
N° APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CURRICULAR

EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTO
HORA DE ENTREVISTA

1 ESPINOZA BARDON LUHIS FERNANDO 40 20 09:00 a.m.

2 CHUMBE BUSTAMANTE, DEBORAH ESTHER 40 18 09:20 a.m.

3 SIERRA JARAMILLO GUSTAVO ENRIQUE 40 18 9:40 a.m.

4 VIVANCO GASTELO JAZMIN NIKOLE 40 18 10:00 a.m.

5 CASAS OSORIO VALERIA SOFIA 40 16 10:20 a.m.

6 ORTEGA CARLOS CAROLINA 40 16 10:40 a.m.

7 RAMON FELIX ROSA MILGROS 40 16 11:00 a.m.

8 PRADO QUISPE YERISON PELAGIO 40 14 11:20 a.m.

9 ROJAS VIVANCO FIORELLA JAZMIN 40 12 (**)

10 ZARATE CHUCHON ANTHUANET DEL PILAR 40 12 (**)

11 CORTEZ SAAVEDRA LUIGI JUNIOR 40 NSP* -

(**) El puntaje  mínimo aprobatorio es de 14 puntos y puntaje máximo es 20 puntos.

NOTA

IMPORTANTE 

San Isidro,  20 de octubre  2023

Para cualquier consulta realizarla vía correo electrónico:  selecciondepersonal@munisanisidro.gob.pe

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

ROL DE ENTREVISTAS PERSONALES
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS N° 001-2023-MSI

CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA
PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONÓMICO

ENTREVISTA PERSONAL 

Fecha: Lunes, 23 de octubre 2023
Lugar: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro - Gerencia de Gestión de Personas - 4 Piso

. Los candidatos deberán presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de 

Gestión de Personas.

. No  se  permitirá  el  ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.  

. La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de selección para la SUSCRIPCIÓN DEL 

CONVENIO, entre ellos el Registro único de Contribuyente -  RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación.

(*) No se presentó a la evaluación.

UNA (01) POSICIÓN

Los postulantes aptos en la evaluación de conocimientos deberán presentarse en la siguiente evaluación:


