
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE  TOTAL CONDICIÓN HORA DE EVALUACIÓN Y MOTIVO DE CALIFICACIÓN

1 CALLE CALLE JHON ALBERT 31 APTO 8:30 a. m.

2 SANCHEZ CAMARGO JOSE JUAN DE DIOS (**) DESCALIFICADO 

ANEXO N° 1 - FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE,  CONSIGNA NÚMERO DE PROCESO INCORRECTO Y NOMBRE DEL 

PUESTO INCORRECTO Y FECHAS INCORRECTAS.  

ANEXOS 3 Y 4 CONSIGNA FECHAS INCORRECTAS.

El postulante apto deberá presentarse a la siguiente evaluación:

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA, EVALUACIÓN FÍSICA Y PRUEBA DE MANEJO

NOTA

IMPORTANTE

La inasistencia a esta evaluación descalifica al postulante.

Tener en cuenta que de resultar GANADOR/A deberá contar con todos los requisitos exigidos en las bases del proceso de selección para la SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO, entre ellos el Registro único de 

Contribuyente -  RUC. Por lo tanto, le recomendamos realizar los trámites correspondientes con anticipación.

San Isidro, 31 de julio de 2023

GERENCIA DE GESTIÓN DE PERSONAS

El postulante deberá presentarse portando su DNI con 15 minutos de anticipación para el registro de asistencia con el personal encargado de la Gerencia de Gestión de Personas.  No  se  permitirá  el  

ingreso  a  los  postulantes  que  lleguen  después  de  la  hora  establecida.

(**)Omitió lo indicado en las bases del concurso para la presentación del expediente de postulación.

Fecha: 01 de agosto 2023 

Lugar: Av. Augusto Pérez Aranibar N° 1595 - San Isidro (Complejo Deportivo)

Traer lapíz, lapicero y borrador, para la mencionada prueba

SUBGERENCIA DE SERENAZGO

ACTA DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N°  006- 2023 - MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN(01) CHOFER 1


