Municipalidad

e
San Isidro

ACTA DE RESULTADO FINAL

PROCESO CAS N° 002- 2022 - MSI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE DOCE (12) SERENO CHOFER A2
SUBGERENCIA DE SERENAZGO

N° APELLIDOS Y NOMBRES 2:’;;’?33: E:J&%I’:S::\ PUNTAJE TOTAL Bc:g;'::i':" Bo[:;';::'gg A[:)OR PUNTF?:“:.[OTAL RESULTADO
1 |CONCHA RAMIREZ GERMAN 34.00 42.00 76.00 7.60 - 83.60 GANADOR/A
2 [CONCO VILLANUEVA RAUL FELIX 30.00 44.00 74.00 7.40 - 81.40 GANADOR/A
3 |SOCUALAYA CAMPOS RAFAEL NELSON 34.00 44.00 78.00 - - 78.00 GANADOR/A
4 |CASACHAGUA VELARDE CELSO PEDRO 26.00 44.00 70.00 7.00 - 77.00 GANADOR/A
5 [PALMARES ARELLANO JOSELUIS 30.00 44.00 74.00 - - 74.00 GANADOR/A
6 [BENGOA MORALES MIGUEL ANGEL 26.00 44.00 70.00 - - 70.00 GANADOR/A
7 |DONGO CABRERA JUAN MANUEL 26.00 44.00 70.00 - - 70.00 GANADOR/A
8 [VIVAR PORTAL ELWIN RAUL 26.00 44.00 70.00 - - 70.00 GANADOR/A
9 [ALCEDO CASTRO JOSE LUIS 26.00 43.00 69.00 - - 69.00 GANADOR/A
10 |COLON DELGADO WILLMARJOSE 26.00 43.00 69.00 - - 69.00 GANADOR/A
11 |FERNANDEZ SALAZAR ALEXANDER FIDEL 26.00 43.00 69.00 - - 69.00 GANADOR/A
12 |LIMA CESAR FRANKCARLOS 26.00 42.00 68.00 - - 68.00 GANADOR/A
13 [PAJUELO HIDALGO EDUARDO JOSE 30.00 39.00 69.00 - - 69.00 (*)

14 |LOZADA DIAZ HIPOLITO ARMANDO 30.00 38.00 68.00 - - 68.00 (*)

15 |ZAVALETA ALIPIO ABEL BRANNY 30.00 NSP 30.00 - - 30.00 (**)

16 |SUPERLANO MORENO EDGAR ALEXANDER 26.00 NSP 26.00 - - 26.00 (**)

(*) El puntaje minimo en entrevista personal es de 40 puntos

(**) No se presentd a la entrevista segun cronograma indicado

1. Los ganadores del proceso deberan apersonarse a la GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS para la suscripcién del respectivo contrato, presentando la siguiente documentacién:

a. Ficha de datos personales, debidamente llenada.

b. En caso de formacion académica técnica o universitaria completa, el titulo o grado debera presentarse fedateado por la entidad o legalizado por un notario.(*)
c. Certificado de salud (original) (*).

d. Una foto actual tamafio carné, a color en fondo blanco.

e. Copia del Formulario 1609- Suspension de 4ta Categoria —~SUNAT (opcional).

f. Copia legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI o CE) y de cada uno de sus derechohabientes (cényuge/conviviente, hijos, segun corresponda).
g. Certificado de no registrar antecedentes penales y policiales (original o copia impresa de la Plataforma Virtual).

h. Formato de Declaracidn jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

i. Formato de Autorizacion de domicilio, correo para notificaciones laborales y croquis de domicilio actual (Descargar de la web).

j. Consulta o ficha RUC (condicidn activa) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria — SUNAT.

k. Declaracion Jurada de No Retirar Informacién y Compromiso de Confidencialidad (Descargar de la web).

I. Presentar el expediente en fisico mediante el cual realizé la postulacidn electrénica.

m. Formato de Compromiso de ética e integridad (Descargar de la web).

(*) De no ser posible la presentacidn de los documentos sefialados para la suscripcion del contrato, deberdn presentarlo una vez obtenidos los mismos, en un plazo no mayor de 05
dias habiles.

Nota: En caso que el GANADOR/A no presente los documentos solicitados para la suscripcion del contrato, salvo los que tienen plazo adicional (*) no podré suscribir el mismo,
procediendo a convocarse al accesitario.

2. Fecha y Horario de Suscripcion de Contratos:

Fechas: 17, 18 y 21 de febrero de 2022

Direccidn: Calle Augusto Tamayo N° 180 - San Isidro
Horario de atencién: De 09:00 a.m a 16:00 horas
Teléfono: 513-9000 anexo 3145

3. Los/as ganadores/as (sean de nacionalidad peruana o extranjera) deben contar con Registro Unico de Contribuyentes - RUC, el cual deberan tramitar en la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tibutaria - SUNAT, requisito indispensable para la suscripcion del contrato respectivo.

4. la Gerencia de Gestion de Personas, en caso de existir alguna observacion podra solicitar la presentacion de documentos que considere conveniente para la suscripcion del
contrato.

San Isidro, 16 de febrero 2022

GERENCIA DE GESTION DE PERSONAS




