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I. Resumen Ejecutivo

La Municipalidad de San Isidro, segun las facultades que le otorga la Ley 27972 — Ley Organica
de Municipalidades, se presenta como el érgano de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, manteniendo el rol promotor
del desarrollo econémico local, y la prestacion de servicios publicos de calidad, contando con
una estructura, organizacién y funciones especificas cimentadas en la vision de Estado
democratico, unitario, destinado al logro del desarrollo sostenible.

Es asi que, el gobierno municipal bajo el principio de subsidiariedad, que define la precitada ley,
es la autoridad mas cercana a la poblacion e idénea para asumir competencias, siendo un reto
mantener un nivel que satisfaga las necesidades de la ciudadania adaptando sus politicas y
transformando sus enfoques articulando las mismas a las politicas nacionales, desarrollando
una gestion agil, eficaz, eficiente y oportuna.

Es en el marco del proceso de modernizacion de la Gestion Publica, que la Municipalidad de
San Isidro, estando sujeta a los sistemas administrativos que de manera general regulan las
actividades y funcionamiento del sector publico, en los alcances de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica, se apropia de los siguientes principios orientadores:

e Orientaciéon al Ciudadano, siendo el servicio al ciudadano la razon de ser de la gestion
municipal, la entidad define sus prioridades e intervenciones a partir de las expectativasy
necesidades del ciudadano a fin de atenderlas con valor publico.

e Articulacién, planifica y ejecuta acciones de manera articulada, fomentando la
comunicacion y la coordinacién con los entes rectores en los tres niveles de gobierno.

e Balance entre flexibilidad y control de la gestién, desarrolla una gestion agil, eficaz,
eficiente y oportuna, fortaleciendo la capacidad de responder a las coyunturas del medioy
adaptando sus procesos y procedimientos para asegurar la prestacion de servicios
publicos segln las necesidades del ciudadano y garantizar el uso correcto de los recursos
publicos.

e Transparencia, rendicién de cuentas y ética publica, los funcionarios son responsables de
servir a los intereses de la entidad actuando con probidad, veracidad, justicia, equidad,
lealtad y respeto; rindiendo cuentas en forma oportuna; permitiendo el acceso a la
informacion publica, y promoviendo la participacion ciudadana en la toma de decisiones
sobre los asuntos de interés publico.

e Innovacién y aprovechamiento de las tecnologias, alcanzando resultados en los procesos
de manera que las tecnologias contribuyan al cambio y mejora de la gestion municipal.

e Principio de sostenibilidad, manteniendo una gestion basada en la integracion equilibrada
de politicas sociales, ambientales y econémicas de manera sostenible.

De esta manera, la Municipalidad de San Isidro ha definido su Plan de Desarrollo Local
Concertado para el periodo 2017-2021, aprobado por Ordenanza 438, desplegando en siete




|[REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL| —

- ! i \
¥ Sant® -

Objetivos Estratégicos (estableciendo para cada cual acciones estratégicas), su Vision e
identificando un escenario apuesta al afio 2030.

Durante la gestion 2015-2018, se elaboré dos Planes Estratégicos, el primero para el periodo
2015-2017 y finalmente para el periodo 2018-2020 que fueron estructurados, al igual que el
Plan de Desarrollo Local Concertado, bajo el esquema orientador del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico —CEPLAN.

El Plan Estratégico Institucional 2015-2017 aprobado mediante Acuerdo de Concejo N2 114-
2015/MSI, contenia la mision al inicio de la gestion, los valores, once objetivos con sus
respectivas acciones, siguiendo una ruta estratégica y articulado con el Plan de Desarrollo
Regional.

El Plan Estratégico Institucional 2018-2020 aprobado por Acuerdo de Concejo N2 071-
2017/MSI, contiene la Declaracion de la Politica Institucional y sus lineamientos, la mision
segiin el mandato legal y los nueve objetivos y acciones estratégicas definidas para este
periodo, conformando su ruta estratégica y contando en esta oportunidad con el Informe
Técnico N2 041-2017-CEPLAN/DNCP-GPI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN.

Asimismo, con relacién a la gestion financiera y presupuestaria la administracion municipal se
ha desempefiado en el marco de la normatividad vigente, ha avanzado significativamente con
miras al fortalecimiento del Presupuesto por Resultados, con el fin de mejorar la calidad del
gasto publico, entendiéndose éste como la efectividad de los bienes y servicios provistos por la
Municipalidad, para el logro de resultados a favor de la poblacion.

Es asi que, en la formulacion del presupuesto y ejecucion del gasto publico, se tienen siete
programas presupuestales, que se realizan en cumplimiento de las funciones encomendadas en
la Ley Organica de Municipalidades a favor de la sociedad, siendo ellos: 0016 TBC-VIH SIDA;
0030 Reduccién de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana; 0036 Gestion de
Residuos Sélidos; 0041 Mejora de la Inocuidad Alimentaria; 0068 Reduccion de Vulnerabilidad y
atencion de emergencias por desastre; 0101 Incremento de la practica de actividades fisicas,
deportivas y recreativas en la poblacion peruana; 0142 Acceso de personas adultas mayores a
servicios especializados, ademas de las actividades y proyectos que realizan las distintas areas
de la entidad, cuyo fin es el servicio al ciudadano.

lgualmente, como un mecanismo de participacién ciudadana en la planificacion y gestion
publica, se lleva a cabo todos los afios el proceso de Presupuesto Participativo, donde las
autoridades y organizaciones de la poblacion debidamente representadas, definen las
inversiones a qué se van a orientar parte de los recursos, los cuales estan directamente
vinculados a la visién y objetivos del Plan de Desarrollo Local Concertado.
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B. Obligaciones y cuentas por pagar pendientes

Conforme se desprende de los estados financieros al cierre del tercer trimestre del afio, respecto
al pasivo corriente, se tiene deuda pendiente por pagar, respecto a los saldos por los gastos
(Ordenes de servicios, Planillas (Plame), Tributos, Fraccionamientos por sentencias judiciales, etc.).
Cabe precisar que la deuda pendiente por pagar es cancelada los primeros dias del siguiente mes.
Asimismo se detallan las siguientes Notas Contables para una mejor precision de las mismas:

v Nota N° 17 - CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES, asciende a S/.1,424,202.11
Expresan las cuentas por pagar, teniendo como obligaciones por pagar a los proveedores
(Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio) la misma que son gastos para el
mejoramiento del distrito (Mantenimiento, pistas y adgquisiciones de juegos de los
parques ) ademas de brindar un mejor servicio a los vecinos de san isidro (Limpieza de
parque y jardines y recoleccion de residuos sélidos), asimismo incluyen los servicios por
CAS y los Depositos recibidos en Garantia (Por la retencion de garantia de fiel
cumplimiento); cabe precisar que esta deuda pendiente por pagar es cancelada los
primeros dias del mes siguiente, ademas se precisa que los depdsitos recibidos de
garantia el contratista solicita su devolucion de la misma cuando esta por concluido el

contrato.

v Nota N° 18 - IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y OTROS, asciende a S/. 714,546.70
Expresan las por impuestos contribuciones y otros, teniendo como obligaciones por pagar
a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT ( Renta de 4ta
categoria, renta de Sta categoria, régimen de prestaciones de Salud, Seguro de Vida,
Sistema nacional de Pensiones y otros), asimismo incluye las Aportes de Fondo Pensiones
— AFP y seguro por accidente de trabajo (Rimac); cabe precisar que esta deuda pendiente
por pagar es cancelada al siguiente mes, mediante la presentacion del PDT-PLAME y AFP

NET.

Nota N° 19 - REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES, asciende a S/. 320,370.15

Expresan las remuneraciones y beneficios sociales, teniendo como obligaciones por pagar
las vacaciones y otras remuneraciones, pensiones y beneficios por pagar; cabe precisar
que esta deuda pendiente por pagar de vacaciones es el registro por la provision de 1/12
de planilla de vacaciones personal CAS, ademas las otras remuneraciones y beneficios por
pagar son pagos de planillas de quinquenios los mismos que son cancelados en el mes

siguiente.

¥ NOTA 23 - OTRAS CUENTA POR PAGAR, asciende a S/. 2,177,612.56
Expresan las deudas por otras cuentas por pagar, teniendo como obligaciones por pagar
las sentencias Judiciales (Civiles y otros); cabe precisar que esta deuda pendiente por
pagar se ha venido efectuando el pago de manera mensual seglin cronograma de pago,
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asimismo se precisa que a la fecha existen dos resoluciones Administrativas, donde

precisa el cronograma y/o calendario de pago, siendo las siguiente:
e RGAF N°122-2017 ( Empresa Innova SAC)
e RGAF N° 027-2017 (Consorcio San Isidro)

v NOTA 26 - BENEFICIOS SOCIALES, asciende a S/. 13,515,744.73
Expresan las deudas por beneficios sociales CTS, teniendo como obligaciones las
remuneraciones, pensiones y beneficios por pagar (Régimen laboral DL N° 276 y Régimen
laboral DL N° 728); cabe precisar que este registro es debido a las Compensacion por
Tiempo de Servicio - CTS, los mismos que seran cancelados al trabajador cuando culmine
su participacion laboral por cese.

v" NOTA 27 - OBLIGACIONES PREVISIONALES, asciende a S/. 47,174,773.96
Expresan las deudas por obligaciones previsionales, teniendo como obligaciones las
remuneraciones, pensiones y beneficios por pagar (Régimen de Pensiones DL N* 20530);
cabe precisar que este registro del resumen del estudio Econémico de reservas
previsionales por el Calculo Actuarial emitida por la ONP.

v" NOTA 28 — PROVISIONES, asciende a S/. 17,038,698.44
Expresan las deudas por provisiones por reclamaciones demandas y otros, teniendo como
obligaciones de las sentencias judiciales (Civiles, laborales, otras, procesos arbitrales
apelables por la entidad, previsionales); cabe precisar que estas provisiones por
sentencias judiciales se encuentran en primera, segunda instancia y casacion.

v" NOTA 29 - OTRAS CUENTAS DEL PASIVO, asciende a S/. 15,649,648.45
Expresan las deudas por otras cuentas del pasivo, teniendo como obligaciones de las
sentencias judiciales (Civiles y laborales); cabe precisar que esta deuda pendiente por
mqﬁ\\ pagar no tiene cronograma de pago, asimismo se precisa que a la fecha se estan

5\ programando resoluciones Administrativas para que cumplan con el pago de calendario
' de pago (siendo los responsables el Comité de priorizaciones).

AN
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C. Analisis de la programacién y ejecucion del presupuesto

Mediante Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, se
aprobé el Presupuesto Anual de Gasto para el Afio Fiscal 2018, asignando entre otros un A
5/ 221 529 807 como Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, desagregado en las fuentes
de financiamiento: 1 Recursos Ordinarios con S/ 105 801, 2 Recursos Directamente
Recaudados con S/ 96 873 107, y Recursos Determinados con S/ 124 550 899; el cual fue
aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 0108-2017-MSl de fecha 22 de diciembre de 2017 y
promulgado a través de la Resolucion de Alcaldia N° 474-2017-ALC/MSI de fecha 28 de
Diciembre de 2017.
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Al 31 octubre de 2019, la Municipalidad cuenta con un Presupuesto Institucional Modificado —
PIM, por toda fuente de financiamiento, de S/ 252798 287, que incluye modificaciones
presupuestarias en el Nivel Institucional por créditos suplementarios que ascienden S/ 31 268
480; cuyo detalle segiin fuente y rubro de financiamiento se presenta en el siguiente cuadro:

MARCO INICIAL Y SUS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

.................?..............................I

(EN SOLES)

Presupuesto Modificaciones Presupuesto

Fte.Fin. Rubro Institucional de |Presupuestarias al|  Institucional

Apertura 31.10.2018 Modificado
1 RECURSOS ORDINARIOS 105,801 105,801
00 RECURSOS ORDINARIOS 105,801 105,801
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 96,873,107 12,914,196 109,787,303
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 96.873,107, 12,914,196 109,787,303
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 39,151 39,151
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 39,151 39,151
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 13,548 13,548
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 13,548 13,548
5 RECURSOS DETERMINADOS 124,550,899 18,301,585 142,852,484
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,760,665 2,094,579 3,855,244
08  IMPUESTOS MUNICIPALES 122,777,367 15,712,984 138,490,351
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 12.867 494 022 506.889
TOTAL 221,529,807 31,268,480 252,798,287

Fuente: Melissav2.0

A continuacién se presenta el analisis del comportamiento de la ejecucion de los Ingresos, de
los gastos e inversion al 31 de octubre de 2018 respecto el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), comentandose los aspectos relevantes y las limitaciones originadas.

Programacion y ejecucion de ingresos

Al 31 de octubre de 2018 se recaudd el 88% del PIM por toda fuente de financiamiento.
Asimismo, los rubros 09 Recursos Directamente Recaudados e 08 Impuesto Municipales
representan el 98% del presupuesto total programado, igualmente ocurre con la ejecucion de
los ingresos, y el 2% restante corresponde a los rubros 19 Recursos por Operaciones Oficiales
de Crédito, 13 Donaciones y Transferencias, 07 Fondo de Compensacién Municipal y 18 Canon
y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participacion.

Los aspectos relevantes del avance del PIM de ingresos se resumen a continuacion:
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CUADRO: PROGRAMACION VERSUS EJECUCION DE INGRESO 2018 POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(EN SOLES)

Presupuesto | Ejecucion de | Diferencia | Estructura | Estructura [ Avance
Fuente de Financiamiento | Rubro Institucional | Ingresos al por % % %
Modificado | 31.10.2018 | Recaudar | PIM | Ejecucion | PIM
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 109,787,303  93,832,240| 15955083 43 Y 85
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 109787,303]  93.832.240| 15955063 43 Ly 85
3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 39,151 39,151 0 0 100
19 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 39,151 39,151 0 0 100
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 13,548 13,548 0 0 100
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 13,548 13,548 0 0 100
5 RECURSOS DETERMINADOS 142,852,484| 128,764,983 14087501 &7 58 90
07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 3855244 3668463 186,781 2 2 95
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 138,490,351) 124510203 13980.148) 55 56 %
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 506,889 586316  -9427) 0 0 116
TOTAL 252,692,486 222,649922| 30,042,564| 100 100 88

Fuente Melissa v2.0

Por otro lado, del cuadro de programacion versus ejecucion de ingresos a nivel de genérica se
observa que los principales conceptos de ingresos que contribuyen con mayor recaudacion
corresponden al 1.1.2 impuesto a la propiedad (predial y alcabala) con 45%, seguido por la
1.3.3 venta de servicios (limpieza publica, serenazgo y parques y jardines) con 30%, y los 1.9.1
saldos de balance con el 14%, entre otros ingresos, respecto a la ejecucion de ingresos.

El detalle del avance del PIM o de la ejecucion de los ingresos por genérica y subgenérica se

muestra a continuacion:
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CUADRO: PROGRAMACION VERSUS EJECUCION DE INGRESOS 2018 A NIVEL DE GENERICA

(EN SOLES)
Presupuesto | Ejecucionde | Diferencia | Avance | Estructura
GENERICA DE INGRESO / SUBGENERICA Institucional Ingresos al por % %
Modificado 31.10.2018 Recaudar | Ejecucion | Ejecucién
11 IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 124,999,618 110,170,991| 14,828,627 88 49
1 MPUESTO A LA PROPIEDAD 111,958 694 101,100,101] 10,858,593 90 45
IMPUESTOS A LA PRODUCCH E UM B4 3,273,980 51 2
TF RE MPOSIT 284 696.054 85

1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVQ 79,113,038 69,432,370 9,680,668 88 K}l
1 VENTA DE BIENES 5.003 2,209 56 0
bohial MINISTRATIVOS s1Rs| 1485861 55 1

NTA I 8,192,598 89 30

14 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,977,538 1,793,971 183,567 9 1
141 DONACIONES Y TRANSFERE! RIENTE 1,877,538 793 971 183,567 91 1

15 OTROS INGRESOS 11,515,413 10,179,589 1,335,824 88 5
151 RENTAS Df 138,844 3,271 34427 102 1

T TAR 7 811,018 B8 3

RE - 8 559,233 76 1

1.8 ENDEUDAMIENTO 39,151 39,151 100 0
82 ENDEUDAMIENTC INTER! 3G 151 39 151 100 0

19 SALDOS DE BALANCE 35,047,728 31,033,850 4,013,878 89 14
191 SALDOS DE BALANCE 15,047,728 #1.033850) 4013878 89 14
TOTAL 252,692,486 222,649,922| 30,042,564 88 100

Fuente: Melissa v2.0

Programacion y ejecucion de gastos

Al 31 de octubre de 2018, el Presupuesto Institucional Modificado es S/ 252 798 287, del cual
se destina S/ 195 032 576 para gastos corrientes que representa el 77% del PIM y S/ 57 765 711
para gastos de capital que representa el 23% del PIM.

Asimismo, la ejecucion del gasto total presenta un avance del 71% respecto al presupuesto
programado, correspondiendo a los gastos corrientes un avance del 74% y los gastos de capital
un avance del 63%. Los aspectos relevantes del avance del PIM de gastos se resumen a

continuacion:

CUADRO: USOS DEL PRESUPUESTO POR GENERICA DEL GASTO

(EN SOLES;
Presupuesto | Ejecucion del | Avance | Estructura
Categoria del Gasto / Generica del Gasto Institucional Gasto al % %
Modificado 31.10.2018 PIM PIM
5 GASTOS CORRIENTES 195,032,576 144,304,672 74 77
21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 15,938,190 11,871,636 74 6
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 5,436,596 4,891,165 76 3
2.3 BIENES Y SERVICIOS 166,468,946 122,011,916 73 66
24 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 313,353 265,835 85 0
25 OTROS GASTOS 5,875,491 5,264,122 90 2
GASTOS DE CAPITAL 57,765,711 36,245,635 63 23
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 3,864,163 3,808,244 99 2
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 53,901,548 32,437.392 60 21
TOTAL 252,798,287 180,550,307 7 100

2¢C 0008000 OQGOOOIQRPOSOOGS

Fuente: Melissa v2.0
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GASTOS CORRIENTES

La ejecucion de gastos corrientes ascendié a S/ 144 304 672, los cuales se orientaron a la
atencion de los gastos de funcionamiento de caracter permanente, como es el caso de las
planillas del personal activo y cesante, los bienes y servicios necesarios para la operatividad
institucional y el mantenimiento de la infraestructura, transferencias y sentencias judiciales
entre otros gastos.

A continuacion se detalla:

Personal y Obligaciones Sociales por S/ 11 871 636, para atender el pago de las planillas
continuas del personal administrativo y obrero, las cargas sociales, gratificaciones, la
bonificacién por escolaridad, y el aguinaldo de julio, asi como las dietas de los regidores, entre
otros gastos.

Pensiones y Otras Prestaciones Sociales por S/ 4 891 165, recursos destinados a las
prestaciones a favor de los pensionistas, los gastos de sepelio y luto; gastos para atender los
programas sociales, como el programa del vaso de leche a cargo de la municipalidad.

Bienes y Servicios por S/ 122 011 916, recursos para atender gastos que aseguren la
operatividad y funcionamiento de las diversas unidades organicas, asi como a las adquisiciones
necesarias para la prestacion de los servicios y la contratacion de servicios a cargo de la

municipalidad.

Donaciones y Transferencias (corrientes) por 5/265 835,00 para atender los compromisos con
la Autoridad Auténoma de la Costa Verde por S/ 208 330 y con la Contraloria General de la
Republica por S/ 57 504,54 para la Auditoria Externa 2018 en mérito a la Ley 30742, Ley de
Fortalecimiento de la CGRy el Sistema de Control.

Otros Gastos por S/ 5 264 122, dichos recursos se orientaron principalmente para atender los
compromisos de pago generados por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y Laudos
Arbitrales, entre otros gastos.

GASTOS DE CAPITAL

La ejecucion de los gastos de capital ascendieron a S/ 36 245 635, y se orientaron
principalmente a las inversiones en Adquisicién de Activos no Financieros, tales como la
adquisicion de bienes de capital no vinculados a proyectos, a la ejecuciéon de proyectos de
inversién publica que incluye los estudios de preinversion y definitivos; asi como la ejecucion
de una transferencia financiera de capital autorizada mediante Acuerdo de Concejo Municipal;
seguin como se detalla a continuacion:

Donaciones y Transferencias (de capital), se ejecuté el importe de S/ 3 808 244, que
representa el 99% de avance respecto a lo programado, y corresponde a la transferencia de
recursos a favor de la Municipalidad Distrital de Miraflores para la ejecucion del proyecto de
inversion “Creacién del Puente Peatonal de la Amistad en la Bajada San Martin”, con codigo
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SNIP 378758, en el marco del Convenio Especifico entre la Municipalidad San Isidro y la
Municipalidad de Miraflores aprobado mediante Acuerdo de Concejo N° 014-2018-MSI.

Adquisicién de Activos no Financieros, se ejecuté el importe de S/ 32 437 392 que representa
un avance del 60% del PIM y que comprende los gastos en proyectos de inversion publica por
S/ 30 382 938 y los gastos para la adquisicion de maquinarias, equipo y mobiliario (equipos
computacionales vy periféricos, de comunicaciones para redes informaticas, de
telecomunicaciones, aire acondicionado y refrigeracion, etc.) asi como adquisicion de otros
activos fijos (software) por S/ 2 054 454.

Programacion y ejecucion de inversiones

Al 31 de octubre de 2018, el monto programado para las inversiones en proyectos alcanza la
cifra de S/ 50 854 729, monto que representa el 20 % del presupuesto total (s/ 252 798 287).
Comprende, los créditos presupuestarios para atender la elaboracion de los estudios de
preinversion, la elaboracion de expedientes tecnicos y/o estudios definitivos y la ejecucion de
los proyectos de inversion publica (obra, supervision y otros). Asimismo, por el origen de los
proyectos, esta programado el monto de S/ 21 784 811 para la ejecucion de proyectos
relacionados a los presupuestos participativos de afios anteriores, asi como el monto de S/ 29
069 918 para proyectos de gestion.

La ejecucion de proyectos ascendié a S/ 30 382 938, alcanzando un avance del 60% respecto el
PIM. La ejecucion de los proyectos de presupuestos participativos ascendio a S/ 13 294 450 con
un avance del 61% del PIM respectivo y los de gestion la cantidad de S/ 17 088 488 con un
avance del 59%

Se encuentran en ejecucion tres (03) importantes proyectos de inversion con montos por
encima de los S/ 5 millones: “Mejoramiento de la Calle Las Begonias, Distrito de San Isidro-
Lima”, con codigo unico 2333716; “Mejoramiento del Ornato Publico en la Av. Republica de
Colombia, Calle Augusto Tamayo, Parque Juan de Arona y Plaza 27 de Noviembre, Distrito de
San Isidro- Lima”, con c6digo Gnico 2367927 y “Creacion del Parque Ecoldgico en el Malecon de
la Costa Verde, Sector 02 Distrito de San Isidro — Lima”, con codigo unico 2342136;
resaltandose que el segundo de los mencionados corresponde a presupuesto participativo del
afio 2016.

Ademas, se sefiala que en el presente afio se suscribio Contrato para la Adquisicion de Vehiculo
para Bomberos con Unidad Aérea de Gran Altura, componente del proyecto “Mejoramiento del
Servicio de Atencién de Emergencias de la Compafiia de Bomberos Voluntarios N 100 de San
Isidro, Distrito de San Isidro - Lima - Lima” priorizado en presupuesto participativo para el afio
2017, por el importe total de S/ 9'490,700.00, habiéndose pagado el 30% de adelanto que
equivale a S/ 2'816,910.00 soles; encontrandose programado el saldo restante para el afio 2019
a la entrega del vehiculo

A continuacion se presenta el detalle de los proyectos :
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CUADRO: EJECUCION PRESUPUESTAL DE PROYECTOS ANO FISCAL 2018
(EN SOLES)

TOTAL GENERAL 50854720 303629%8] 60

\ D. Numero de personal por modalidad de contrato

)

~
i

QU

La Municipalidad de San Isidro cuenta con servidores en 3 regimenes: D. Leg. 276, D. Leg. 728y
CAS (D. Leg 1057).

\.

Al 30 de setiembre de 2018, se contaba con el siguiente personal

REGIMEN CANTIDAD DE PERSONAL
CAS (Decreto Legislativo 1057) 1984
Decreto Legislativo 276 165
Decreto Legislativo 728 80

En el formato N° 2 “Gestién del Capital Humano” aprobado por la Directiva N° 008-2018-
CG/GTN que regula la Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos Regionales y
. Locales, se detalla la relacion nominal de todo el personal con mencién de la unidad organica a
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la que pertenece, clasificador de cargos, fecha de término de contrato, compensacion
econdmica, aplicativos que utilizan y otros datos que incluye el referido formato.

E. Proyecciones de la situacién econémico-financieras y sociales, que comprometan la
continuidad de los servicios que prestan para los tres meses de gestion.

Con la finalidad de garantizar la continuidad de los servicios que brinda la municipalidad, se ha
realizado la proyeccion de ingresos acumulados al 31 de marzo de 2019. La misma que
permitira financiar la proyeccion de gastos del primer trimestre (enero, febrero y marzo) del
afio 2019.

De los cuadros de proyeccién de ingresos y gastos, se observa que al 31 de marzo de 2019 se
estima recaudar la suma total acumulada al primer trimestre de S/ 82.4 millones por toda
fuente de financiamiento que permitira financiar el funcionamiento y operatividad de la
entidad, asi como la prestacion de servicios publicos que brinda la municipalidad para el
bienestar de la comuna san isidrina. La proyeccion de gastos para el mismo periodo del afio
2019 asciende a S/ 44.5 millones, por toda fuente de financiamiento, la cual constituye el
conjunto de erogaciones que la Municipalidad de San Isidro efectuara para el cumplimiento de
las actividades y proyectos programados para contribuir al desarrollo sostenible del distrito y
que impacte en el bienestar general de todos sus ciudadanos.

Ingresos

Los ingresos que la Municipalidad de San Isidro proyecta recaudar durante el | trimestre (enero,

vk brero y marzo) del afio fiscal 2019, asciende a la suma total acumulada de S/ 82 443 022,00,

.',ﬂ If%.jque representaria un avance de recaudacion del 36.71% respecto al Proyecto de
: ':..;/ E Fesupuesto Anual del afio 2019.

Los ingresos estan compuestos por los recursos propios que genera la Municipalidad entre
ellos: los impuestos municipales (Predial, Alcabala, etc.) y las tasas (recursos directamente
recaudados), entre las cuales se encuentra los servicios plblicos como: Limpieza Publica,
Parques y Jardines y Serenazgo, etc.; de otro lado, se tiene las transferencias de recursos
mensuales que el Gobierno Central transfiere, tales como los recursos provenientes del Fondo
de Compensacion Municipal, Cénon y Sobrecanon, Regalias y Renta de Aduanas vy
Participaciones. Dichos ingresos permiten el financiamiento de las actividades y proyectos

programados para su ejecucion durante el afio fiscal 2019.

"

N

g

8

L La proyeccion de ingresos al | trimestre de los ingresos del rubro de financiamiento 08
) Impuestos Municipales concentra el 57.26% del total de proyeccion ingresos, equivalente a
[a) "_ | 5 | ;: S/ 47 207 888,00, el rubro de financiamiento 09 Recursos Directamente Recaudados el 42.23%
o - '
5
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equivalente a S/ 34 815 739,00, el rubro de financiamiento 07 Fondo de Compensacion
Municipal el 0.50% equivalente a S/ 415 761,00 y el rubro 18 Canon y sobrecanon, regalias,
renta de aduanas y participaciones concentra el 0.004% equivalente a S/ 3 634,00.

CUADRO: PROYECCION DE INGRESOS AL | TRIMESTRE 2019 POR FUENTE Y RUBRO DE FINANCIAMIENTO

(EN SOLES)
Pri
. oyecto de Slas estimads Total % de avance | Estructura %
Fuente de Financiamiento / Rubro Presupuesto estimada estimada | estimada
Anual 2019 Enero Febrero Marzo al 1TRIM al I TRIM al | TRIM
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 98,645,251 | 4,686,344 | 24,281,920 5,847,475 34,815,739 35.29 42,23
09. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 98,645,251 | 4,686,344 | 24,281920| 5,847475| 34815739 35.29 42.23
5. RECURSOS DETERMINADOS 125,917,598 | 7,729,229 | 33,007,814 6,890,240 47,627,283 37.82 51.17
07. FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL 1,663,049 138,587 138,587 138,587 415,761 25.00 0.50
08. IMPUESTOS MUNICIPALES 124,240,005 | 7,589,431 32,868,016 6,750,441 47,207,888 38.00 57.26
18. CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
ADUANAS Y PARTICIPACIONES 14,544 1211 1,211 1,212 3,634 2499 0.004
TOTAL 224,562,849 | 12,415573 | 57,289,735| 12,737,714 | 82,443,022 36.71 100.00]

Con relacién a la genérica de ingreso, la recaudacién estimada al | Trimestre 2019 de los
ingresos, muestra a la genérica de Impuestos y Contribuciones Obligatorias una participacion
importante del 58.37% equivalente a S/ 48 118 806,00, seguida de |a genérica Venta de Bienes
y Servicios y Derechos Administrativos con el 40.88% equivalente a S/ 33 702 560,00, entre

otras.

CUADRO: PROYECCION DE INGRESOS AL | TRIMESTRE POR GENERICA DE INGRESO

(EN SOLES)
Proyecto de S estimads T.ota| % de.auam:e Esuu'ctum%
Generica de Ingreso Presupuesto estimada estimada | estimada
Anual 2019 Enero Febrero Marzo al I TRIM al I TRIM al I TRIM
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES
: 8784 3,117, 71227 48,118,806 37.38 5837
11 OBLIGATORIAS 128,724501 | 7,878,492 3 561 2,753
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS "
13. ADMINISTRATIVOS 83,550,932 4,335,698 | 23,963,292 5,403,569 | 33,702,560 40.3 40,88
1.4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,677,593 139,798 139,798 139,798 419,395 25.00 051
1.5. OTROS INGRESQS 9,859,767 61,585 69,084 71,593 202,262 205 0.25
1.9. SALDOS DE BALANCE 750,056
TOTAL 224,562,849 12,415573| 57,289,735| 12,737,714| 82,443,022 3671 100.00

16
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Entre los tributos generados a favor de la Municipalidad como los impuestos e ingresos
provenientes de la prestacion de servicios, tasas y otros. Para los cuales se detallan los
principales conceptos de ingresos, segun el cuadro elaborado lineas abajo:

Predial, impuesto cuya recaudacion, administracion vy fiscalizacion corresponde a la
Municipalidad; este tributo que grava el valor de los predios urbanos y risticos en base al
autovalto. Para el | trimestre 2019 se ha estimado una recaudacion de aproximadamente
S/ 42 809 399,00, lo que representaria un avance del 49.98% respecto del proyecto de
Presupuesto Anual 2019 y participaria del total de los ingresos estimados con el 51.93%.

Alcabala, impuesto que grava las transferencias de propiedades de bienes inmuebles urbanos o
rsticos a titulo oneroso o gratuito, cualquiera sea su forma o modalidad. Para el | trimestre
2019 se ha estimado una recaudacion de aproximadamente S/ 4 307 549,00, lo que
representaria un avance del 14.11% respecto al proyecto de Presupuesto Anual 2019 y
participaria del total de los ingresos estimados con un 5.22%.

Limpieza Publica, arbitrio que proviene del pago por servicios de limpieza publica, que
comprende el Barrido y limpieza de parques y plazuelas, Lavado, desinfeccién y mantenimiento
integral de parques plazas, plazuelas, monumentos y mobiliario urbano, Recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos solidos y maleza; asi como la Recoleccion, transporte
y disposicion final de materiales de construccion y demolicién domiciliarios. Para el | trimestre
2019 se ha estimado una recaudacién de aproximadamente S/ 8 321 588,00, representaria un
avance del 42.20% del proyecto de Presupuesto Anual y participaria del total de los ingresos
estimados con un 10.09%.

@}Lturna con flnes de proteccmn a los vecinos a través de las diversas acciones preventivas y
fHsuasivas de seguridad en el distrito, ello en procura de lograr una mejor seguridad a los
vecinos del distrito y en apoyo a la labor de la Policia Nacional del Peru. Para el | trimestre 2019
se ha estimado una recaudacion de aproximadamente S/ 17 094 169,00, lo que representaria
un avance del 47.24% del proyecto de Presupuesto Anual 2019 y participaria del total de los
ingresos estimados con un 20.73%.

Parques y Jardines, arbitrio que proviene del pago por el cuidado de parques y jardines del
distrito que comprende los servicios de implementacién, mantenimiento, recojo de maleza,
recuperacion y mejora de los parques, jardines y otras areas verdes de uso publico asi como la
supervision del mismo. Para el | trimestre 2019 se ha estimado una recaudacion de
aproximadamente S/ 6 864 056,00, representaria un avance del 40.62% del proyecto de
Presupuesto Anual 2019 y participaria del total de los ingresos estimados con un 8.33%.
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CUADRO: PROYECCION DE INGRESO AL | TRIMESTRE 2019 POR PRINCIPALES CONCEPTOS DE INGRESOS

(EN SOLES)
P

Concepto de Ingreso m: it es;mm::!a l“’eﬂs:i:n‘l,:t;::e TM:Z%

Anual 2019 Enero Febrero Marzo al | TRIM al | TRIM al | TRIM
1.1.21.11 - PREDIAL 85,654,471 5,510,990 | 31,672,150 5,626,259 42,809,399 49.98 51.93
1.1.2.1.2.1 ALCABALA 30,529,082 2,050,790 1,169,440 1,087,319 4,307,549 14.11 5.22
1.3.39.2 23 - LIMPIEZA PUBLICA 19,719,514 1,004,517 6,015,059 1,212,012 8,321,588 42.20 10.08
1.3.39.2 24 - SERENAZGO 36,184,151 1,861,985 12,526,906 2,705,278 17,094,169 47.24 2073
1.3.39.2 27 - PARQUES Y JARDINES 16,896,332 911,873 4,922,580 1,029,593 6,864,056 40.62 8.33
1.3.3.9.29 SERVICIOS A TERCEROS 5,443,499 10,577 9,816 9,886 30,279 0.58 0.04
OTROS INGRESOS 30,135,800 974,840 973,775 1,067,368 3,015,983 10.01 3.66
TOTAL 224,562,849 12,415573| 57,289,735| 12,737,714| 82,443,022 36.71 100.00

Gastos

Los gastos proyectados a nivel de genérica de gasto para el | trimestre del afio 2019 asciende a
S/ 39 718 405,00, por toda fuente de financiamiento, que estaran destinados atender los
compromisos de gastos corrientes que comprenden: el pago de planillas continuas del personal
activo, prestaciones a favor de los pensionistas y gastos de los programas sociales; prevision de
gastos en bienes y servicios orientados asegurar la operatividad y funcionamiento de los
servicios municipales; asi como otros gastos orientados atender los compromisos generados
por sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada.

Asimismo, los compromisos de gastos de capital que comprende basicamente la adquisicion de

Bienes de Capital relacionados con el funcionamiento de las unidades organicas de la entidad y

la ejecucion de Proyectos de Inversion aprobados en los procesos del Presupuesto Participativo
“f“"wﬁe afios anteriores y los proyectos institucionales, los mismos que tienen como finalidad dotar
i dguna mejor infraestructura y equipamiento para los vecinos de San Isidro. El monto total
ilmado de la ejecucién de gasto al | trimestre del afio 2019 referido al gastos de capital
cenderia a S/. 4 797 818,00, lo que representaria el 10.78% del total de gastos estimados al |
trimestre 2019 y un avance del 12.58% respecto al proyecto de Presupuesto Anual 2019.

CUADRO: PROYECCION DE GASTO AL TRIMESTRE 2019

(EN SOLES)

Proyecto de Mes estimada Total % de avance | Estructura %
Generica de Gasto Presupuesto estimada estimada |estimada al |

Anual 2019 Enero Febrero Marzo al | Trim al | Trim Trim
GASTOS CORRIENTES 186,443,946 | 11,471,117 | 12,737,971 15,509,317 39,718,405 21.30 89.22
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 15,286,408 1,695,338 931,684 931,684 3,558,705 23.28 7.99
2.2 PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 6,281,317 450,671 439,428 442,324 1,332,424 21.21 299
2.3 BIENESY SERVICIOS 158,794,502 9,019,640 11,038,672 13,765,154 33,823,467 21.30 75.98
2.4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 250,000 20,833 20,833 20,833 62,499 25.00 0.14
2.5 OTROS GASTOS 5,831,719 284,635 307,354 349,322 941,311 16.14 211
GASTOS DE CAPITAL 38,141,351 2,147,576 2,123,616 526,626 4,797,818 12.58 10.78
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIER 38,141,351 2,147,576 2,123,616 526,626 4,797,818 12.58 10.78
TOTAL 224,585,297 13,618,693 | 14,861,587 | 16,035,943 44,516,223 19.82 100.00
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Reporte de cumplimiento misional

A. Organizacién de la Entidad

a) Norma de Creacion

Con Decreto Ley N2 7113 de fecha 24 de abril 1931, la Junta Nacional de Gobierno crea el
Distrito de San Isidro, que inicialmente se componia de las urbanizaciones de “San Isidro”,
“Orrantia” y “Country Club” que se segregan del distrito de Miraflores. Sus limites en ese
entonces eran: Por el Norte, los linderos que separan del distrito de Miraflores de la ciudad
de Lima, por el Qeste y Noroeste, Magdalena; por el sur, la linea quebrada partiendo de la
factoria “La Nacional”, siguiendo el curso de Barboncito hasta terminar en la Avenida
“Adriano Bielich” en el lugar denominado “El Ovalo”; por el Suroeste, hasta el cuartel San
Martin en la avenida del Ejército y el mar.

Su primer concejo edil se instald el 2 de mayo del mismo afio, siendo su primer alcalde el Dr.
Alfredo Parodi.

Actualmente San Isidro limita al norte, con los distritos de Lince y La Victoria, al Este con San
Borja, al Sur con Surquillo y Miraflores, y al Oeste con Magdalena del Mar y el Océano
Pacifico.

b) Organigrama

Mediante Ordenanza 451-MS|I se aprueba la estructura organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San Isidro .

La estructura organizacional se compone de los siguientes organos:
Organos de Gobierno:

Concejo Municipal

Alcaldia

Organo de Direccion:

Gerencia Municipal

Organo de Coordinacion:

Consejo de Coordinacion Local Distrital

Junta de Delegados Vecinales

Organo de Control :

Organo de Control Institucional

Organo de Asesoramiento:

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo
- Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

- Subgerencia de Desarrollo Corporativo

Organo de Apoyo:

Organos de Apoyo que reportan a la Alcaldia

"« Secretaria General
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- Procuraduria Publica Municipal
- Oficina de Comuinicaciones e Imagen

Organos de Apoyo que reportan a la Gerencia Municipal
Gerencia de Administracion y Finanzas

- Subgerencia de Contabilidad y Costos

- Subgerencia de Tesoreria

- Subgerencia de Logistica

- Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales
Gerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Organos de Linea:

Gerencia de Administracion Tributaria

- Subgerencia de Servicios al Contribuyente
- Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

- Subgerencia de Control de Cumplimiento
Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano
- Subgerencia de Obras Privadas

- Subgerencia de Desarrollo Econdmico

- Subgerencia de Catastro

Gerencia de Desarrollo Distrital

- Subgerencia de Mantenimiento Urbano

- Subgerencia de Obras Publicas

- Subgerencia de Proyectos

Gerencia de Planeamiento Urbano

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riego de Desastres
- Subgerencia de Serenazgo

- Subgerencia de Transito

- Subgerencia de Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo Humano

- Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes
- Subgerencia de Participacio Vecinal
Gerencia de Cultura y Turismo

Gerencia de Sostenibilidad

- Subgerencia de Movilidad Urbana

- Subgerencia de Gestion Ambiental
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c) Mision
“promover la prestacion de los servicios publicos para los Ciudadanos de San Isidro con
calidad, sostenibilidad y eficiencia”.

d) Vision
“San Isidro, distrito residencial con alto nivel de calidad de vida, ordenado, sostenible,

moderno, seguro y solidario.
Conserva y respeta su patrimonio y tradicién historica; privilegia el capital humano, cumple

las normas, fomenta la cultura, los valores y la participacion ciudadana”.

e) Valores

Vocacion de servicio

Estamos 100% comprometidos con el servicio a la ciudadania. Somos una organizacion
que anticipa y soluciona las necesidades de la ciudadania, siempre tratando de exceder

sus expectativas.
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Trabajo en equipo

Somos un equipo que valora las ideas de otros buscando en conjunto discutir e
intercambiar opiniones que nos fortalecen como organizacion y como personas.

Sostenibilidad

Somos una organizacién orientada hacia un modelo de gestion sostenible en términos
financieros y ambientales para cumplir con nuestra responsabilidad y compromiso con
el desarrollo de un distrito sostenible.

Transparencia

Ofrecemos todas las facilidades de acceso a la informacion publica de interés y

z;p

j rendimos cuentas a la ciudadania para hacerlos participes activos de la gestion
s n e . n
St municipal.

Integridad

Hacemos las cosas que son correctas; porque creemos en ellas, no porque nos
observan o porque la ley lo exige. Actuamos con honradez y honestidad en la
realizacion de nuestras funciones.
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|REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL|

Principales programas y servicios durante el periodo 2015-2018.

PROGRAMA +CIUDAD

Aprobado mediante Decreto de Alcaldia N2 003-2017-ALC/MSI, se encuentra orientado a
impulsar una ciudad sostenible, basada en las personas y teniendo como ejes tres
principales dimensiones: ambiental, social y econdmica, para lo cual se dispone que en las
relaciones entre los ciudadanos, servicios y politicas publicas se prioricen a las personas
como eje central y se optimice el entorno. El Programa + CIUDAD crea un distrito
sostenible, con una comunidad que goce del espacio publico, de la cultura, tecnologia,
salud, deporte y seguridad, asi como se concientice y favorezca la movilidad sostenible y
la conservacion del medio ambiente.

Este programa actia de forma transversal involucrando a las dreas de la entidad
encargadas de la cultura, tecnologia, desarrollo econémico, urbano, ambiental, movilidad
sostenible, seguridad ciudadana y desarrollo humano.

La planificacién de este programa esta a cargo de un comité presidido por la Gerencia
Municipal y cuya secretaria técnica esta representada por la Gerencia de Planeamiento
Urbano, que es la encargada de coordinar el desarrollo de las actividades que se indican a
continuacion y que son efectuadas por las areas competentes, adicionalmente a ello dicha
Gerencia realizo dos eventos en el parque Caceres con la concurrencia de 4000 personas,
recibiendo 8 iniciativas privadas de activacion del espacio publico, las cuales fueron

aprobadas.
Gerencia / Oficina Accion: Evento / Programa / Actividad
Gerencia de Planeamiento ¢ San Isidro con la Seleccion (4,000 asistentes en el parque Caceres)
Urbano o Iniciativas privadas de activacion del espacio publico (8 iniciativas
aprobadas)
Gerencia de Sostenibilidad o Taller de Ciclismo Urbano y Minibikers
e Dr. Bici
e Zona Biker
e Caravanas de bicicletas
e Diasinauto
« Campana de respeto al peaton y al ciclista
e Semana Ciclista
« Campafa de Reciclaje Masivo
\ o Ecoferia - Activate Murillo
e Food Trucks
e LaHoradel Planeta
» Semana Ambiental
Gerencia de Desarrollo Distrital e Ejecucion de obras e inauguraciones
e |ntervenciones urbanas
Gerencia de Seguridad » Voluntariado de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgo | « Simulacros de sismo y Tsunami
de Desastre » Zonas de Refugio Temporal
Gerencia de Tecnologias de e Zonas Wifi

Informacion y Comunicacion

Gerencia de Desarrollo Humano | « Sabados de Zumbay Baile
o Master Zumba
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Sport Day

Fit Fest

Ponte en mi lugar - Atletismo Adaptado
Boot Camp Fitness

Festivales deportivos (capoeira, yoga)
Vive el Deporte

Campana Vecinos Saludables
Campana Mascotas saludables

Pet Show (Pet Challenge, Pet Halloween)
Festival San Isidro tiene sabor

Bingo Recreativo

Musica al Aire Libre

Cine en tu Parque

Cuentacuentos

Poesia en el Espacio Publico

Bibliobici

San Isidro Lee (al aire libre)

Festival Cultura Libre

Ferias y festivales tematicos (Mi primer festival, Aniversario del distrito,
Danza Nueva, Bienvenida la Primavera, Halloween, Star Fest, Festival
del Mundial, Dasso Fest, Vive la Navidad)

Talleres tematicos (Tango, Superhéroes, yoga y bienestar)

Encuentro narrativo Puro Cuento

Espacios Educativos Alternativos

Avistamiento de Aves

Activa la Huaca

Tour Peatonal

Recitales y conversatorios al aire libre

Gerencia de Cultura y Turismo

PROGRAMA CULTURA LIBRE

A través del Programa Cultura Libre se gestiono la puesta en valor y reorientacion los
espacios publicos, teniendo como objetivos principales promover las actividades
culturales, dirigidos a los vecinos del distrito y a la poblacién en general; apoyar a artistas
nacionales y extranjeros y a la industria cultural, reconociendo, revalorandoy visibilizando
la creatividad cultural, fomentar el intercambio cultural por medio de practicas artisticas y
musicales, recrear un espacio y un tiempo de esparcimiento y disfrute inolvidable para
todos los asistentes; trasmitir al vecino un sentido de seguridad urbana, generar
ciudadania promover el intercambio de experiencias y la participacion e integracion de los
vecinos de todas las edades, a través de practicas creativas que abarquen distintas
eXperiencias, tales como: Cine en tu Parque, Musica en el Espacio Publico, Actividades
adra Nifios y Nifias al aire Libre, Arte en el Espacio Publico y Muros Libres.

Cine en tu Parque

Se desarrolla durante el verano y otofio en diversos parques y espacios publicos del
distrito de San Isidro. Durante los cuatro afios de la gestion esta actividad se organizo en
&\ conjunto con el Centro Cultural de la Catdlica CCPUCP y se enfocd por tener una
programacion cinematografica familiar. Sin embargo, se tuvieron funciones especiales
**/dedicadas al cine internacional, documentales, y algunas fechas con una tematica
la fecha, como por ejemplo,
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una colaboracion con el Centro de Estudios Filosoficos para la Noche de la Filosofia.
También se colabord en la campana REeduca del Ministerio del Medio Ambiente, MINAM
para sumar fuerzas a favor de la educacion de reciclaje, al pedir a los asistentes a
contribuir a la no contaminacidn del océano, cuencas, desiertos, entre otros por medio de
la recoleccion de las botellas de plastico. Asi mismo, esas botellas se transformaron en
fibra polar para producir las mantas que abrigaron a las familias afectadas por las heladas
que afno a afo sufren por las bajas temperaturas del altiplano.

Se proyectaron desde el afio 2015 hasta agosto 2018 un nimero de 37 peliculas,
asistiendo un aproximado de 16,635 personas.

2. Musica al Aire Libre

Se realizan presentaciones musicales durante todo el afio y abarcan distintos géneros,
como por ejemplo, masica de camara, Jazz, Rock, Reggae, Folk & Blues, Electrénica y mas.
Tras cuatro ediciones, el Festival Musical de Cultura Libre se ha posicionado como el Gnico
festival musical internacional contemporaneo en Lima, organizado por un gobierno local,
con entrada gratuita, en un espacio publico y dirigido al publico de toda edad, enfocado
en la diversidad, la inclusion y la representatividad de las culturas urbanas vinculadas con
la mdsica y el Peru, el festival ofrecié a artistas consagrados y emergentes —
internacionales y nacionales, la oportunidad de mostrar su musica a ciudadanos de a pie.
Desde el afio 2015 hasta agosto 2018, se organizaron 30 conciertos y 4 festivales,
asistiendo alrededor de 36,747 personas.

3. Actividades para ninos y ninas al aire libre

Se presentan en diversos parques durante el afio y en espacios publicos del distrito de San
Isidro talleres y actos de magia, obras teatrales, danzas, lucha escénica, cuerda floja y
mas, para nifios, nifias y toda la familia. Se realizaron ademas actividades recreativas y
educativas para que los nifios aprendan, exploren, compartan, jueguen y experimenten
fuera de las aulas. Hay que destacar que se realizaron actividades para nifios y nifias que
pertenecieron a nuestras experiencias de Cine en Tu Parque, Musica al Aire Libre y Arte

en el Espacio Publico.
Desde el afio 2015 hasta agosto 2018, se organizaron 30 actividades y 3 festivales para
nifios y nifas en el espacio publico, asistiendo alrededor de 5,150 personas.

4. Muros Libres y actividades en el Espacio Publico

Se realizaron actividades artisticas, murales e intervenciones urbanas dentro del
programa denominado Muros Libres y Arte en el Espacio Publico con el propodsito de
embellecer el paisaje urbano, democratizar el arte y revalorizar la participacion de artistas
en el proceso de transformacion social y ambiental de su ciudad. Los lugares intervenidos
fueron: Cuadra 2 de la Av. Prolongacion Arenales, Mercado de Productores, Casa de la
Cultura (en dos oportunidades), Colegio Alfonso Ugarte (en dos oportunidades), Av.
Rivera Navarrete (en diversas cuadras), Residencial Santa Cruz, Costa Verde de San Isidro
y Nanka. Desde el afio 2015 hasta octubre 2018 se realizaron 14 murales.
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5. Arte en el Espacio Publico

Desde el afio 2015 hasta agosto 2018, el total de actividades que se realizaron en el
espacio publico relacionadas al arte, danza y la literatura fueron en numero de 8,
asistiendo alrededor de 1370 personas.

Desde el afio 2015 hasta agosto 2018 se realizaron un total de 15 actividades en el
espacio publico relacionadas a la cultura, la moda y gastronomia, asistiendo un numero de
5,600 personas.

En el mismo periodo, también se efectuaron dos talleres para adultos que se realizaron en
el espacio publico, asistiendo 30 personas.

e En total el programa cultura libre logro:

En el periodo que comprende del afio 2015 hasta agosto 2018 se efectud 140 actividades
culturales gratuitas en el espacio publico con la participacion de 65,532 personas de todas
las edades.

PLAN LECTOR “SAN ISIDRO LEE”

Se presenté en abril del aho 2015 en el auditorio del Colegio Alfonso Ugarte y durante su
ejecucion se efectuaron las publicaciones que conforman esta coleccion:

Libro 1: La batalla del pasado / Alonso Cueto

Libro 2: Libro de mal amor / Fernando Iwasaki

Libro 3: La primaria / Maria José Caro Leon-Velarde

Libro 4: Maquina del tiempo / José de Piérola

Libro 5: Voces de la otra margen / Javier Arévalo

Libro 6: Historias del Country Club y el barrio Marconi / Alfredo Bryce Echenique

Libro 7: Los arboles cantan en San Isidro /

Libro 8: Una amiga de verdad / Rubén Silva

Libro 9: Chimoc y pollito van a la biblioteca / Los Hermanos Paz

Libro 10: Gato de mercado / Christian Ayuni

Se trabajo bajo la premisa de libros editados por la Municipalidad con alguna editorial del
Distrito, a fin de distribuirse a lo largo de varios puntos determinados en el Distrito, en
calidad de préstamo, para que una vez leidos, éstos sean devueltos a la Municipalidad y
posteriormente, donados a las bibliotecas escolares de los centros educativos de San
Isidro. Es la primera iniciativa de fomento lector a nivel de gobierno local y nacional; si
bien existen proyectos similares, resultan impulsados en su totalidad por el sector privado
o la sociedad civil.

La Bibliobici, ha sido utilizada para llevar los titulos de nuestro Plan Lector San Isidro Lee a
los parques del distrito. Es una manera de acercarnos al vecino de San Isidro.

2. Donacion a colegios y terceros

La donacién de libros a los colegios del distrito se realizé a fin de impulsar el desarrollo de
las bibliotecas escolares, en coordinacion con la coordinadora educativa de la Gerencia de
Cultura y Turismo de la Municipalidad. Estos fueron entregados luego del periodo de
distribucion, préstamo y devolucio ada titulo, aproximadamente 2-3 meses luego de
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presentado y justo antes del lanzamiento del siguiente libro. El total de libros donados a

colegios fue de 7531.
En el caso de donacidn a terceros como es el caso de Penales, ONG, Ministerio de Cultura,
Distrito de Angaraes (Hermanamiento), entre otros fue de un nimero de 1129.

3. Actividades paralelas

De igual forma, se trabajaron actividades con algunos titulos para fomentar la lectura de
estos libros asi como para reforzar y posicionar el Plan Lector. Los concursos y festivales
con los Centros Educativos tuvieron muy buena acogida tal como se ve:

v
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| Festival Inter escolar de Cortos con Celulares, diciembre de 2015.
Il Festival de Celumetrajes para Jovenes, noviembre de 2016.

| Concurso de Cuentos "Juan Volatin”, junio de 2016.

Il Concurso de Cuentos "Juan Volatin”, junio de 2017.

Il Concurso de Cuentos “Juan Volatin”, junio de 2018.

| Concurso Infantil de Dibujo "San Isidro Lee”, noviembre 2017.

Con una acogida de 716 participantes.

SERVICIOS EN CENTRO CULTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN
ISIDRO

1. Teatro

En el afio 2015 se puso en escena un total de 10 montajes teatrales: 7 en horario de
adultos y 3 en horario infantil, lo que generd la asistencia de mas de 16 000 personas y un
ingreso de mas de S/. 28 mil soles.

En el afio 2016 pusimos en escena un total de 17 montajes teatrales: 13 en horario de
adultos y 4 en horario infantil, lo que ha generado la asistencia de mas de 13 600
personas y un ingreso de mas de S/. 86 mil soles.

En el afio 2017 pusimos en escena un total de 14 montajes teatrales: 9 en horario de
adultos y 5 en horario infantil, lo que ha generado la asistencia de mas de 17 000
personas y un ingreso mayor S/. 109 mil soles.

En lo que va del afio 2018, hemos puesto en escena un total de 11 montajes teatrales: 5
en horario de adultos y 6 en horario infantil, lo que ha generado hasta el momento la
asistencia de mas de 9 mil personas y un ingreso mayor a S/. 71 mil soles y nos
.proyectamos hasta fines de este afio superar el monto ingresado el afio 2017.

2.

Festival de Cine de Lima — Muestra ltinerante

>lLa Muestra Itinerante es una ventana alternativa y paralela al Festival de Cine de Lima,
organizada por la PUCP que tiene como objetivo llevar el cine a diferentes partes del Pera
durante los dias que dura el Festival, realizado en el mes de agosto, y asimismo visibilizar

la cinematografia de jovenes cineastas y de peliculas de los ultimos tiempos en funciones
totalmente gratuitas. En el 2015, la asistencia fue de mas de 400 personas, en el 2016 la
muestra itinerante se realizd en nuestra Sala Multiusos con 3 fechas, y en el Parque

Alayza. En el 2017, se realizé una proyeccion de la pelicula “Magallanes” en el Auditorio

37



PO OSSOSO EIOOC PP TPOT OO PPOPOODIETDOPDOIPIE!

'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL| —

del Centro Cultural El Olivar con 145 asistentes. Finalmente en el 2018, se proyectaron 3
peliculas en el Auditorio, con un total de 467 asistentes.

3. Festival Teatro Abierto

Teatro Abierto, no es sélo un espacio fisico al aire libre para recibir un mayor nimero de
participantes, sino sobre todo es brindar a la comunidad un teatro de calidad, donde se
expongan ideas nuevas para mentes abiertas. Es un festival gratuito a la comunicacion, a
la reflexién y sobre todo es una gran oportunidad de ocupar el espacio publico en familia.
Efectuado en el mes de marzo 2018, el total de asistentes que congrego fue de 3030
personas.

4. Obras Teatrales producidas por la Gerencia de Cultura MSI

Del afio 2016 al 2018 hemos sido la Gnica Municipalidad en todo el Perd, en producir
obras de teatro.

Se efectuaron tres obras: “Mrs. Klein” (nominada al Premio Luces del diario El Comercio),
“Un dia muy particular” y “El tiempo de los anhelos”, las cuales tuvieron una gran
aceptacion y positivas opiniones de la critica.

5. Talleres

El objetivo de los talleres es desarrollar actividades de formacion artistica dirigida a nifios,
adolescentes y adultos, principalmente del distrito, fomentando su integracion social. En
el periodo 2015-2018 se brindaron talleres de ballet, yoga, teatro, robética, direccion de
orquesta, conciencia vocal, escritura creativa, guitarra, coro, danza, circo, entre otros.

6. Salade Arte

Durante el 2017 se presentd 10 exposiciones, las cuales fueron seleccionadas tras una
convocatoria dirigida a artistas, colectivos y curadores; con la finalidad de promover y
difundir la produccion artistica y poner el arte al alcance de todos. Se tuvo una
;t,‘,:\participacién en total de 6661 personas. Para el afio 2018 se han realizado 5 exposiciones

":“" s S:j&

Zcon participacion de 3976 personas.
o

SERVICIOS EN CASA DE LA CULTURA

1. Talleres

En el afio 2016, se dictaron 16 talleres en verano con una asistencia de 162 nifios y
jovenes, los 16 talleres de invierno contaron con una asistencia de 200 nifios y jovenes.
Para el afio 2017 se dictaron 19 talleres, contando con una participacion de 652
participantes.

2. Exposiciones

__En el afio 2016, se realizaron 10 exposiciones con una participacion de 6625 personas.

Para el afio 2017, se presentaron 2 exposiciones con un numero de 1823 personas.
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PROGRAMA DE INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

La Municipalidad de San Isidro aprobé el 03 de agosto de 2015 la “Carta Municipal de
Innovacién y Gobierno Abierto” con el compromiso de promover los principios del
gobierno abierto. De esta manera, la gestion municipal busca alcanzar la total
transparencia para que los ciudadanos puedan ejercer sus derechos a la vigilancia y
participacion ciudadana.

El 29 de diciembre de 2015, la Municipalidad San Isidro creé el Programa de Innovacion y
Gobierno Abierto mediante Decreto de Alcaldia N° 024-2015-ALC/MSI. El Programa tiene
como objetivo brindar un enfoque de gobierno abierto, transparente participativo y
promover la innovacién para mejorar la calidad de vida de las personas.

El Programa de Innovacion y Gobierno Abierto creé “Lab San Isidro”, el primer laboratorio
municipal de innovacién del Peri donde se realizan charlas, conferencia, talleres y
meetups gratuitos enfocados en temas de innovacion, tecnologia, programacion,
emprendimiento y ciudades inteligentes. Estas actividades cuentan con el apoyo de las
comunidades y organizaciones publicas y privadas.

En el 2017, se firmé el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad
de San isidro y la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, el cual tiene como objetivo
intercambiar conocimientos, asesoramiento en temas de innovacién y emprendimiento.
La PUCP desarrollo el ciclo de conferencia de innovacion 2017 - 2018, incubo tres
proyectos sociales para vecinos y capacitdé a los ciudadanos y funcionarios en
metodologias de innovacion.

Asimismo, se cuenta con la alianza estratégica del Grupo de Investigacion de Internet de
las Cosas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el cual viene trabajando
diferentes propuestas técnicas con el municipio para la implementacion de Smart City en
el distrito. Actualmente, estd ejecutando un sistema de monitoreo geo referencial
destinado al servicio Mi Bus.

Ambas instituciones ocupan un espacio en el segundo piso de la sede principal de la
Municipalidad, desarrollando diversas actividades en la innovacién, tecnologia vy
~\, emprendimiento.

El Programa de Innovaci6n se encargd de impulsar el Portal de Datos Abiertos a traves de
talleres, hackatones y pasantias. El portal de datos abiertos estd regulado mediante la
Resolucion de Gerencia Municipal N° 390-2015-0200-GM/MSI, el cual establece los
lineamientos para su mantenimiento y actualizacion, acordes con estandares
internacionales. El Portal cuenta con datos abiertos de diversas categorias: presupuesto,
licencias de edificacion, administracion, obras, cultura e innovacion, ciudad sostenible,
seguridad ciudadana y fiscalizacion, asi como administracion tributaria.

Para el afio 2016, los talleres, charlas y encuentros, se efectuaron en un numero de 73
eventos gratuitos con tematicas de innovacion, tecnologia y emprendimiento. 40
organizaciones que participaron en la ejecucion de charlas, talleres y encuentros de
manera gratuita. 2207 asistentes entre nifios, jovenes y adultos que participaron en el
-~ 2016.

San Isidro Meetups se efectuaron 8 eventos con la participacién de 1220 personas 32
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Hackatones, en las que la Municipalidad de San Isidro estuvo presente en cinco
competiciones tecnoldgicas, cuatro como auspiciador y uno como organizador, con la
participacion de 310 jovenes.

Ese afio, el Programa de Innovacion y Gobierno Abierto fue reconocido como una Buena
Practica en Gestion publica y fue denominado finalista en el Premio a las Buenas Précticas
en Gestion Publica 2016 organizado por la Asociacion Civil Ciudadanos al Dia. Ademas,
recibié una mencién honrosa en el Premio Nacional Democracia Digital 2016 organizado
por la Asociacién Civil Democracia & Desarrollo Internacional.

En el 2017 la Pasantia Lab San Isidro, brindé a los participantes capacitacion y
entrenamiento en aplicaciones utilizando el Portal de Datos Abiertos, los participantes
recibieron mentoria de Microsoft Perl. Las conferencias y charlas fueron 32 eventos
gratuitos con 978 participantes y el apoyo de 13 organizaciones. Los cursos y talleres Lab
fueron 12 y participaron 158 personas.

San Isidro Meetups tuvo una acogida de 1340 personas, presentando a 31 organizaciones
como la Presidencia del Consejo de Ministros, Banco de Crédito, Pontificia Universidad
Catdlica, Universidad Mayor de San Marcos, entre otros.

Las experiencias y logros del Programa de Innovacion y Gobierno Abierto de San Isidro
fueron compartidos a nivel nacional e internacional en eventos en Buenos Aires,
Argentina y en Panama, asimismo los gobiernos locales de Truijillo, EI Rimac y La Perla
conocieron la experiencia del Programa de Innovacion y Gobierno Abierto.

Para el afio 2018, tenemos 10 San Isidro Meetups, eventos de innovacion,
emprendimiento y tecnologia donde se comparte proyectos, logros, oportunidades y
retos de organizaciones, comunidades y ciudadanos, en éstos vienen participando mas de
100 personas por cada evento. En cuanto a los cursos y talleres se ha programado 7 al
afio, bajo el convenio con la Pontificia Universidad Catdlica del Peru, habiendo convocado
en éstos a la fecha mas de 200 participantes.

Actualmente, el Grupo de Investigacion de Internet de las Cosas de la UNMSM esta
trabajando diversas propuestas técnicas con la Municipalidad de San Isidro para la
implementacién de Smart City, entre ellas, el sistema de monitoreo geo referencial
destinado al servicio Mi Bus para mostrar a los vecinos y usuarios el paso del émnibus por
las calles de la ciudad. Asimismo, la Municipalidad de San Isidro, en alianza con el BID y la
empresa IOTLAB, implementaran un sistema de monitoreo de la calidad del aire en el
distrito a través de sensores ubicados en puntos estratégicos a fin de determinar el
impacto ambiental de la contaminacion ocasionada por el parque automotor.

El portal “Con Mis Impuestos” es una iniciativa del Programa de Innovacion y Gobierno
Abierto en alianza con Governalia, empresa espafiola dedicada a desarrollar servicios que
promuevan el Gobierno Abierto. La informacion del portal es obtenida del Portal de Datos
Abiertos de la Municipalidad (http://datosabiertos.msi.gob.pe/home).

Se ha implementado la aplicacion web “Video Papeleta”, accesible desde celulares
Android y Iphone, en el cual los usuarios podran reportar a los vehiculos infractores
subiendo un video a la plataforma, y conocer las ultimas infracciones de estacionamiento

- ocurridas en el distrito. Gracias a los datos recopilados, la Municipalidad revisara

inmediatamente las infracciones y aplicara las medidas correctivas necesarias.
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La implementacion de la aplicacion Video Papeleta esta siendo realizada gracias a la
alianza entre la Municipalidad de San Isidro y la empresa Aplicativos SAC, el cual
promueve el respeto a las normas de transito en varios distritos de Lima

PROGRAMA ESTACIONAMIENTOS PARA TODOS

La Municipalidad de San Isidro considerando la escasez de estacionamientos como un
problema que aqueja tanto a los vecinos del distrito, como a la poblacién flotante;
considero la necesidad de atender dicha demanda, creando el Programa de
Estacionamientos para Todos. Con esta iniciativa se optimiza los espacios publicos y
genera alta rotacion de vehiculos en los estacionamientos, mejorando el ordenamiento
del transito y la vialidad, garantizando el respeto a las normas de transito vigente,
evitando el estacionamiento de vehiculos en la calzada o por periodos muy prolongados
de tiempo (mas de 2 horas) que afectan al ciudadano y el orden publico.

Ahora se tiene una ciudad donde los espacios publicos son regulados por tiempo para el
estacionamiento de vehiculos.

Ahora todo vehiculo mal estacionado, se le aplica una infraccion y posteriormente es
derivado al Depdsito Municipal. Segun estimado al afio 2017 fueron internados un total
de 975 vehiculos, en lo que va del presente afio 2018, hay un total de 858 vehiculos
internados.

PROGRAMA LA CALLE NO ES COCHERA

La iniciativa “La calle no es tu cochera”, consistio en regular el uso de estacionamientos
publicos (crear nuevos, normar sobre horarios, fiscalizar el mal uso) a fin de aliviar el
malestar que aquejaba a la mayor parte de poblacion que usa auto para desarrollar sus
actividades en San Isidro. Muchos ciudadanos residentes y de poblacion flotante hacian
uso indebido del espacio publico para poder estacionar sus vehiculos, perjudicando a
muchos otros.

Esta iniciativa se establecié con la implementacion de la Ordenanza Municipal N° 448-
2017-MSI, mediante el cual se regula el uso y tiempo de los espacios de estacionamiento
publicos en el Distrito, para de esta manera optimizar los espacios publicos para los
estacionamientos el cual es regulado mediante el articulo 239° del Reglamento Nacional
de Transito, aprobado mediante D.S. 016-2009-MTC, que establece que la autoridad
competente, cuando la situacién lo justifique, puede prohibir o restringir la circulacion o
estacionamiento de vehiculos en determinadas vias publicas o areas urbanas.
Seguidamente se prosigui6 con la busqueda de zonas apropiadas para el estacionamiento
de vehiculos con el fin de regular el horario y el tiempo de uso de los espacios de
estacionamientos publicos, adicionalmente, se incorporé a la tabla de infracciones y
Sanciones Administrativas de la Municipalidad de San lIsidro, la sancién administrativa

aprobada mediante Ordenanza N° 395-MSI, cuyo codigo de infraccion es 1.48 tipificada
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por estacionar el vehiculo incumpliendo las disposiciones en materia de uso y horario, con
una multa del 20% de la UIT, cuya medida complementaria es internamiento del vehiculo.
Como parte del componente de innovacién de esta iniciativa, esta el uso de aplicaciones
para la plataforma del sistema operativo Android, los cuales estan instalados en los
equipos Smartphone, los cuales se facilitaron al personal de parqueo vehicular, para
obtener en tiempo real la informacion del vehiculo relacionado si es que ha cometido la
falta por exceder el tiempo establecido en los estacionamientos publicos. Los vehiculos
intervenidos en el afio 2017, por incumplimiento de estacionamientos rotativos fueron de
3428y en lo que va del 2018, son 6503 vehiculos. En el caso del registro de vehiculos para
el espacio de estacionamientos rotativos en el 2017, fue de 83770 y en lo que va del
2018, llega a 18931.

PROGRAMA DE BRIGADISTAS EN DEFENSA CIVIL

El Programa de Brigadistas es el desarrollo de capacitaciones para la preparacion,
respuesta y rehabilitacion de la comunidad para enfrentar situaciones de emergencia o
desastres, impartiendo conocimientos, como el uso de extintores, busqueda y salvamento
en superficie, plan familiar de emergencia, manejo de comunicaciones, gestion de
albergues, entre otros; el cual se inicié en el periodo 2015, estando a la fecha en su
noveno curso. Durante este periodo se ha formado a 200 brigadistas en Defensa Civil y se
ha logrado acreditar a través de INDECI a 26 brigadistas como voluntarios en emergencia y
rehabilitacion.

DESARROLLO DE SIMULACROS Y SIMULACIONES

Acciones de preparacion y respuesta por peligro de sismos y tsunamis que puedan afectar

=) ala comunidad, para lo cual se plantean ejercicios de evacuacion desde sus viviendas y/o

lugares de trabajo hacia las zonas seguras identificadas en el distrito (simulacro) vy el
desarrollo de acciones de respuesta en gabinete (simulacion) con la finalidad de fortalecer
las acciones de respuesta de la municipalidad.

Durante el periodo 2015-2018 ha participado la poblacion residente y flotante logrando
una participacion de Diez mil personas de la comunidad, sector empresarial y comercial
de San Isidro, durante el desarrollo de cada uno de los simulacros por sismos y tsunamis,
contando con treinta integrantes del Grupo de Trabajo y Plataforma de Defensa Civil
durante la simulacion.

PLAN SERENAZGO SIN FRONTERAS 2015-2018

Cuyo objetivo es realizar acciones de patrullaje conjunto de manera permanente, en
sonas limitrofes del distrito, para garantizar la integridad fisica del ciudadano vy la
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poblacion flotante, contribuyendo al normal desarrollo de las actividades del distrito y
distritos colindantes.

Este plan responde a prestar seguridad ante acciones delictivas contra la poblacion y
propiedad privada, especialmente en dias feriados y fines de semana largo.

La labor conjunta entre las municipalidades de los distritos de Miraflores, San Borja,
Surquillo, San Isidro, Surco y Barranco son de caracter preventivo y disuasivo, logrando la
erradicacion del accionar delictivo y mejora de la percepcion de seguridad ante presencia
de unidades y efectivos del Serenazgo.

PLAN DE PATRULLAJE INTEGRADO 2017-2018

Tiene por objetivo el servicio de patrullaje local integrado entre la Policia Nacional del
Peru y el Serenazgo de la Municipalidad de San Isidro.

Con la Comisaria Orrantia del Mar, se ha implementado por la presencia de raqueteros
en la zona limite con el distrito de Lince (O-1) y sector (O-4). En cuanto al impacto se
registra una caida de hechos delictivos en dichos sectores por modalidad de raqueteo asi
como la mejora de la percepcion ciudadana.

Con la Comisaria de San Isidro, se ha implementado el plan de patrullaje integrado por la
presencia de raqueteros en sector S-1, limite con Lince y en el limite con Surquillo por
hurto de accesorios de vehiculos, registrandose una disminucion en hechos delictivos y
mejorado la percepcion de seguridad.

.,y  PLAN DE PATRULLAJE MUNICIPAL SAN ISIDRO 2015-2018

Es el que brinda seguridad y vigilancia en forma permanente, mediante el patrullaje
preventivo disuasivo, para neutralizar el accionar delictivo, garantizando la tranquilidad y
seguridad de los vecinos y la poblacién flotante, resguardando el patrimonio privado y
publico del distrito.

Se ha efectuado teniendo mayor presencia de vehiculos, motos y efectivos de Serenazgo
en horas y lugares estratégicos para reforzar los trabajos de vigilancia ciudadana por

sectores.
Ha tenido un resultado positivo, por cuanto la percepcion de seguridad en las zonas 3, 4y
5 han mejorado sustancialmente.

PLAN SEMANA SANTA 2015-2018

Tiene por objetivo realizar acciones de seguridad, vigilancia, control de transito,
fiscalizacion y evaluacion de riesgos; mediante el patrullaje preventivo-disuasivo en todas
sus modalidades durante los dias feriados por Semana Santa, para garantizar la
integridad fisica de los vecinos y la poblacion flotante, la libre circulacion vehicular y

: dar el patrippeaig publico y privado, contribuyendo al normal desarrollo de las
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actividades de los vecinos del distrito, toda vez que al ser dias feriados algunos vecinos
aprovechan para viajar ausentandose de sus hogares propiciando que se produzcan
hechos delictivos, asi como también hay asistencia a iglesias incrementandose los riesgos
de asaltos y robos a los visitantes. Mediante la aplicacion de este plan se ha frustrado el
robo de vehiculos y de predios, reduciendo la incidencia delictiva.

PLAN ESCOLARIDAD SEGURA 2016-2018

Se proporciona vigilancia y seguridad mediante el patrullaje preventivo — disuasivo a
inmediaciones de los centros educativos, destinado a proteger la integridad fisica de los
menores y adolescentes que asisten a sus centros educativos, especialmente en las horas
de ingreso y salida; a fin de garantizar la tranquilidad, seguridad y el libre desplazamiento
de los escolares, profesores, padres de familia y personal encargado del transporte
escolar de los diversos colegios ubicados en el distrito de San Isidro.

Este plan se ha aplicado como consecuencia del incremento del accionar delincuencial en
el distrito de San Isidro, en algunos casos atentando contra la integridad de la poblacion
estudiantil que diariamente asisten a los centros educativos, en donde los nifios vy
adolescentes son victimas de atentados como robos, contra la moral, entre otros, tanto al
llegar o salir de los centros educativos.

Con este plan se logré tener mas control de la poblacién estudiantil, y reducir
significativamente la presencia de delincuentes comunes en centros escolares.

PLAN CANDY 2015-2018

Se realiza acciones de patrullaje individualizado (camionetas, automoviles y a pie), de
manera permanente, en las zonas/sectores del distrito, para desalojar actos contra la
moral brindando seguridad, garantizando la integridad fisica de los vecinos y la poblacion
flotante, a fin de contribuir al normal desarrollo de las actividades de los vecinos de la
comuna.

Este plan se aplica en prevencion de prostitucion clandestina, a lo largo del corredor de la
Av. Arequipa, Av. Aramburu, calle Florida, calle Carlos Acosta, calle Rio de la Plata, calle La
Habana, Av. Republica de Colombia, calle General Odriozola, calle Chinchdn, calle
Audiencia, como también en El Olivar, se desarrolla en todas sus modalidades, principal
atencion en el Puente Quifiones, que hacia el norte limita con La Victoria. A la fecha se ha
logrado erradicar estas practicas clandestinas en los puntos descritos.

PLAN DE POLIDROGAS 2015-2018

Se realizan acciones de patrullaje individualizado de manera permanente, para prevenir,
detectar, neutralizar y/o desalojar al accionar de los micro-comercializadores, vendedores
y consumidores de drogas brindando servicios de vigilancia y seguridad, garantizando la
integridad fisica de los vecinos y la poblacion.

l........’..\.........................Q..........I
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En la cuadra 1 de la Calle la Florida, Residencial Santa Cruz, Bosque El Olivar y Malecén
Bernales), se observa presencia de micro- comercializadores de droga, vendedores vy
consumidores, el cual ha proliferado en el Distrito en los tltimos tiempos, dando lugar a
otros actos delictivos (robos al paso, robos a predios y/o comercios, robo de vehiculos.

Se logré reducir la micro comercializacion de drogas, vendedores y consumidores en los
puntos detectados.

PLAN SATURACION 2015-2018

Realizar acciones de patrullaje de saturacion de manera inopinada, en las zonas y sectores
del distrito, para prevenir, detectar, neutralizar y/o desalojar al accionar de la
delincuencia comun y crimen organizado en sus diversas modalidades, garantizando la
integridad fisica de los vecinos y la poblacion flotante, a fin de contribuir al normal
desarrollo de las actividades de los vecinos del distrito.

Este plan se desarrolla atendiendo a Proliferacion del accionar de la delincuencia comuny
crimen organizado en sus diversas modalidades en el Distrito (asaltos, extorcion,
arrebatos, robos al paso, robos a predios y/o comercios, robo de vehiculos, autopartes y
otros).

Al 31 de agosto, en todo el distrito se registra una tendencia descendente de las acciones
delictivas en todo el distrito de San Isidro. Esta linea se ubica por debajo de los hechos
delictivos de afos 2015, 2016y 2017.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE SEGURIDAD CIUDADANA EN SAN

ISIDRO

',_'Ci)nsiste en el apoyo preventivo a través de residentes voluntarios al servicio de la
_seguridad ciudadana, fiscalizacion y/o control de transito. El Programa posee las

siguientes caracteristicas: es participativo, toda vez que permite la participacion de los
residentes en las acciones de apoyo preventivo, también es integrador, puesto gue
contribuye a que los residentes se integren a las acciones que efectia la entidad vy
finalmente promueve la mejora, que contribuye a la busqueda de la seguridad y paz
social. El Contenido del programa consta de capacitaciones al ingreso al voluntariado y
conforme se requiera, asi como las acciones de apoyo, que consiste en las labores que
realizan los voluntarios de tipo preventivas y de alerta en materias de seguridad
ciudadana, transito y fiscalizacion. Mediante Decreto de Alcaldia N© 001-2017-ALC/MSI se

" da inici6 al Programa, contando a la fecha con 5 promociones y 90 vecinos que lo

integran. Las horas de servicio del voluntariado en el afio 2017 fueron 342 y en el 2018 de
1593, haciendo un total de 1935.




OBSERVATORIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Observatorio de Seguridad Ciudadana y Transito tiene como objetivo principal ser un
espacio multisectorial de coordinacién, intercambio de informacion sistematizada y geo-
referenciada y toma de decisiones para combatir la inseguridad ciudadana. Con la
creacién del Observatorio de Seguridad Ciudadana y Transito se busca estandarizar los
lineamientos para recolectar, procesar, sistematizar, analizar vy difundir informacion
cuantitativa y cualitativa sobre seguridad ciudadana; lo que facilitaria la toma de
decisiones para reducir la inseguridad ciudadana.

Segun la realidad del distrito, la plataforma monitorea la percepcion ciudadana con base
a cuatro indicadores: Control social de espacios publicos, Percepcion de inseguridad,
Victimizacion, Violencia familiar.

El Observatorio esta liderado por el Alcalde del distrito, con la Gerencia de Seguridad
Ciudadana: Policia Nacional (Comisarias y Transito); DEMUNA; Fiscalias Provinciales; entre
otros relevantes.

Con este programa se ha logrado unificar y sincerar las cifras de incidencia delictiva pues
se intercambid informacion sistematizada entre los diferentes actores (Comisarias,
Serenazgo, Transito, Fiscalizacion y otros) y se consolido en una sola base de datos
manejada por la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres.

Con esta iniciativa hemos comprobado que es posible articular la participacion de
diferentes actores publicos en las acciones contra la inseguridad ciudadana. Lo que es
mas, el efecto de las acciones contra el delito o faltas tiene mayor alcance y disminuye
mucho mas eficazmente la percepcion de inseguridad.

PROGRAMA KIOSCOS SALUDABLES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Consta de dos actividades Kioscos Saludables y Loncheras Saludables, que se desarrollan
de forma paralela, contribuyendo a un mejor estilo de vida, en cuanto a alimentacion,
garantizando la inocuidad de alimentos y que estos aporten el nivel nutricional adecuado.

s ¢ El Programa tiene una poblacion beneficiaria de aproximadamente a 10,000 nifios de nivel

imaria y secundaria de 11 centros educativos privados y publicos, cuyo kiosco o cafetin
e certificado como saludable, toda vez que se logro concientizar a padres, profesores y
S4lumnos en el consumo responsable de alimentos saludables, con esta medida se certifico
al 75% de kioscos y cafetines del total de instituciones educativas. Se tomaron muestras
de los alimentos, agua y utensilios con que se preparan los potajes para ser consumidos
por los escolares, en el caso de los alimentos embolsados y bebidas embotelladas, los
fiscalizadores de la Municipalidad de San Isidro verifican las fechas de vencimiento, los
registros sanitarios y la calidad de almacenamiento de los productos, para luego proceder
de acuerdo a las disposiciones municipales.

De otro lado, se supervisé las loncheras escolares, brindando recomendaciones a
escolares, padres y autoridades del centro educativo, también se realizd una evaluacion
antropométrica de peso, talla y circunferencia de la cintura al inicio del programa y al final
a nueva evaluacion para constatar resultados. Se mejoré en un 30% en relacion a la
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poblacién evaluada, siendo necesaria su continuidad para el cambio de habitos de
alimentacion en nifios de segundo a quinto grado de primaria.

Este programa se ejecutd en un trabajo conjunto con la Subgerencia de Fiscalizacion y
Subgerencia de Salud, Bienestar y Deportes.

FORMALIZACION DEL COMERCIO EN ViA PUBLICA

La Ordenanza 434-MSI, del afio 2016 impulsa el proceso hacia la formalizacion de los
comerciantes en la via publica, considerando que la actividad es de caracter temporal y
transitorio, a través de programas de desarrollo econdémico promovidos por la
Municipalidad, teniendo en cuenta la planificacion urbana sostenible y las normas de
seguridad ciudadana del distrito de San Isidro.

Es asi que entre los afios 2016-2017 un total de 299 comerciantes, se vieron beneficiados
con la obtencién de su correspondiente autorizacion municipal, incorporandose de esa
forma en el Padrén Municipal de Comerciantes de la via Publica de San Isidro. Asimismo
con Ordenanza 467, incluye de manera excepcional y por unica vez un nuevo
procedimiento para incorporacion al padréon municipal para el afio 2018, asignando 43
ubicaciones adicionales, con las correspondientes autorizaciones predeterminadas en el
planeamiento urbano municipal.

De acuerdo a ello, se efectud el retiro del comercio ambulatorio informal, retiro de
cambistas de moneda extranjera y la recuperacion de los espacios publicos para uso de
todos.

La recuperacion a la fecha de los espacios publicos fueron: Av. Las Begonias Cuadra 4
hasta Cdra. 7; Av. Navarrete Cdra. 6,7 y 8; Av. Pezet Cdra. 14; Av. Javier Prado, esquina
con Av. Arequipa (Perimetro del Banco de la Nacion); Av. 2 de Mayo Cdra. 15; Ovalo
Gutiérrez entre otros.

Este Programa se ejecutd en trabajo conjunto con la Gerencia de Desarrollo Humano,

" PROGRAMA SAN ISIDRO EMPRENDEDOR

El programa consistio en el proceso de capacitacion y asesoria técnica a los comerciantes
en via publica, los resultados logrados y su articulacion a los rubros de venta, o las nuevas
ideas de negocios, contribuyeron a mejorar su calidad de vida y la formalizacion de los
negocios.

Las capacitaciones fueron asumidas por la Municipalidad de San Isidro y complementadas
con el Ministerio de la Produccién (PRODUCE) y Ministerio de Educacién (MINEDU).
Ambos sectores teniendo las competencias para capacitar, certificar y asesorar a cada
comerciante en forma individual o en grupo. En ese ambito 240 comerciantes
participaron, 132 de los cuales realizaron planes de negocio grupales y planes de negocio
individual, 108 efectuaron flujos de caja basicos. Esto se efectud en mérito a la Ordenanza
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N2 434-MSI. Este Programa se ejecuté en trabajo conjunto con la Gerencia de Desarrollo
Humano y Subgerencia de Desarrollo Econémico.

PREVENCION DE SEGURIDAD EN OBRAS DE EDIFICACION Y
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES

La Ordenanza 435-MSI, del afio 2016 estableci6 medidas preventivas de seguridad
ciudadana en obras de edificacion nuevas y las demoliciones, que cuenten con la
respectiva licencia en sus distintas modalidades y en los establecimientos comerciales
abiertos al publico con un aforo mayor o igual a cincuenta (50) personas, que se
encuentren ubicados en la jurisdiccion del distrito de San Isidro.

Acciones que coadyuvan a fortalecer la medidas preventivas de seguridad ciudadana de
los vecinos, propietarios y/o trabajadores de las obras de edificacion, asi como a las
personas que acudan a los establecimientos comerciales, contribuyendo a la prevencion
de la comisiéon de delitos y faltas durante la ejecucién de tales actividades. Se ha
efectuado y se vienen ejecutando diversos operativos en aplicacion a la norma, en
diversas obras privadas en construccion y establecimientos comerciales que superan el
aforo de las cincuenta (50) personas.

SERVICIO EN LINEA PARAMETROS URBANISTICOS

El Servicio en linea permite solicitar el certificado de pardmetros urbanisticos vy
edificatorios sin necesidad de apersonarse a la sede municipal, se obtiene un cédigo de
usuario y contrasefia, previo ingreso de datos del lote y pago del monto por el derecho del
tramite, generando una solicitud de certificado de parametro (sede electronica) y en plazo
de cinco dias se emite el certificado con firma digital, remitiéndose la notificacion al
usuario mediante correo electrénico para que descargue su certificado. Desde su
lanzamiento en el 2017, se han atendido 763 solicitudes. La implementacion de este
servicio, presenta cada vez mayor acogida, aportando con ello al desarrollo sostenible del

NUEVO SISTEMA DE INFORMACION Y PLAN DE DESARROLLO
CATASTRAL, ATENCION EN SEDE ELECTRONICA.

El nuevo Sistema de Informacién Catastral se concibid con el propoésito de poder contar
¢on una herramienta til, amigable y actualizada de la base de datos catastral en forma

“permanente, afianzando su caracter miltiple finalidad, implementando nuevas

tecnologias para potenciar la gestion de la informacién catastral orientada al uso y
consulta del vecino, instituciones publicas y privadas, posicionando el Sistema Catastral de
San Isidro a nivel nacional y de las ciudades mas modernas en el mundo. Es asi que, en la
primera y segunda etapa se ha identificado los datos inconsistentes y nulos los cuales se

ya. vienen efectuando las evaluaciones de la




IREPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL| —

base grafica, de los procedimientos para la actualizacion de la cartografia digital existente,
asi como de los procedimientos para la emision de planos y productos graficos catastrales,
finalmente se efectuara el procedimiento para la publicacion de la informacion grafica
catastral a través de un visor de mapas web. De esta manera, se aprobd el Plan de
Desarrollo Catastral, en el cual se desarrollo a detalle los pasos para la ejecucion del
nuevo sistema de Informacion catastral, asi como el componente del mejoramiento de
capacidades de los colaboradores para dicho fin.

Por otro lado, mediante la sede electronica para el periodo 2017 — 2018 se ha atendido
los siguientes procesos TUPA: Certificado de Numeracion, Certificado de Nomenclatura,
Certificado de Jurisdiccion y Hoja informativa.

ARBITRIO CERO (CONTRIBUYENTES DE MAS DE 70 ANOS)

Aprobado mediante Ordenanza N2 379-MSI del afio 2015, con una vigencia de tres afos,
que concedio la exoneracion del 100% del pago de los arbitrios municipales a
contribuyentes de 70 afos a mas. Desde la entrada en vigencia de la indicada Ordenanza
se ha otorgado un total de 1087 beneficios de Arbitrio Cero, de los cuales un total de 705
contribuyentes, se les prorrogé automaticamente por Ordenanza 471-MSI tras haberse
beneficiado tres afos con la exoneracion otorgada.

REGULACION DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS “VECINO PUNTUAL
SAN ISIDRINO - VPSI”

Mediante Ordenanza 427-MSI se regula el Programa de incentivos VPSI, el cual tiene por
finalidad promover el bienestar de los vecinos del distrito e incentivar el cumplimiento
puntual de las obligaciones tributarias, para lo cual, otorga beneficios tales como
descuentos, promociones por compra de bienes o servicios, premios y atencion
preferente, entre otros. El financiamiento del Programa se atiende con el 2.5% de los
ingresos obtenidos por la recaudacion del impuesto predial de cada ejercicio fiscal en que
se desarrolla el programa.

Contribuyentes beneficiarios VPSI 2015 -2018

PERIODO VENC.
2015 4T0.
2016 470.
2017 10,910 4TO.
2018 12,993 2D0
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EMERGENCIAS MEDICAS SAN ISIDRO

El programa iniciado en agosto del afio 2015, consiste en brindar atencion ante
emergencias médicas que se puedan presentar en el distrito de San Isidro de forma
gratuita, todo esto mediante un contrato de servicios de atencién durante las 24 horas
con la empresa especializada "Alerta médica" y se atendié la demanda de 1341 personas
en total, mediante atenciones médicas especializadas de emergencias de habitantes del
distrito de San isidro, que no las pueden costear.

OPERATIVOS DE CONCIENTIZACION EN TENENCIA DE MASCOTAS EN
PARQUES

Se dio inicio en el afio 2015 y se viene brindando hasta la fecha, con 40 visitas al afio a
diversos parques del distrito, concientizando a todas aquellas personas que salen con sus
mascotas, duefos y paseadores.

Este programa de Mascotas de San Isidro se realiza en las calles donde se verifica el
cumplimiento de la tenencia responsable. Se reparten volantes informativos, bolsas para
excretos, etc. con el objetivo de que todos los vecinos tomen conciencia sobre la
responsabilidad de tener una mascota.

Los operativos se realizan los dias jueves y viernes, durante dos semanas al mes. Se
realizan en 40 visitas a los diferentes parques del distrito para concientizar a los vecinos
sobre la tenencia responsable de sus mascotas.

Se ha evidenciado que actualmente se ha tomado conciencia sobre la importancia de
cuidar a las mascotas, desde el recojo de las excretas hasta la esterilizacion de ser el caso,
pasando por la importancia de la aplicacion de vacunas que corresponden a las mascotas.
Los resultados de estas actividades de concientizacion se reflejan también en el
incremento de atenciones solicitadas en nuestra veterinaria municipal.

OPERATIVOS DEMUNA EN CALLE

< Efectuado desde el afio 2016, siendo los beneficiarios la poblacion flotante, adultos
mayores, nifios, nifias y adolescentes. A través de estas acciones de acercamiento, la
DEMUNA de la Gerencia de Desarrollo Humano, busca cumplir con las metas de vigilancia
y proteccién de nifios, nifias y adolescentes frente al trabajo infantil y mendicidad
encubierta de los nifios en las calles del distrito de San Isidro.

El programa consta de un trabajo coordinado con la Fiscalia de Familia de Turno,
representantes de DIT del MIMP, apoyo de las comisarias del distrito y personal de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de Desastres.

Finalmente, este programa no sélo busca erradicar el trabajo infantil en calles, sino
/también concientizar a la poblacién de que no pueden ser indiferentes ante estas
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acciones.
Se ha logrado a la fecha la disminucién progresiva de nifios, nifias y adolescentes
ambulantes que se dedican al comercio y a la mendicidad. En los casos detectados de
abandono y violencia familiar se ha trabajado en conjunto para poder brindarles el apoyo
a través del MIMP. .

R0 O
.@w &“‘«




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL _

FOMENTO DEL EMPLEO INCLUSIVO DEL OMAPED

Este programa se realiza desde el afio 2015, consiste en la formacion y preparacion de
perfiles, en talleres a los jévenes con discapacidad intelectual que en su mayoria no lee ni
escribe, entrenamiento laboral, préacticas de los jovenes con discapacidad en la oficina,
orientacion a las empresas en inclusién laboral, charla a los trabajadores de las empresas
sobre el trato adecuado a Personas con Discapacidad y "Ponte en mi Lugar"”, capacitacion
a los jovenes incluidos, visitas de monitoreo a los trabajadores incluidos a las empresas,
trabajo con la familia de los jovenes para el trabajo, todo esto con la finalidad de que las
personas con discapacidad sean incluidos laboralmente por ser productivos y estar
capacitados, que las empresas estén preparados para recibirlos y acompafiados por la
OMAPED en el proceso de inclusion. A la fecha, se ha preparado a 8 jovenes con
discapacidad intelectual por la OMAPED trabajando en las empresas Ripley, llaria, MSI y
10 jovenes en proceso de inclusion.

FAMILIA OMAPED

Este rubro consiste en la promocion del desarrollo asociativo de los jovenes con
discapacidad, en el cual se le suministré soporte y acompanamiento legal, charlas en el
manejo de redes, gestion de espacios publicos y privados donde expongan y vendan los
productos que elaboran para generarse sus propios ingresos. En ese sentido, se cred la
“Asociacion integral de personas con discapacidad, familiares y amigos de San Isidro” con
su registro publico y documentaciaon en regla, operando en beneficio de sus asociados con
discapacidad y familiares.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE ESCUELAS DEPORTIVAS

Las Escuelas Deportivas en Colegios se implementaron en agosto del afio 2016 y consiste
en llevar escuelas deportivas en dos centros educativos: Colegio Nuestra Sefiora de la Luz
y Escuela 1051 El Olivar, con disciplinas como el judo, badminton, tenis de mesa y
taekwondo, siendo su objetivo masificar el deporte en el pais, orientado al incremento de
la competitividad de nuevos deportistas. Se logré que nifios y jovenes aprendan y se
desarrollen en dichas disciplinas, obteniendo reconocimiento en torneos que participan
con obtencion de medallas a nivel nacional e internacional. Se tuvo un promedio de 160
alumnos por afio, alcanzando a beneficiar a mas de 480 alumnos durante estos tres afios.

Las Escuelas Deportivas Inclusivas, se implementaron en mayo 2017 y su desarrollo de
estas escuelas permitié una mejora de las capacidades fisicas, previniendo enfermedades,
favoreciendo la interaccién social y el desarrollo de relaciones interpersonales. Durante
los dos afios de su funcionamiento han participado 122 alumnos con diferentes
discapacidades fisicas. ;
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SERVICIOS DEPORTIVOS

Zumba en la Calle Carriquiry, tiene un alcance de 4800 personas y se realiza desde marzo
del 2016, siendo una activaciéon que consiste que en que cada sabado se dan clases de
baile al aire libre por espacio de dos horas, buscando estimular la practica fisica,
promoviendo el bienestar de los ciudadanos y el uso del espacio publico.

Gym Plaza 31, gimnasio activo desde enero 2018, atendiendo mensualmente a 250
personas, con la finalidad de desconcentrar los servicios deportivos brindados en el
Complejo Deportivo Municipal ubicado en la Av. Pérez Aranibar. El Gym Plaza 31 se
inaugurdé con el fin de atender la demanda deportiva en el sector 5, contando con
modernas maquinas en la sala de musculacion y equipos de cardio.

TU ALCALDE TE ESCUCHA

Por Decreto de Alcaldia N2 013-2016-ALC/MSI se aprobo el Programa “Tu Alcalde te
Escucha” que comprende las acciones correspondientes, orientadas a promover,
organizar y garantizar el buen funcionamiento del espacio de didlogo y vinculo del Alcalde
con la ciudadania.

Las caracteristicas del programa son: La permanencia, como minimo un dia a la semana y
esta dirigido por el Alcalde o autoridad que asigne. La cercania, que permite atraer al
ciudadano con las autoridades municipales y conocer de primera mano las necesidades,
mejoras u otras para garantizar el desarrollo sostenible del distrito. La igualdad, ya que
esta dirigido a cualquier ciudadano cuyo petitorio debe ser atendido por la Municipalidad
en el marco de su competencia. La Prontitud, que permite la atencién y solucion de
petitorios de manera directa. La mejora, que sera fuente primaria para la determinacion
de mejoras a implementarse en la gestion municipal.

Esta iniciativa permitié a los vecinos expresar sus dudas, demandas y recomendaciones
frente al Alcalde y sus funcionarios, logrando un mejor desempefio en las atenciones a
nuestros vecinos permitiendo un trato directo y estrecho con la autoridad edil.

Durante el programa, los vecinos se rednen los dias jueves en diferentes puntos del
distrito para, luego de registrarse, brindar un resumen de su petitorio. Inmediatamente
pasan a ser atendidos de manera personalizada por el Alcalde y sus funcionarios,
resolviendo sus petitorios, problemas y/o necesidades que estén dentro de la
competencia municipal.

Se dio inicio el jueves 5 de marzo del 2015 y, hasta la fecha, se realizaron 90 sesiones de
“Tu Alcalde Te escucha”, en los cuales se recibieron 2,326 pedidos vecinales, logrando
‘atender de manera satisfactoria 2,316 casos que constituye un 99.57% de eficiencia.

PROMOCION DE LA MOVILIDAD EN EL DISTRITO

En este rubro, se ha monitoreado nueve puntos del distrito con mas afluencia de
personas, evidenciandose que hay un incremento en general del volumen de ciclistas en
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el distrito, generando en consecuencia el incremento significativo de viajes en bicicletas
sobre todo en las avenidas: Arequipa, Dos de Mayo, Salaverry, Rivera Navarrete, Los
Libertadores y Andrés Reyes, con respecto al afio 2016.

La implementacién de Infraestructura ciclo viaria, ha promovido la inter modalidad,
adecuandose los espacios publicos para el transporte sostenible. De acuerdo al plano de
ciclovias del distrito se ha establecido 65 km proyectados de los cuales se han
implementado, en el afio 2015 un total de 8.96 kilémetros, en el afio 2016 un total de
1.58 kilémetro, en el afio 2017 un total de 7.362 y para el afio 2018 se tiene 7.62
kilometros, haciendo un total de 25.52 kilometros.

Las ciclo estaciones, es la ayuda que se les presta a los usuarios de las ciclovias a fin de
resolver problemas mecanicos menores y de emergencia. La primera ciclo estacion
inaugurada en la Av. Arequipa registro 662 usuarios por mes, es asi que en ese mismo afno
se inauguraron cuatro ciclo estaciones adicionales. Para el afio 2017 se tenia 7 ciclo
estaciones y ‘para el presente 2018 se tiene 9 ciclo estaciones en diferentes puntos de
San Isidro.

Los Parqueadores de bicicletas con estructuras que han sido colocadas en lugares
especificos en los espacios publicos. Estos parqueadores son de tipo U-Invertida y
formato auto, en un nimero de 120 en el afio 2015, 304 en el afio 2016, 330 en el afo
2017 y en lo que va del afio 2018 se han colocado 200 unidades.

El Pacto por la movilidad, el cual se asienta sobre los principios de sostenibilidad,
accesibilidad, seguridad, eficiencia, calidad de vida, dinamismo econdmico, integracion se
constituye como un modelo de responsabilidad social con el medio ambiente, el
transporte y la movilidad donde las empresas y vecinos son los principales actores y
beneficiarios, buscando el cambio de habitos, usos en los que las personas se desplazan,
haciendo uso eficiente del espacio publico en las calles.

Los Workshops de movilidad sostenible, buscan acercar al vecino a los conceptos y

objetivos desarrollados en el Plan de Movilidad urbana del distrito, del mismo modo
«,™_ incentivar y promover el ciclismo urbano en la ciudad. Se beneficiaron 861 asistentes, en
Z' 42 actividades, en las que se trataron temas de movilidad y ciudades sostenibles.

a.ij'/ Las Campaias de informacién y sensibilizacion, se realizaron en diversas intersecciones
del distrito, con la finalidad de informar sobre las zonas 30, ciclovias, fidelizando al usuario
de la bicicleta. El alcance fue de 46190 conductores, ciclistas y transeuntes, en una
cantidad de 191 actividades.

Las Campafias de respeto al peatén y ciclista, busca crear conciencia en la ciudadania
sobre el respeto al peatdn y al ciclista, actores vulnerables en la movilidad urbana, las
activaciones se efectuaron permanentemente y con énfasis los dias 20 de cada mes por el
“Dfa Mundial Sin Auto”, el alcance fue de 10230 conductores, ciclistas y transeuntes, en
36 actividades.

Las Caravanas en Bicicleta son actividades que invitan a las personas a usar la bicicleta
2} como medio de transporte para moverse en la ciudad sin riesgo y a vivir una experiencia
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de un ciclista urbano. Se efectuaron las Caravanas Escolares, con la participacion de 730
alumnos en 12 actividades y las Caravanas Empresariales adheridas al Pacto por la
Movilidad Urbana Sostenible con una participacion de 2660 trabajadores en nueve
actividades, y finalmente las Caravanas Familiares efectuadas en fechas como el dia
mundial de la bicicleta, aniversario institucional, dia mundial del ambiente, dia mundial
sin auto, dirigido a familias del distrito con un alcance de 5700 vecinos en 12 actividades
realizados.

PROGRAMA CHAPA TU BICI - DIA SIN AUTO

Actividad que tiene la finalidad de promover el uso de la bicicleta como medio de
transporte entre los trabajadores los dias 22 de cada mes, la cual consiste en formar
grupos que compartan rutas similares, para encontrarse en uno de los seis puntos de
partida y desplazarse en caravana al centro de labores. Este Programa se desarrollé con
un alcance de 1050 trabajadores en 42 bicicleteadas y en 06 rutas de recoleccion
selectiva.

PROGRAMA CAMINOS ESCOLARES SEGUROS

La promocion de la movilidad sostenible dentro de las instituciones educativas del
distrito, se efectud enfatizando el ciclismo urbano como alternativa de movilidad en la
ciudad y estd dirigido a nifios desde los 3 hasta los 12 afios de edad. Se efectud en seis
instituciones educativas con un total de beneficiarios de 8985 alumnos del distrito,
efectuandose 591 actividades, con temas denominados “Aprender a manejar”,

non

“Desarrollo de destrezas y habilidades”, “mecanica basica y bicicleteada”.

SISTEMA DE BICI PUBLICA

El objeto del servicio es fomentar el uso de la bicicleta en el distrito, y su uso efectivo
corresponderia a viajes cortos y con paradas integradas o vinculadas al transporte publico,
mientras que de forma complementaria, es Util en viajes de mediano y largo recorrido. En
el afio 2017 mediante Acuerdo de Concejo N2 060-MSI, se aprobd la adjudicacion directa
de la iniciativa privada “Prestacion del servicio de bicicleta publica en el distrito de San
Isidro y concesion de espacios para la instalacion de publicidad exterior”. Para el afio
2018, se firmo el contrato de concesion del Sistema de Bicicleta Publica y se realizo el acta
de entrega de los terrenos para las 50 estaciones y 900 anclajes en todo el distrito.




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL | _

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO

Aprobado mediante Decreto de Alcaldia N2 017-2016-ALC/MSI, consiste en el
otorgamiento de beneficios tales como descuentos y/o promociones en locales
comerciales y establecimientos afiliados, talleres de capacitacion relacionados a la
movilidad urbana sostenible. Dicho programa constituye una politica de gestion
municipal, puesto que incentiva el uso de la movilidad urbana sostenible, respeto al
ciclista y el uso de la bicicleta entre los vecinos del distrito como medio de transporte
sostenible.

Para ser beneficiario de programa es necesario contar con una inscripcion en el registro
de usuarios de bicicleta del distrito de San Isidro y de esta manera sera acreedor a la
Bicicard, la cual posee vigencia indefinida, salvo la pérdida de calidad de beneficiario.

El principal beneficio de la tarjeta virtual es el acceso a promociones y descuentos en siete
establecimientos asociados para servicios técnicos, mantenimiento, limpieza de
bicicletas, adquisicion de bicicletas, repuestos y accesorios.

Otro beneficio otorgado a través de este programa son los talleres de ciclismo urbano y
minibikers al aire libre, que son escuelas de ciclismo al aire libre dirigidas a familias del
distrito que deseen realizar actividades en sus tiempos libres y/o frecuentes en los
parques de San Isidro. Esta dirigido para vecinos desde los 3 a 60 afios. Y tiene la
finalidad de incursionar en el uso de la bicicleta, controlar su equilibrio y velocidad,
ademas de desarrollar la condicion motriz y fisica.

Beneficiarios : 7929 vecinos del distrito
Cantidad de talleres : 539 actividades al aire libre.
Temas : Aprender a manejar, desarrollo de destrezas vy

habilidades, mecanica basica y bicicleteada.

Finalmente, la entrega de placas “Zona Biker”, es una actividad que tiene la finalidad de
brindar informacion sobre los demas programas, entrega de placas para ciclistas y entrar
en contacto directo con los vecinos del distrito por medio de un médulo de atencion

2! itinerante que se ubica en diferentes puntos del distrito.

Alcance : 3528 vecinos
Cantidad de eventos y 1095

SERVICIO MI BUS

Responde a la demanda de transporte publico masivo que tiene el vecino de San Isidro,
trabajadores de empresas e instituciones educativas. Se han implementado tres rutas
gratuitas.

En el afio 2016 se implementd la ruta de la estacion Canaval Moreyra (Metropolitano) al
Ministerio de la Produccién con 6 paraderos teniendo un promedio de 40 pasajeros diario.
Para el afio 2017 se implemento tres rutas del Servicio Mi Bus :

La Ruta 1 de 10 kilometros con 16 paraderos teniendo una afluencia de 10686 pasajeros.
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La Ruta 2 de 8 kildmetros con 19 paraderos teniendo una afluencia de 7025 pasajeros.

La Ruta Bus Express de 3.5 kilometros con 8 paraderos y una afluencia de 21,720
pasajeros.

En total se ha brindado servicios en dos afos de funcionamiento de 39, 431 usuarios.

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS

Tiene por objetivo realizar activaciones urbanas con instalacion de mobiliario urbano en la
via publica.

Es asi que en el afio 2015, se instald 14 mobiliarios urbanos en espacios publicos, para el
2016 se recuperd 349 m2, en tres intervenciones con 246 usuarios por dia, haciendo un
total de 4920 usuarios por mes.

En el 2017 se instalaron plantas y arbustos en 08 puntos del distrito mejorando la calidad
del aire en dichas zonas con una longitud de 480.90 metros. Para el afio 2018, se viene
instalando mobiliario urbano en diferentes puntos del Centro Financiero.

PROGRAMA DE VIGILANCIA Y MONITOREO DE LA CONTAMINACION
SONORA DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO PARA EL ANO 2017

Aprobado mediante Decreto de Alcaldia N2 015-2017-ALC/MSI, se efectud con el fin de
mejorar la calidad acustica de San Isidro a través de la implementacion continua de
acciones y/o medidas que permitan la reduccion y prevencion de la contaminacion
sonora. De esta forma se concientiza a la ciudadania propiciando cambios hacia
comportamientos orientados a mejorar la convivencia ciudadana, se fomenta buenas
practicas en materia acustica ambiental en el desarrollo de la construccion de
edificaciones publicas y privadas, comprometiendo a diversos actores directos e
indirectos y a la ciudadania en general a participar de manera activa en la lucha contra la
contaminacion sonora.

El Programa se efectud de octubre a diciembre 2017, y tuvo un objetivo de 54 puntos de
monitoreo de acuerdo al mapa de ruido del distrito. Su ejecucién fue a cargo de
estudiantes del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial =<SENATI en el
marco del convenio establecido con la entidad en el afio 2016.

PROGRAMA DE AGRICULTURA URBANA

Se dio inicio en el afio 2016, y tiene por finalidad promover y difundir la agricultura
urbana, mediante la ensefianza de técnicas de sembrado y cultivo, enfatizando en el uso
de espacios dentro de las viviendas del distrito y el reciclaje de los desechos organicos.

Se efectuaron 24 cursos con 480 vecinos beneficiarios en agricultura urbana, arte verde y
huertos urbanos.

También se realizaron talleres y activaciones, mediante 30 talleres de cuidado de plantas,
control de plagas, etc. Teniendo 38 activaciones de arte verde en espacios publicos con
mas de 1000 vecinos beneficiarios.

«!
(&)
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En cuanto al Bio-huerto Municipal, tenemos a mas de 100 vecinos y 200 nifios en edad
escolar como beneficiarios en 15 visitas, y participacion en talleres vivenciales de siembra,
cosecha y control de plagas.

CAMPANA VIVE SIN RUIDO Y CAMPANA RESPIRA AIRE LIMPIO

Campaiia Vive Sin Ruido se dio inicio en el afio 2015, contra el uso innecesario del claxon

en las principales vias del distrito, de acuerdo al mapa de ruido distrital y en atencion a

quejas y/o pedidos vecinales por ruidos molestos asociados al trafico vehicular. La

campafia tuvo dos etapas: sensibilizacion y fiscalizacion.

Se efectuaron 481 intervenciones de sensibilizacion con un alcance de 64,332

conductores.

También se realizaron 175 operativos de fiscalizacion con apoyo de la PNP — Transito,

imponiendo 537 papeletas.

Los resultados a la fecha:

e Mas de 65,000 conductores seran sensibilizados al cierre del afio 2018, de los cuales
54% son conductores de transporte publico y 46% conductores de vehiculos privados.

e Se impusieron 537 papeletas por el uso innecesario del claxon, haciendo cumplir el
Reglamento Nacional de Transito durante los operativos de fiscalizacion. El 66% de los
sancionados fueron conductores de vehiculos privados y 34% corresponde a vehiculos
de transporte publico.

e Los niveles de presion sonora asociados al uso innecesario del claxon se vieron
reducidos durante las intervenciones.

e La efectividad de la campaiia se evidencia en que la cantidad anual de papeletas
disminuye en relacién al incremento anual de las intervenciones de sensibilizacion.

Campafia Respira Aire Limpio, tiene como objetivo determinar los niveles de emision de
gases vehiculares del transporte publico y privado que transiten por la jurisdiccion del
distrito e informar a los conductores sobre sus efectos en la salud.

<y,

-"?'*a =\ Se efectuaron 17 intervenciones de diagnodstico gratuito de emisiones de gases
43 < ; . " : ;
/ / vehiculares, teniendo un alcance de 1727 vehiculos diagnosticados, de los cuales el 57%
no cumple los limites maximos permisibles de emisiones vehiculares, frente a ello se

&

¥

brindé recomendaciones a fin de reducir la contaminacién ambiental.

PROGRAMA PILOTO ECOLEGIOS

Tiene por objetivo promover, incentivar y consolidar la cultura ambiental en las
instituciones educativas del distrito, a fin de generar cambios de actitud y la formacion de
valores ambientales, involucrando a los estudiantes. Se efectudé en nueve colegios
privados y estatales del distrito, su alcance fue de 2874 nifios de nivel inicial y primaria, a
los cuales se les capacité sobre temas de cambio climatico, gestion de residuos solidos,
eficiencia hidrica, energias renovables y espacios verdes productivos. Las capacitaciones
gn visitas




'REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL| _

educativas e incorporacion al Programa “San Isidro Recicla” y se implementaron bio-
huertos educativos en ocho colegios.

PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION
SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN VIVIENDAS
URBANAS DEL DISTRITO - SAN ISIDRO RECICLA

El programa es aprobado anualmente mediante norma municipal (D.A. N2 011-2015, D.A.
N2 016-2016, D.A. N2 024-2017, R.A. N2 172-2018).

San Isidro Recicla en su Ruta Domiciliaria comprende el proceso de sensibilizacion,
inscripcién y recoleccion, transporte de los residuos sélidos reciclables generados en las
viviendas unifamiliares y multifamiliares a fin de desarrollar un adecuado manejo,
valorizacién y aprovechamiento de los residuos. El numero de viviendas inscritas es de
14,924 en 24 subsectores vecinales, contando con 9 rutas de recoleccion selectiva, en una
frecuencia de lunes a sabado en los cuales se ha recuperado 2,203.88 toneladas (agosto
2018) de residuos inorganicos como papeles, cartones, plastico, vidrio, aluminio, envases
de tetra pack, entre otros.

San Isidro Recicla - Ruta Empresarial creado con el objetivo de recuperar los residuos
reciclables aprovechables y por la ubicacion estratégica del distrito, se implementd en
febrero del 2016, la ruta empresarial la cual comprende las acciones de capacitacion,
recoleccion selectiva y transporte de residuos reciclables de comercios, instituciones,
empresas y oficinas del sector publico y privado, conforma 135 instituciones, en 05 rutas
de recoleccion selectiva, a las cuales se les capacito en seis oportunidades con una nutrida
asistencia. En este rubro se recupera 290.62 toneladas de residuos inorganicos.

San Isidro Recicla - Recoleccion en espacios publicos, creado con el objetivo de recuperar

los residuos generados en espacios publicos se instalaron dispositivos de segregacion
=~ COMO puntos ecolégicos y estaciones de reciclaje. Los puntos ecoldgicos para
& «‘r "“‘:.1 ecuperacion de botellas y vidrio son 85, instalados en dos periodos, los primero 50 se
|4 \* } ﬁstalaron en mayo del 2016 y los 35 puntos ecoldgicos restantes se instalaron en febrero
e /el 2017; con dos (02) contenedores diferenciados — color blanco y verde. Las estaciones
de reciclaje son para recuperacion de papel, cartén, plastico, vidrio, metal, tetra pack,
ademas residuos especiales como aceite vegetal usado (AVU), residuos de aparatos
eléctricos y electrdnicos (RAEE) y pilas, son 12 con hasta 8 tipos de residuos.
Se efectuaron 80 activaciones en puntos ecoldgicos y 30 en estaciones de reciclaje con un
alcance de 1750 personas sensibilizadas.
Se recuperaron 26 toneladas de residuos solidos reciclables recuperados en espacios
publicos.

San Isidro Recicla — Ruta orgénica, desde el aio 2018 se inicio la recoleccion de residuos
organicos, que comprende el proceso de sensibilizacion, inscripcion, recoleccion,
transporte y aprovechamiento de los residuos organicos generados en las viviendas que
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seran tratados y transformados en abono orgéanico (compost) para los vecinos
participantes y areas verdes del distrito. El alcance del plan piloto comprende a 310
viviendas de los subsectores vecinales 2-1 y 2-7, recuperandose 8.16 toneladas de
residuos organicos recolectados y 250 kg de compost producido. El aliado estratégico en
este rubro es la Universidad Agraria La Molina (apoyo en el tratamiento de los residuos
organicos — compost), formalizado con Acta de Compromiso.

La formalizacién de Recicladores, se inici6 en el afio 2015 con la publicacién de la
Ordenanza N° 392-MSI que Aprueba la Formalizacion de Recicladores en el distrito de San
Isidro. En ese sentido, para la operacion del Programa San Isidro Recicla, se cuenta con 02
Asociaciones de Recicladores formalizados y autorizados: Los Tigres de las 200 millas, y la
Asociacién de segregadores y recicladores “La Union”.

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

El servicio de limpieza publica es ejecutado en un 100% por una Empresa Prestadora de
Servicios (EPS), siendo la Gerencia de Sostenibilidad, a través de la Subgerencia de Gestion
Ambiental, la encargada de supervisar la ejecucion del servicio. Los resultados de cada
actividad son proyectados al 31/12/2018, en el caso de afios anteriores los resultados son
reales.

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
i DOMICILIARIOS,

% “.
A Comprende la recoleccion, transporte y disposicion final de residuos sélidos domiciliarios
J;i / generados en todo el distrito, por los vecinos en sus domicilios y los residuos domésticos
% A/ - :
M‘:‘.—X’ provenientes de centros comerciales, mercados, restaurantes, hoteles, grandes

almacenes, instituciones, embajadas y organismos internacionales y los de barrido de
calles que son colocados (embolsados o en contenedores) en las bermas laterales o en los
espacios de uso comun de los inmuebles multifamiliares.

Recolectado (en : 2015 2016 2017 2018
Toneladas) 39,398.73 40,465.32 42,291.00 42,683.38
Rutas : 8 rutas de recoleccion en todo el distrito

1 ruta especial (establecimientos comerciales, mercados,
restaurantes, hoteles, grandes almacenes, instituciones,
embajadas y organismos internacionales).

Frecuencia - De lunes a sabado de 19:00 a 00:00 horas, (excepto los
/ lunes que se extiende hasta las 02:00 horas).
f’l Ruta especial: De lunes a domingo de 05:30 a 14:30 horas
Equipamiento : 11 camiones compactadores 20m? y 15 m? de capacidad

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION
Y DEMOLICION:
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Comprende la recoleccién, transporte y disposicion final de residuos solidos de la
construcciéon, escombros o desmonte, en los puntos de recoleccion programados
diariamente por la Subgerencia de Gestion Ambiental.

Recolectado (en

2015 2016 2017 2018

Toneladas) 6,888.05 3,642.99 7,766.19 3,1301.9
Frecuencia De lunes a sabado en el horario de 08:00 a 17:00 horas
Equipamiento 01 camion volgquete con tolva

12 m3 de capacidad con descarga hidraulica.
01 mini cargador frontal

RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DE MALEZA:

Comprende la recoleccién de los residuos provenientes del servicio de mantenimiento de
las areas verdes, publicas y privadas y de solicitudes vecinales.

Recolectado (en : 2015 2016 2017 2018

Toneladas) 3,960.28 3,066.23 4,354.00 3,432.70

Frecuencia : De lunes a sabado en dos (02) horarios de 06:00 a 14:00
horas y de 16:00 a 24:00 horas.

Equipamiento : 01 camidn baranda

35 m3 de capacidad, con un brazo hidraulico
02 camiones barandas de 20 m3 de capacidad

BARRIDO DE CALLES Y AVENIDAS:

~, Comprende el barrido y limpieza manual de las veredas de ambos lados de las calles,
=] bermas laterales y centrales de las avenidas, y veredas de los pasajes y areas peatonales
del distrito.

Barrido (en Km — Eje) - 2015 2016 2017 2018
45,435.00 45,555.00 45,796.00 45,983.00

Rutas - 66 rutas
Frecuencia : De lunes a domingo de 7am a 3pm
Equipamiento : 02 camiones baranda de 20m3 de capacidad

02 buses con capacidad para 49 pasajeros
02 trimotos con aspirador para excretas

BARRIDO DE PARQUES, PLAZAS Y PLAZUELAS:

Comprende el barrido y limpieza manual de las veredas, senderos peatonales y parte
pavimentada y cunetas que rodean los parques, plazas y plazuelas del distrito

2015 2016 2017 2018
25,271,082 | 25,337,860 | 25,557,293 | 25,749,755

Barrido (en M2)
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Frecuencia 3 De lunes a sabado en horario de 07:00 a 15:00 horas y el
horario complementario se realiza diariamente de lunes
a domingo desde las 15:00 hasta las 23:00 horas.

Equipamiento : 01 camion baranda de 20m3 de capacidad

LAVADO, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES, PLAZAS, PLAZUELAS,
MONUMENTOS, PILETAS Y MOBILIARIO URBANO:

Comprende el lavado, desinfeccion y mantenimiento de pisos y veredas de parques,
plazas, plazuelas y lugares concurridos; el lavado de monumentos, piletas y mobiliario
urbano; desinfeccion de piletas; y la limpieza y pintado del mobiliario urbano de todo el
Distrito. Para las actividades de lavado se utiliza detergente biodegradable; teniendo el
cuidado de no verter los residuos del lavado en via publica ni en las areas verdes.

Lavado (en M2) : 2015 2016 2017 2018

2,586,253 2,182,301 2.325,129 2.292,313

Frecuencia s De lunes a sabado en el horario de las 06:00 a las 14:00
horas.
Equipamiento s 01 camidn baranda de 20m3 de capacidad

01 camidn cisterna de 4,000 galones.

INSTALACION DE CONTENEDORES SOTERRADOS:

Instalacion : Afo 2017 y 2018

Cantidad C 09 equipos de contenedores soterrados de carga trasera
de dos (02) cuerpos

Lugar - Residencial Santa Cruz (06 contenedores)

Residencial Pollux (01 contenedor)

Av. José Galvez Barrenechea con calle 51 (01
contenedor)

Calle Juan Aldana con Cayetano Valmore (01
contenedor).

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

El servicio de mantenimiento de areas verdes del distrito es ejecutado por una Empresa
Prestadora de Servicios (EPS) en un 85% y el mantenimiento del 15% de las dreas verdes,
es ejecutado de forma directa por la Municipalidad de San Isidro a través de la
Subgerencia de Gestion Ambiental.

REMODELACION DE AREAS VERDES EN PARQUES:
Comprende disefio paisajistico, eliminacion y apertura de nuevos macizos, preparacion de

terreno, nivelacion, fertilizacion, formaciéon de alomados y demas actividades para
mejorar el disefio paisajistico.
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Cantidad : 2018
DETALLE 2016 2017
1° semestre

Area verdes 4 4 1

RECUPERACION DE AREAS VERDES:
Comprende las acciones de retiro de césped, plantas y arbustos deteriorados; la

preparacion, abonamiento y fertilizacion del terreno; el resembrado de césped en
champa, siembra de plantas en los macizos existentes y reemplazo de arbustos.

En el afio 2016 y 2017 hubo un deterioro significativo de las dreas verdes del distrito por
el fendmeno del nifio (alta radiacidn solar y escaso recurso hidrico) y afectacion por
terceros (uso intensivo de las dreas verdes, obras de telefonia-electricidad, mal uso de las
areas verdes, etc); por ello se refleja una mayor cantidad de areas verdes que fueron
recuperadas.

En el afo 2018, los mantenimientos oportunos de las areas verdes y al no presentarse
fenomenos climaticos (alta radiacion, escases de recurso hidrico en la estacion de
verano), se ha recuperado solo areas verdes afectadas por terceros.

Area Recuperada s 2018
DETALLE 2016 2017 .
1° semestre

Metros cuadrados | 60,944 | 81,726 | 7,746.75

LAVADO DE ARBOLES:
Comprende la accion de retirar mecanicamente, con el uso del agua y detergentes

agricolas, las particulas y elementos extrafios del follaje y corteza de los arboles de las
areas verdes publicas, provenientes de la contaminacion ambiental y de otros factores.

jj toul : DETALLE 2016 2017 i
1° semestre

Ejemplar de
porte arbdreo

5,908 3,500 8,225

PODA DE ARBOLES
Corte de ramas y tallos, que puede incluir en algunos la poda de raices de ser necesario

por razones de seguridad, salud y estética.

i : DETALLE 2016 | 2017 |, 298
1° semestre

Ejemplar de porte

, 12,162 13,500 14,910
arbareo

CONTROL FITOSANITARIO Y FUMIGACION DE ARBOLES:
Identificar la presencia de insectos, acaros, enfermedades causadas por hongos,

®
M
]
@
L
. \
s ‘ nematodos, en los arboles con la finalidad de controlar la propagacién de las plagas y
A
N
8]

[
o
[

agentes patégenos, procurando que estos no afecten el adecuado desarrollo de los

arboles.
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Actividades : Fumigaciéon con productos quimicos insecticidas,
acaricidas, fungicidas, nematicidas, desinfectantes de
suelo, aceites, jabones vy detergentes agricolas
organicos.

ARBORIZACIONES:
Instalaciéon de especies arbdreas en areas verdes publicas o jardineras existentes o

recientemente habilitadas. Se realizaron campafias de arborizacion con la participacion y
apoyo de los vecinos del Distrito.

Total 2 DETALLE 2016 2017 2018

Ejemplar’de porte 510 600 945
arboreo

INSTALACION DE PLANTAS ORNAMENTALES:
Esta actividad consistié en la instalacion de plantas en un macizo existente en el area

verde o en la apertura de nuevos macizos en reemplazo de aquellas plantas que
cumplieron con su etapa fenoldgica o presentaron un estado fitosanitario deficiente

Total :
DETALLE 2016 2017 - a0ke
1° semestre
Peanta 1,000,728 |1,249,789| 534,560
ornamental

INSTALACION DE SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO:
Permite una mejor gestion del recurso hidrico en el distrito a través de la eficiencia en el
riego.

DETALLE 2016 2017 . 2045
1° semestre
Area Verde 23 32 36

CONTROL SANITARIO DE VECTORES:
Se realizo el control de vectores como roedores, cucarachas y otros vectores, que pueden

propagar directa o indirectamente enfermedades. Se aplicaron plaguicidas en parques y
en las infraestructuras de riego como cisternas subterraneas, buzones, cajas de registro,
canales, cuarto de maquinas de los sistemas de riego, entre otros.

Total : DETALLE 2016 2017 | ., 2018
1° semestre

Intervenciones 32,641 29,164 18,413

RECUPERACION DEL BOSQUE EL OLIVAR:

/ Desde inicios de gestion, una de las prioridades fue recuperar el estado en el que recibio

el Bosque El Olivar (Monumento Nacional desde el 16 de Diciembre de 1959, bajo
Resolucidn Suprema N° 577) y sus arboles milenarios que en él se encuentran, realizando
diversas actividades de poda, control fitosanitario, fertilizacion, etc.
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Actualmente los arboles de Olivos se observan en buen estado, prueba de ello, es la
cantidad de fructificacion que se puede evidenciar y lo cual nos confirma que los arboles
han tenido éxito frente a los diferentes métodos aplicados para su recuperacion.

Durante los afios 2015-2017, no se realizaron campafas de cosechas de olivas, debido a
que se dio prioridad a diferentes actividades que tenian como propdsito recuperar los
mas de 1,600 arboles de olivo, algunos con més de 400 afios. Con el equipo técnico
especializado se logré la minimizacién y control de las diferentes plagas que presentaban
los arboles.

Fertilizacion y abonamiento

Poda

Control fitosanitario

Liberacion de controladores biologicos

Mantenimiento de lagunas

Instalacion de plantas acudticas que cumplen la funcion de filtro ecoldgico
Mejoramiento paisajistico de las lagunas

Se realizé campania de cosecha con vecino, colegio y equipo técnico especializado.

RECUPERACION DE LA EXPLANADA DE LA COSTA VERDE:

En el segundo semestre del 2017 se inicio con la instalacion de cobertura vegetal de la
explanada baja de la costa verde. A la fecha se ha recuperado aproximadamente 15,000
m2 de areas verdes y con esto embellecer el ornato de nuestro distrito ademas de
beneficiarnos con los servicios ambientales que estas dreas verdes brindan.

e REHABILITACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA DE RIEGO:

~
4 realizo las gestiones y coordinaciones para que la planta de tratamiento encuentre en
R iy B ot 5 G : :

. --fi’,,ypnmas condiciones, realizando los mantenimientos correctivos que se necesitaba para

"‘(':-(',\,,umu""’a . . . . ,

e los equipos y de esta manera mejorar la calidad de agua usada en el riego de las areas
verdes. Ademas de la implementacion de dispositivos referentes a los temas de seguridad

y salud en el trabajo.

EVALUACION Y SUPERVISION AMBIENTAL DE ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES

Es la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales por emisiones
atmosféricas (sistema de extraccion, depuracion; y mantenimiento), correcta gestion vy
disposicién de residuos solidos, efluentes liquidos y contaminacion sonora; en
cumplimiento a las exigencias establecidas en la Ordenanza N° 141-2005/MS|, Ordenanza
N°395-2015/MSI, Ordenanza N°410-2015/MSl y el Reglamento Nacional de Edificaciones.
Se ejecutaron 1,389 actividades de evaluacion y supervision de la contaminacion
ambiental a establecimientos comerciales y/o de servicios, en los cuales se ha verificado
exigencias ambientales fiscalizables.
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Se realizaron supervisiones ambientales a un total de 786 establecimientos comerciales
y/o de servicios susceptibles de generar emisiones de gases, humos, olores, ruido y
efluentes domésticos, de los cuales 653 corresponde a restaurantes, 55 son cafeterias y
juglierias, 17 son lavanderias, 12 son hoteles, 15 panaderias, 13 supermercados y/o mini
market, 8 pizzerias y 13 corresponden a otros.

ACCESO A LA INFORMACION

En este rubro de servicios se aprobo la Directiva N2 006-2015-MSI| Normas de acceso a la
informacién, en ese sentido, se establecieron plazos internos para la atencidon de las
solicitudes, las cuales se atendieron en numero de 1083 en el 2015, 1254 en el 2016, 1814
para el 2017 y finalmente 1074 en lo que va del afio 2018 (agosto).

Con el fin de mejorar el proceso agilizando la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica, se comunica a los administrados mediante cartas, correo electronico
y via telefénica que pueden apersonarse a recoger su informacion solicitada, asi como el
costo de la liquidacion por concepto de copias, sin embargo, en muchos de los casos los
administrados optan por no acercarse a recoger lo solicitado. Otro aspecto que suele
suceder es que los administrados efecttan solicitudes que no corresponden a acceso a la
informacion, por lo cual se deriva y se continta el tramite segln el procedimiento
administrativo general, con el proposito de atender a todos los administrados.

MANTENIMIENTO DE VIAS

El mantenimiento urbano es aquel que permite sostener los espacios publicos como
veredas, bermas, calzadas, sardineles y rampas en doptimas condiciones, con el propdsito
de brindar al ciudadano una estructura urbana que permita desarrollar sus actividades
cotidianas con seguridad, dentro de un entorno moderno y sostenible.

En el periodo 2015-2018 se han efectuado trabajos de mantenimiento de espacios
publicos, los cuales se detalla a continuacion:

ANO
ACTIVIDAD O TAREA u/m .
2015 2016 2017 2018 (Enero a Julio)
REPARACION Y REHABILITACION m2 2656.83 2373.68 2689.04 1719.65
DE VEREDAS
REPARACION Y REHABILITACION m2 2030.38 1907.77 1762.92 71212
DE BERMAS
REPARACION Y REHABILITACION m2 1009.84 921.34 1165.20 892.92
DE CALZADAS
[ REPARACION Y REHABILITACION ml 1480.75 1706.08 1355.40 925.26
DE SARDINELES
ESPACIO HABILITADO RAMPA m2 13.89 21.05 88.68 151.31
PARA DISCAPACITADOS
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Estado al final del periodo segtin Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico 2015-2017 (Informacidn a Diciembre 2017)

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Preservar la calidad ambiental del distrito

En lo que respecta al consumo energético se implementd acciones de sensibilizacion
dirigidas a la ciudadania, como la Hora del Planeta, medidas de eco eficiencia en sedes
municipales, centros de encuentro vecinal, llegando a incidir en mas de 3,000 personas.

El consumo hidrico en los locales municipales, como consecuencia de la instalacion de
dispositivos reguladores de caudal, asi como la promocion de buenas practicas
ambientales, se logro reducir hasta en 29% el consumo de agua.

En cuanto al nivel de contaminantes emitidos, al término del afio 2017, gracias a la
implementacion del programa San Isidro Recicla, incrementd del nimero de ciclistas,
firma del pacto por la movilidad e implementacidon de ciclovias, se dejo de emitir un
estimado de 35,000 toneladas de CO2 eq, cantidad que representa el 10.6 % del total de
emisiones de CO2 proyectadas para el afio 2017 (328,251 toneladas de CO2eq).

De acuerdo a la evaluacion objetiva del Mapa de Ruido el 69% de la poblacion de San
Isidro estd expuesto a niveles de presion sonora inferiores de 60 Db, es decir que no
superan los ECA de ruido.

Hasta el mes de diciembre de 2017 se registraron 13,839 viviendas inscritas al Programa
de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos Domiciliarios
"San Isidro Recicla", habiéndose alcanzado un nivel de ejecucién del 111.6%. También se
implementd 09 rutas de recoleccion selectiva, cubriendo 24 subsectores vecinales del
distrito, es decir, la cobertura al 100% del espacio fisico del distrito.

Durante el afio 2017 se realizo el riego de las areas verdes del distrito con una frecuencia
de dos veces por mes, por consiguiente el total de areas verdes regadas con aguas
\~"~- ., tratadas es de 2,160 187.66 m2.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Incrementar la calidad y cantidad de los servicios culturales,
sociales, deportivas y de salud
En lo que respecta a la oferta cultural en el Centro Cultural El Olivar se realizd
anualmente un promedio de 284 actividades culturales anuales: teatro adulto e infantil,
cine, exposicion de arte, conciertos, conferencias, entre otras.
La Casa de la Cultura integrada al eje cultural en El Olivar ofreci¢ 38 actividades culturales
hasta su remodelacion iniciada en julio de 2017.
Asimismo, se efectuaron 29 actividades anuales en diversos puntos del distrito. El
Programa Cultura Libre, lleva a los espacios publicos al aire libre eventos como Cine en tu
parque, musica al aire libre, actividades infantiles, danza y poesia entre otros.
La oferta deportiva se ha llevado a los diferentes espacios del distrito, por lo que los
residentes de otros puntos del distrito dan muestra de conformidad y satisfaccion con la
| oferta, toda vez que pueden acceder a los servicios.
En el caso de los servicios municipales de salud se efectuaron en los centros de encuentro
vecinal y en los parques de los diferentes sectores del distrito captando mayor cantidad
de residentes.
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Lo que corresponde a los servicios sociales estos se brindan en los centros de encuentro
vecinal, de manera tal que se pueda llegar a mayor cantidad de residentes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Mejorar seguridad con enfoque preventivo del distrito

En lo que respecta a la victimizacion real el porcentaje de ciudadanos que han sido
victimas de algtn delito en los Gltimos 12 meses en el distrito presentd disminucion del
2% para el afio 2017 con respecto al periodo anterior.

En cuanto a la incidencia delictiva el nimero de delitos denunciados a partir de los
registros administrativos fueron 507, presentando una disminucion para el periodo 2017
con respecto al anterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Impulsar la movilidad sostenible buscando la integracion
interdistrital del transporte publico masivo y no motorizado

El nivel de transito en hora pico, en vista del alto nimero de vehiculos que circulan en el
distrito, si situd el km. promedio en 30 km/h.

La implementacion de la inter modalidad en el distrito se gestiond a través de estaciones
de Bicicleta Publica las cuales se encuentran estratégicamente vinculadas a las ciclovias y
a las zonas con puntos de interconexion con el transporte publico masivo y corredor del
sistema integrado de transporte. Con Acuerdo de Concejo N2 060-2017 se aprobo la
adjudicacion directa para la concesion de espacios para la instalacion de publicidad
exterior la cual consiste en la instalacion de 500 bicis publicas en 50 estaciones con un
total de 90 anclajes. Su ejecucion se iniciara en el afio 2018.

En cuanto a la red de ciclovias implementadas el avance al 2017 es de 4.32 km de ciclovia,
los que sumados a las 15 km existentes, nos da un avance de 19.32 km.

En el | trimestre 2017 se aprobd el Plan Piloto de la ciclovia Basadre, Camino Real,
Bustamante, Cavenecia. En el Il trimestre se reporta el avance de 1.4 km. de la ciclovia
Andrés Reyes de un total de 3.12 km. En el Ill trimestre se reporta la ejecucion total de la
ciclovia de Andrés Reyes, en una longitud total de 3.12 km, en dos tramos, Andrés Reyes,
Miguel Seminario, Republica de Panamd, Castafitas y Tordillas y Chinchén, Manuel
Fuentes, Amador Merino, Olavide, Virrey Toledo, Antequera y Las Casas. En el IV
trimestre se inicia la construccién de la ciclovia de avenida Republica de Panama tramo
Aramburu hacia la Calle Tordilla en una longitud de 1.00 km.

Lo que corresponde a accesibilidad peatonal urbana los kildometros implementados de
ejes e intersecciones viales con accesibilidad peatonal adecuada para personas con
movilidad reducida y publico en general: "Mejoramiento urbano - vial de las Calles
amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Andrés Reyes y Chinchon", "Mejoramiento urbano
de la Calle Burgos", "Mejoramiento del Servicio de recreacién y esparcimiento en el
Parque Talamantes".

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5. Desarrollar la multifuncionalidad de los espacios publicos

- abiertos y cerrados.

En cuanto al nivel de uso de espacios publicos y la percepcion ciudadana respecto a los
espacios publicos, se realizé 2 estudios en el afio 2016 por parte de la Gerencia de

“ Planeamiento Urbano, que corresponden a:

- Estudio de uso y satisfaccion de los espacios publicos recuperados en Plaza Constancio
Bollar y Plaza 31, obteniendo resultados segun los criterios dispuestos que Plaza 31
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cumple con mas criterios de satisfaccion que Plaza Constancio Bollar. Sin embargo, esta
ultima tiene mejores calificaciones que la primera en: sensacion de proteccion frente a
accidentes de trafico, frente al calor, la lluvia o la intemperie, asi como que permite hacer
mas deportes u otras actividades al aire libre y se siente como un lugar con menos
prohibiciones.

- Estudio social de uso y satisfaccion de los espacios publicos recuperados del distrito de
San Isidro en Parque Santa Rosa, Ovalo Paz Soldan y Calle Las Begonias, obteniendo
resultados comparando usos de espacio publico por sexo y grupos etarios, segun la
distribucion de los usuarios respecto a si son de estancia o en transito, asi como
diferentes criterios.

Al 2017, existen 93,148 metros cuadrados de espacios publicos que se encuentran
acondicionados y equipados adecuadamente para la multifuncionalidad: "Mejoramiento
urbano vial de las calles Amador Merino Reyna, Dean Valdivia, Crnel. Andrés Reyes y
Chinchon", "Mejoramiento del servicio de recreacion y esparcimiento en el Parque del
Trabajador Municipal", entre otros.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Desarrollar la sostenibilidad del territorio y la infraestructura
del distrito.

Se identifico 13 edificios eco-amigables en el distrito, los cuales cumplen los criterios de
construccion para ser considerados edificaciones sustentables de alto rendimiento.

En lo que se refiere al Plan Urbano Distrital se encuentra en un 90% el proceso de
aprobacion distrital y el Reajuste Integral de Zonificacion aprobado, toda vez que se
requiere aun de la ratificacion de la Ordenanza de aprobacion por parte de la
Municipalidad Metropolitana de Lima.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Fortalecer el gobierno participativo y colaborativo con la
ciudadania, empresas y entidades publicas.

La informacién de vision y politicas de la entidad que se encuentran publicadas en el
portal institucional recibié mas de dos mil visitas al final del periodo 2017.

En lo que concierne a la participacion vecinal se efectud una medicion segun las encuestas
aplicadas en los eventos que se ofrecid, obteniendo un resultado del 100% de satisfaccion
con los servicios al final de periodo 2017.

Lo que corresponde a la satisfaccion de los administrados que solicitan informacién
acogiéndose a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, tuvo un resultado del
100% de aceptacion del servicio.

Del total de organizaciones identificadas como aliados estratégicos, el 70% sostiene una
buena relacion de apoyo a la entidad.

La Gerencia de Cultura y Turismo, gestioné convenios con el Centro Cultural de la
Pontificia Universidad Catdlica (renovado), el Ministerio de Cultura (renovado), La
Fundacion Marina Nufiez del Prado de Falcon y estd pendiente el convenio con la
Biblioteca Nacional del Perli. Ademas logro establecer alianzas con entidades como: UPC,
ICPNA, Centro Cultural Britanico, embajadas como Republica Dominicana, La India,

 Ministerio de Salud, artistas y bloguers que apoyan a la entidad en sus actividades.

La Gerencia de Planeamiento Urbano incorporé también siete empresas que apoyaron
con el pintado de fachadas en la Residencial Santa Cruz.
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La Gerencia de Desarrollo Humano efectué convenios con entidades privadas y publicas y
mantiene 32 aliados que cooperan de manera activa en las actividades que desarrolla la
Gerencia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Desarrollar una cultura de orientacion a resultados en la
gestion municipal

Mediante una Encuesta de Clima Laboral, se dio como resultado que un 71% de
funcionarios, coordinadores, personal administrativo y operativo, reconocen la vision de
la Municipalidad de San Isidro. En efecto, se efectuaron capacitaciones a los funcionarios
sobre el cumplimiento de politicas y valores institucionales y se efectuaron reuniones
periodicas de grupos de trabajo para el cumplimiento de objetivos del Plan Estrategico
Institucional 2015-2017.

Al 31 de diciembre el presupuesto institucional modificado se fijo en S/ 235,450 881; de
otro lado un 79% representa el porcentaje de indicadores que se ha monitoreado su
cumplimiento efectivo en el afio 2017.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9. Fortalecer la gestion del talento humano en toda la
institucion

Se establecio una induccion teniendo una cobertura del 100 % de personal ingresante a la
entidad.

Asimismo, mediante una Encuesta de Clima Laboral a los funcionarios, jefes,
coordinadores, personal administrativo y operativo se determind que un 77%, mantienen
un buen trabajo en equipo y una buena relacién entre compafieros de trabajo en la
Municipalidad de San Isidro, siendo esto resultado de las acciones desplegadas para
facilitar la interrelaciones personales entre los colaboradores.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10. Optimizar la gestion por procesos aprovechando las
tecnologias de la informacion en la gestion municipal

Se implementaron tres nuevos procesos para ser certificados: "Servicio de atencion al
ciudadano a través de ensayos microbioldgicos para alimentos elaborados”, "Agua de
consumo humano", "Superficies vivas e inertes"

Asimismo, se culmind con la fase 0 del mapa de procesos que identifico 16 macro
procesos y 68 procesos.

La Municipalidad de San Isidro, se coloca como una de las pioneras en los procesos de
pagos en linea con tarjeta VISA, a través del DNI electronico, y el convenio celebrado con
RENIEC, con nuevos servicios inteligentes aplicando nuevos conceptos de Gobierno
Electrénico, ha permitido mejorar y brindar nuevos servicios, logrando asi cumplir con los
objetivos y generando la satisfaccion en la ciudadania.

OBJETIVO ESTRATEGICO 11. Mejorar la calidad de la atencion a la ciudadania

En 93% se sitta el porcentaje consignado obtenido en base a las encuestas realizadas por
la Subgerencia de Participacion Vecinal, Gerencia de Autorizaciones y Control Urbano y la
Gerencia de Administracion Tributaria, en lo que corresponde a la satisfaccion de la
ciudadania con la atencion brindada por servicios ofrecidos.
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De otro lado, un 91% de los requerimientos vecinales efectuados mediante el servicio de
call center fueron resueltos.

Estado del periodo 2018 segun Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
2018-2020.
(Informacién a Julio 2018).

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mejorar los servicios multidisciplinarios brindados a la
poblacién del Distrito de San Isidro

Durante el primer semestre del 2018 se han registrado un total de 35,250 beneficiarios en
los distintos programas sociales (Medicina, Psicologia, Nutricion, Sanidad, etc.) que brinda
la Municipalidad de San Isidro. Al cierre del primer semestre del presente afio, se
registraron 38 servicios culturales mejorados los cuales tuvieron un impacto de 1,215
personas beneficiadas con dichos servicios entre la Biblioteca Municipal y la Biblioteca
Infantil.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Reducir los indices de inseguridad ciudadana que afectan a la
poblacién del Distrito de San Isidro

Durante el afio 2018 los operativos en coordinacion con la PNP, Escuadron Verde,
Operativos GAES de saturacion y el Plan Piloto en los primeros meses del afio, ademas de
las medidas como Cuadrante Seguro de la PNP, han permitido que se logre rebajar la
incidencia delictiva registrandose 229 casos en el presente ejercicio.

Definitivamente el porcentaje mas alto de personas afectadas por la delincuencia es la
poblacion flotante, siendo afectados en el robo de sus celulares y otros accesorios
tecnologicos que portan visiblemente. Con respecto a la victimizacion en los hogares pues
el porcentaje de incidencia ha sido mas bajo al esperado el cual fue de 10% en lo que va
del afio.

La coordinacién entre la PNP y la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de
Desastres, el Serenazgo de San Isidro es constante y los operativos se cumplen a diario en
3 horarios, realizando 2,061 patrullajes durante el primer semestre del afo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Promover la Gestion del Riesgo de Desastres en el Distrito de
San Isidro

Se registraron en el distrito 10,000 participantes en los simulacros convocados a nivel
nacional por sismo seguido de tsunami programado por el INDECI.

Se sensibilizaron a 10,000 ciudadanos impartiendo cursos, talleres, ferias y simulacros en
la comunidad tanto al personal y estudiantes de las instituciones publicas y privadas,
destacando los edificios comerciales y financieros asi como las instituciones educativas y
su participacion en los simulacros nacionales por sismo programados.

Se han realizado 6 evaluaciones a la zona del acantilado, Condominio La Florida, y otros
predios que presentan un nivel de riesgo alto para la Comunidad con la finalidad de
minimizar su impacto negativo.

El COE San Isidro lleva un 30% de implementacion, ampliando el modulo de Operaciones

que permitira el monitoreg continuo de las emergencias que se susciten en la Jurisdiccion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4: Fortalecer la Gestién Institucional de la Municipalidad de San
Isidro

Con Resolucion de Alcaldia N° 070, de fecha 16 de enero de 2018, se conformé la
Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, de la Municipalidad de
San isidro, de acuerdo con los lineamientos aprobados por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE, y modificatoria.

Se registraron 80 agentes participantes en el proceso anual del presupuesto participativo
para el periodo 2019, con un numero de 38 mujeres y 42 hombres, incluyendo los cuatro
miembros del Consejo de Coordinacion Local Distrital de la sociedad civil, el sefior Alcalde,
los nueve regidores y los 11 miembros del equipo técnico.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover la Movilidad Urbana Sostenible en el Distrito de
San Isidro

En lo que va del primer semestre del presente afio se tiene un acumulado de construccion
de 25.69 km. dispuestos como infraestructura ciclista en el Distrito.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: Mejorar los Espacios Publicos para la poblacién del Distrito
de San Isidro

Se intervinieron 11,618.16 metros cuadrados de espacios publicos para el uso de las
personas, que corresponde a la Plaza Aldana y Plaza Constancio Bollar inauguradas
recientemente.

Se avanzé con el 50%, en lo que respecta al manual de lineamientos de disefio urbano,
siendo parte de la actualizacion del Plan Urbano Distrital aprobado con Ordenanza N¢
480-Msl, el cual ha sido remitido a la Municipalidad Metropolitana de Lima para su
ratificacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Fortalecer el Crecimiento Urbano Sostenible en el Distrito de
San Isidro

En lo que respecta al observatorio urbano, considerado para el fortalecimiento del
crecimiento urbano sostenible, hay un avance para su implementacion del 50%, toda vez
que esta sujeto a la ratificacién por parte de la Municipalidad Metropolitana de Lima del
Plan Urbano Distrital.

En lo que va del presente afio se han realizado 816 fiscalizaciones a edificaciones, tanto
como comerciales y privadas. En algunos casos sancionando, se realizan inspecciones de
control y verificaciones de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

El incremento de imposicion de papeletas por estacionamiento en zonas prohibidas que
afectan el libre transito peatonal y vehicular y el control del uso de los estacionamientos
rotativos, se efectian con el propésito de optimizar los espacios publicos de los
estacionamientos, en los cuales antes un vehiculo se estacionaba por mas de 8 horas al
dia, siendo en la actualidad el tiempo de permanencia en los estacionamientos de solo 2
horas, por consiguiente en una jornada laboral se pudieron estacionar 2,500 vehiculos,
mediante el sistema de estacionamiento rotativo.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Fomentar el Desarrollo Econémico en el Distrito de San Isidro
Se realizaron operativos inopinados, operativos coordinados con otras areas de la
municipalidad, operativos con ministerio publico, PNP y otros organismos estatales, asi
como también inspecciones de control a establecimientos comerciales, los cuales
sumaron un total de 4,319 fiscalizaciones efectuadas.

OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Promover la Gestién Ambiental del Distrito de San Isidro

En el primer semestre 2018, se han visto beneficiados en temas ambientales un total de
22,734 personas. Se recuperaron 447.34 toneladas de residuos sélidos inorganicos
segregados en la fuente de origen. Al término de la primera mitad del periodo en curso se
vienen sembrando un total de 897 arboles en el distrito. Se dispusieron adecuadamente
22,186.03 toneladas de residuos sélidos alcanzando un avance del 44.10% de los
inicialmente programado (50,346.47 Tn).

b) Ejecucién del Canon, sobre canon, regalias y rentas de aduana recibidas

La Municipalidad de San Isidro, durante el periodo de gestion municipal enero 2015 —
setiembre 2018, ha recibido transferencias de recursos presupuestales por la explotacion
econdmica de recursos naturales que se extraen del territorio nacional. Corresponden al
Rubro 18: Canon, sobre canon, regalias y rentas de aduanas, y alcanzan la suma total de S/
63 097,05. Los recursos provenientes de este rubro de financiamiento, por norma, son
destinados a financiar proyectos de inversion publica. El detalle se muestra en el cuadro

[REPORTE DE CUMPLIMIENTO MISIONAL| _

siguiente:
TRANSFERENCIA RECIBIDAS POR EL RUBRO 18 PARA EL PERIODO 2015 - 2018
DETALLE 2015 2016 2017 2018 TOTAL
CANON MINERO 15,022.35 1,806.44 4,177.44 7,952.21 28,958.44
REGALIA MINERA 3,415.33 2,635.77 2,516.99 3,089.18 11,657.27
CANON HIDROENERGETICO 5,692.59 5,564.23 6,136.65 5,025.35 22,418.82
CANON PESQUERO - DERECHOS DE PESCA 33.17 13.53 1.91 13.91 62.52
TOTAL 24,163.44 10,019.97 12,832.99 16,080.65 63,097.05

Fuente: Portal de Transparencia Econdmica del MEF al 31.10.2018

c) Proyecciones de la situacién econdmico-financiera y social que comprometan la
continuidad de los servicios que se prestan para los proximos tres afios.
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Ingresos
La proyeccion de ingresos para los siguientes afios fiscales 2019, 2020 y 2021, por fuente de

financiamiento y rubro, comprende los ingresos propios generados por la municipalidad, asi
como las transferencias de recursos por parte del Tesoro Publico. Los ingresos propios son
la principal fuente de recaudacion de ingresos, como el rubro 08: Impuestos Municipales
seguido por el rubro 09: Recursos Directamente Recaudados.
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PROYECCION DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2019 - 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO / RUBRO 2019 2020 2021

1: RECURSOS ORDINARIOS 22,448 22,448 22,448
00: RECURSOS ORDINARIOS 22,448 22,448 22,448
2: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 98,645,251 99,941,074 100,119,581
09: RECURSOS DIRECTAMENTE RECA UDADOS 98,645,251 99,941,074 100,119,581
5: RECURSOS DETERMINADOS 125,917,598 126,721,838 127,505,743
07: FONDO DE COMPENSA CION MUNICIPAL 1,663,049 1,741,831 1,823,763
08: IMPUESTOS MUNICIPALES 124,240,005 124,964,202 125,665,726

18: CANON'Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE
ADUANAS Y PARTICPA CIONES 14,544 15,805 16,254
TOTAL 224,585,297 226,685,360 227,647,772

e Modulo de Programa Multial

Asimismo, a nivel de genérica de ingreso: la mayor contribucion significativa son los
“Impuestos y las contribuciones obligatorias”, las mismas que estan constituidas, por el
impuesto predial (autoevalto), el alcabala y el impuesto a los juegos de maquinas de
tragamonedas, entre otros; seguido por la genérica de ingresos de “Ventas de bienes y
servicios y derechos administrativos”, las cuales estan conformadas principalmente por la

prestacion de servicios de serenazgo, limpieza publica y parques y jardines, entre otros.

PROYECCION DE INGRESOS POR GENERICA DE INGRESO 2019 - 2021

GENERICA DE INGRESO 2019 2020 2021

1. IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 128,724,501 130,720,414 130,150,222
3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMNISTRATIVOS 83,550,932 83,990,883 84,669,043
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,677,593 1,757,636 1,840,017
5. OTROS INGRESOS 9,859,767 10,193,979 10,966,042

9. SALDOS DE BALANCE 750,056 S .
OTROS TRANSFERENCIA 22,448 22,448 22,448
TOTAL 224,585,297 226,685,360 227,647,772

Fuente: Modulo de Programacion M ultianual del Presupuesto

Gastos

En virtud a la proyeccidn de ingresos, se determind el marco presupuestal de gastos para
los afios 2019, 2020 y 2021. Los mismos que fueron distribuidos por genérica de gasto,
siendo la mayor asignacion de recursos destinados a financiar la genérica 3 “Bienes y
Servicios” que involucra los pagos vinculados a la operacion y mantenimiento, que
comprenden los servicios basicos (agua, energia, teléfono, internet, etc.), alquileres de
locales, combustibles, carburantes, contrato administrativo de servicio (CAS), entre otros
bienes y servicios.

De igual modo, seguido por la genérica de gasto 6 “Adquisicion de activos no financieros”,
que constituyen los proyectos de inversion y los bienes de capital que incrementan el
patrimonio de la municipalidad.
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PROYECCION DE GASTO POR GENERICA DE GASTO 2019 - 2021

GENERICA DE GASTO 2019 2020 2021
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 15,286,408 14,633,647 15,241,058
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 6,281,317 6,281,317 6,281,317
3. BENES Y SERVICIOS 158,794,502 166,505,913 166,534,508
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 250,000 250,000 250,000
5. OTROS GASTOS 5,831,719 6,043,228 6,256,635
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 38,141,351 32,971,255 33,084,254
Total general 224,585,297 226,685,360 227,647,772
Fuente: Modulo de Programacién Multianual del Presupuesto

d) Compromisos de inversiéon ya asumidos para los proximos tres afios, asi como las
obligaciones financieras, incluyendo las contingencias y otras, incluidas o no en el
presupuesto.

En lo que corresponde a los compromisos de inversiones ya asumidos para los proximos

tres (03) afos. Ello, se refleja en el Programa Multianual de Inversiones 2019 — 2021. La

misma que fue remitida a la Direccion General de Inversion Publica del Ministerio de

Economia y Finanzas a través del Oficio N° 52-2018-0100-AL/MSI, de fecha 24 de abril 2018.
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES 2019 - 2021

PROGRAMACION DEL MONTO DE INVERSION

CODIGO
UNICO VERSIOH 2019 2020 2021
~3427a1 | IEJORAMENTO DEL SERVICIO DE A TENCION DE EMERGENGIAS DE LA COMPANIA DE Sy 3 S
BOMBEROS VOLUNTARIOS N 100 DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA i
~+33324 |MEJORAMENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA CALLE LAS BEGONWS, DISTRITO DE SAN o 5 -
ISIDRO - LIMA - LIMA
2333716 [MEJORAMENTO DE LA CALLE LAS BEGONAS, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 72,456 0 0
CREACION DEL PARQUE ECOLOGICO EN EL MALECON DE LA COSTA VERDE SECTOR 02
' .87
2342136 | 5\STRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA i . )
~37924 | MEJORAMENTO DE LA AV_REPUBLICA DE COLOMEW Y CA. AUGUSTO TAMAYO EN EL — s 5
SECTOR 4, DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA ;
VEJORAMENTO DE LA CALLE AUGUSTO TAMAYO Y LA CALLE AZUGENAS EN EL SECTOR
2367910 |4, DISTRITO DE SAN ISDRO CENTRO POBLADQ DE SAN ISDRO - DISTRITO DE SAN ISDRO - 50,168 0 0
PROVINCIA DE LIMA - REGION LIMA
MEJORAMEENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LA AV REPUBLICA DE COLOMBIA, CALLE
2367927 |AUGUSTO TAMAY O, PARQUE JUAN DE ARONA Y PLAZA 27 DE NOVEMBRE, DISTRITO DE 548,049 0 0
SAN ISIDRO - PROVINCIA DE LIMA - REGION LIMA
ADQUISICION DE CAMIONES DE CARGA EN EL(LA] SUBGERENCIA DE MANTENMIENTO
URBANO (03 MINI CARGADORES FRONTALES, 02 CAMIONES BARANDA REBATBLE, 02
RODILLOS VIBRATORIOS, 01 CAMION GRUA, 01 CAMION REMOLCADOR, 01 CAMION
2400853 |, 5L QUETE, 01 CAMION CON EQUIPO MOV IL PARA TAPABACHES Y 01 Liloton I e y
RETROEXCAVADORA ), EN LA LOCALIDAD SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISDRO,
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA
222553 | VEIORAMENTO DEL SERVICI DE SEGURDRD CIUDADANA EN EL DBTRTO DESANBDRO - | g0 ool oo oal ga56.731
ACONDICIONAMENTG DEL CIRCUITO DE LA SALUD EN EL SECTOR 05, DSTRITO DE SAN
2095204 [ oo A 3,035,261 0 0
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ABASTECMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA EL
2408110 |REGO DE AREAS VERDES EN EL SECTOR 2, SAN ISIDRO - DISTRITO DE SAN ISDRO - 2,000,000 534,324 0
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA
MEJORAMEENTO DEL SERV ICIO DE ATENCION AL CONSUMIDOR EN EL MERCA DO DE
2 1
352392 | RODUCTORES DE SAN ISIDRO, DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA | i i | P i
MEJORAMENTO DEL SERV ICIO DE LA SUB GERENCIA DE MANTENMIENTO URBANO Y DEL
2352723 | EQUIPO FUNCIONAL DE SERV ICIOS GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN ISDRO, 2991881 1,000,000 0
DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE DIFUSION CULTURAL DOCUMENTAL BIBLIOGRAFICO
2343230 | hey CENTRO CULTURAL EL OLVAR. DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA e T
WEIORAMENTO URBANG-VIAL DE LA AV. DOS DE MAYO EN LAS URBANZACIONES
1
2188065 | o UNTRY CLUB, LOBATON, ORRANTIA Y RISSO, DISTRITO DE SAN ISIDRO - LIMA - LIMA 250008  TOARTG) 20006000
MEJORAMENTO URBANO DE LA CALLE CAPTANES LA JARA EN EL SECTOR 4, DISTRITO DE
4032 .
2304032 | SAN ISIDRO - LIMA - LIMA i ¢ .
MEJORAMEENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LAS CALLES LAS MORERAS Y MOSHE BEN
2339463 |MAMON MAIMONDES (TRAMO AV JAVER PRADO - AV. AURELIO MRO QUESADA), 120,369 102,859| 1,662,550
DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMEENTO DE LA TRANSITABLIDAD VERICULAR Y PEATONAL, ENLAS CALLES LAS
2338531 [MORERAS Y MOSHE BEN MAIMON MA MONIDES (TRAMO: AV. JAVER PRADO - AV. AURELIO 137,770 674,493 674,403
MIRO QUESADA ), DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMENTO DEL ORNATO PUBLICO EN LAS AVENDAS CANAVAL ¥ MOREVRA, JUAN
1 N
2338420 | ARONA Y PAZ SOLDAN, DISTRITO DE SAN ISDRO - LIMA - LIMA i) e e a a
2367798 |MEJORAMENTO VIAL DE LA AV_ PEZET 1,650,000 0 0
2367807 |MEJORAMENTO DEL ORNATO PUBLICO DE LA AV_PEZET 350,000 0 0
MEJORAMENTO DE LA TRANSTTABILIDAD VEHICULAR Y PEA TONAL EN EL EJE VIAL DE LAS
2339538 [AVENDAS CANAVAL MOREYRA, JUAN DEARONA Y PAZ SOLDAN, DISTRITO DE SAN 287520|  3.020.362| 3,029,362
ISIDRO - LIMA - LIMA
MEJORAMENTO DEL ORNATO PUBLICO DE LA AV. 02 DE MAYO EN LAS URBANZACIONES
2267848 COUNTRY CLUB. LOBATON, ORRANTIA Y RISSO, DISTRITO DE SAN ISIDRO 1i000;000 41000,000 0
WEJORAMENTO DEL PARGUE ERNESTO ALAYZA GRUNDY SECTOR 2 SUBSECTOR 2.6
' 7 0
2369676 | piSTRITO DE SAN ISDRO s °
2367935 [MEJORAMENTO VAL DEL ENTORNO DEL TRAPECI HISTORICO 0 o| 5500000
MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y BENESTAR DE LA GERENCA DE
2369757 |DESARROLLO HUMANO DE SAN ISIDRO DEL DISTRITO DE SAN ISIDRO - PROVINCIA DE LIMA - 500,000 100,000| 3,000,000
DEPARTAMENTO DE LIMA
TOTAL 32,423,000]  32,552,001] 32,665,000

Fuente: Modulo de Programacion Multianual de lnversiones 2019 - 2021
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C. Asuntos urgentes de prioritaria atencion

Este aspecto esta considerado en el Formato N° 1 del Anexo 4 de la Directiva N° 008-
2018-CGN/CG, que se adjunta. No obstante, pueden considerarse los siguientes
aspectos para dar atencion prioritaria:

e Funcionamiento de la Infraestructura y Servicios Basicos de la Municipalidad
Actualmente la Municipalidad de San Isidro cuenta con 10 locales arrendados que son

utilizados para brindar servicios relacionados con la atencion de la poblacién del
distrito en temas de educacion, deporte y seguridad, por lo que debe considerarse las
fechas de vencimiento de los contratos de arrendamiento.

Locales alquilados a cargo de la Municipalidad

Locales alquilados Ubicacion Objeto de VIGENCIA
Contrato HASTA
(Objeto del uso)

Alquiler de local JSC Avenida Augusto Pérez Funcionamiento 13/05/19
EQUIPAMIENTOS Aranibar N° 2076 de la cuna jardin

municipal.
Alquiler de local VICTOR Plaza 31. Entre las calles 24 | Funcionamiento 05/03/19
MANUEL CARPIO ADRIAZOLA y 25 del Gimnasio

Municipal
Alquiler de local MARIA JULIA | Carlos Acosta 145, San Funcionamiento 05/01/19
DE LA FLOR NIETO DE Isidro de la Fiscalia
IANNACONE Municipal
Alquiler de local Tnte. Coronel Paul de Funcionamiento 16/12/18
SUPERMERCADOS PERUANOS Beaudiez, San Isidro 15076 | de la casa de

encuentro vecinal

2
Alquiler de azotea Av. Del Parque Norte N° Funcionamiento 31/01/19
CONSTRUCTORAE 677 de antena de
INMOBILIARIAT & R camara de video

vigilancia.
Alquiler de azotea HAGUE Ca. Jacinto Lara N° 450 Funcionamiento 31/01/19
RIVERO SYLVIA MARIA de antena de

camara de video

vigilancia.
Alquiler de azotea Av. Pardo y Aliaga N° 640 Funcionamiento 09/03/19
INMOBILIARIA ALJOPAR S.A.C de antena de

camara de video

vigilancia.
Alquiler de azotea JUNTA Av. Dos de Mayo N° 1676 Funcionamiento 13/03/19
PROPIETARIOS EDIFICIO DOS de antena de
DE MAYO camara de video

vigilancia.
Alquiler de azotea ACUNA Av. del Parque Sur N° 185 | Funcionamiento 31/03/19

FELIX JEAN PIERRE

de antena de
camara de video
vigilancia.
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Alguiler de azotea EGUSQUIZA | Ca. Tomas Edison N° 105 Funcionamiento 03/01/19
OLIVEROS JENNY HORTENCIA de antena de

camara de video

vigilancia.
Alquiler de azotea HUME VDA. | Calle Las Palmeras N° 331 | Funcionamiento 03/03/19
RUIZ de antena de

camara de video

vigilancia.

e Estado de funcionamiento de maquinaria o vehiculos asignados a la

prestacion de servicios
Conforme al formato N° 1, actualmente la Municipalidad de San Isidro cuenta con 1695

maquinarias y vehiculos asignados a la prestacion de los servicios que brinda la
municipalidad, cuyo estado de conservacion debera tenerse en cuenta.

e Continuidad de los servicios basicos proporcionados al local o locales del
Gobierno Regional o de la Municipalidad

Todos los locales de la Municipalidad cuentan con servicios los bésicos Agua (100
suministros), Energia eléctrica (305

Continuidad de los servicios basicos proporcionados al local o
locales del Gobierno Regional o de la Municipalidad

Servicio Vigencia de contrato del servicio

Agua (100 SUMINISTROS) VIGENTE (PAGOS MENSUALES)

Energia eléctrica (305
SUMINISTROS LUZ DEL SUR;

59 CON ENEL) VIGENTE (PAGOS MENSUALES)
Internet 18/03/2019

Teléfono (20 LINEAS) 31/03/2019
Limpieza 08/03/2019
Seguridad 09/02/19

e CONFLICTOS SOCIALES

Conflictos sociales existentes a la fecha:

Se debe tener presente, que se encuentra pendiente la determinacion de la
demarcacion territorial con el distrito de Magdalena del Mar. El trdmite administrativo
se encuentra pendiente en el Instituto Metropolitano de Planificacion. Ademas existe
un proceso judicial iniciado por la Municipalidad de Magdalena del Mar sobre la
Nulidad del Informe Técnico del IMP, emitido en el procedimiento de demarcacion
antes referido. Dicho proceso tiene resolucion judicial que ordena el archivamiento del

expediente.
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Otros problemas que podrian afectar a la gestion municipal

Se ha considerado la existencia de poblacion vulnerable en los predios denominados La
Florida y Arequipa-Aramburd. Mediante Oficio N°07-208-17.0.0-GPU/MSI, del 14 de
marzo de 2018, se solicito al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento que
los predios ubicados en la Av. Aramburud 113-155 esquina con Av. Arequipa 3771-3799
participen en las politicas de renovacion urbana dado que estdn en condicién

inhabitable para sus residentes (R.M. N°556-79-VC del 10/10/1979).

Continuidad de los servicios publicos basicos (administrados por terceros)
En este item se consideran los siguientes:

Continuidad De Los Servicios Publicos Basicos
(Administrado Por Terceros)

A. Agua
Entidad que brinda | Modalidad del | Dificultades Vigencia de
el servicio servicio contrato
Término
Junta de Usuarios del | TERCERO: Orden de | Ninguna Afio 2018
Sector Hidraulico | Servicio N° 2018-
Rimac 00399
Servicio de Agua | TERCERO: Orden de | Ninguna Ao 2018
Potable y | Servicio N° 2018-
Alcantarillado de | 00327
Lima (SEDAPAL)
Nota: En caso esté sujeto a contrato, indicar periodo de vigencia.
B. Limpieza publica
Entidad que brinda el Modalidad del Dificultades Vigencia de
servicio servicio contrato
(Término)
PETRAMAS SAC TERCERO: Contrato | NINGUNA 15 DE FEBRERO

N°01-2017-MSI

DE 2020

Nota: En caso que esté sujeto a contrato, indicar informacion de vigencia de

contrato.
C. Gestion de residuos sélidos
Entidad que brinda el Modalidad del Dificultades Vigencia de
servicio servicio Contrato
(Término)
PETRAMAS SAC tercero: ninguna 15 de febrero del
contrato N° 01-2017- 2020
MSI
tercero: ninguna
Asociacion de resolucion de registro
segregadores y v autorizacion 03 de marzo del
recicladores la unién municipal de 2020 (*)

organizaciones de
recicladores para la
recoleccion selectiva
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y comercializacion de
residuos solidos N°
002-16.2.0-5-MA-
GS/MSI

camion baranda
placa ASN-875

tercero:

Resolucion de

registro y

autorizacién

municipal de
Asociacion de | organizaciones de 23 de enero del
recicladores ambientales | recicladores para la 2020 (*)
los tigres de las 200 millas | recoleccién selectiva ninguna

y comercializacion de
residuos sdlidos N°
001-16.2.0-5-MA-

GS/MSI
camion baranda
placa ARC-827
Relleno  sanitario vy NO CUENTA CON RELLENO SANITARIO PROPIO
situacidn actual. Estado del Relleno Sanitario
Ubicacion
Relleno  sanitario  de | Operativo (propiedad de PETRAMAS SAC)
huaycoloro
Relleno sanitario modelo | Operativo (propiedad de PETRAMAS SAC)
del callao
D. Mercados
Mercado
Direccion del Local Denominacion Estado del Establecimiento

Av. Pérez Aranibar | Mercado  Municipal | Bueno (*)
N°®1551 - San Isidro de San Isidro

CONTINUIDAD DE SERVICIOS SOCIALES LOCALES

A. Vaso de Leche
" Cantidad en Fecha de
Direccion del Local de almacenamiento Productos existentes sl i hdnto
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul HOJ.U elaslge cerealfats . 1630 bolsas
Harris 205 enriquecidos con vitaminas y de 440 g, clu
minerales 08/02/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul . . 30 bolsas de
Harris 205 Adloar bl 500 g.c/u 01/07/2020
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul . 25 bolsas de
Harris 205 ol 500 g. c/u 01/06/2019
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B. Programa de Complementacion Alimentaria (PCA)

Cantidad en Fecha de
Direccion del Local de almacenamiento Productos existentes stock vencimiento
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul
t
Harris 205 Leche evaporada entera 225 tarros JO/0A/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul
; arroz de grano ent 75 Kg.
Harris 205 ReBg =i g 01/03/2019
Gere_‘ncia de Desarrollo Humano - Calle Paul T 75 Kg.
Harris 205 01/08/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul conservas de pescado x 170 g.
, 225 latas
Harris 205 clu 23/10/2019
Gere_ncia de Desarrollo Humano - Calle Paul aceite vegetal 60 Litros
Harris 205 11/08/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul .,
: lentejon 75 Kg.
Harris 205 ) g 10/07/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul "
; uinua en grano 30 Kg.
Harris 205 g g g 03/09/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul
; apa seca 60 Kg.
Harris 205 pap g 13/03/2019
Gerencia de Desarrollo Humano - Calle Paul ;
: maiz blanco 75 Kg.
Harris 205 g 14/05/2019
e Otros aspectos temas a considerar:
Plazo de Presentacion

Actividad

Evaluacion del POl 2018 en el aplicativo del
CEPLAN, segun lo establecido.

Hasta el 30 de enero de 2019

Evaluacion del PEI 2018-2020 para el periodo
2018.

Hasta el 28 de Febrero de 2019

Actualizacion del Plan Estratégico Institucional

2020-2023, en correspondencia a la

temporalidad del PMI, segtin lo establecido por

el CEPLAN.

Antes del 30 de marzo 2019

&q\\ 000000000 OCDODONOOOIOOTS
L =]

Formular el Plan Operativo Institucional 2020 en

el Aplicativo Web del CEPLAN

Hasta el 30 de marzo 2019

000 8H
& 5' ,— i2)

Aprobacion, promulgacién, presentacion del
Presupuesto  Institucional 2019 a la
Municipalidad Metropolitana  de  Lima.

Publicacion de formatos establecidos en el
Portal Web del Mddulo de Presupuesto de la
DGPP del MEF.

Hasta el 31 de diciembre de 2018
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Cierre presupuestal 2018, conciliacion de
ingresos y egresos con la Subgerencia de
Contabilidad y Costos.

A mediados de enero 2019

Trasladar en el mes de enero 2019, la
informacion del PIA aprobado y registrado en el
SIAF, en el sistema interno SIGA MSI; asimismo,
compatibilizar con la informacion del cuadro de
necesidades de cada wunidad orgéanica, en
coordinacion con la GTIC; con la finalidad de
iniciar las actividades de ejecucion del gasto.

Aproximadamente durante la segunda semana de
enero de 2019

Conciliacion del marco legal de Presupuesto al
cierre 2018.

Hasta el ultimo dia habil de febrero.

Actualizacion de la Cartera de Inversiones 2019-
2021 en el ejercicio 2019, por continuidad de
proyectos que no hayan culminado su ejecucion
en el afo 2018, asi como proyectos a priorizarse
en el afo 2019.

En |la oportunidad que se requiera incorporar una
inversion no prevista.

Elaborar la Programacion Multianual de
Inversiones para el periodo 2020 - 2022.

Antes del 30 de marzo 2019.

Elaboracion del Manual de procesos vy
procedimientos de la totalidad de Macro
procesos (Procesos Nivel 0) del Mapa de
Procesos de la MSI.

Preferentemente el 2019

Realizacion de auditoria interna para el sistema
de gestion de calidad.

Durante el mes de febrero del 2019

Realizacion de auditoria externa para el sistema
de gestion de calidad.

Primera semana de abril de 2019

“....................................l

Inclusion del proceso de Certificacion de
Declaracion Tributaria de Impuesto Predial,
tramitado a través de la plataforma de servicios
en linea, en el SGC.

Antes de la auditoria externa 2019

Elaboracion del Compendio Estadistico 2018.

Primer trimestre 2019
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Planificacion y ejecuciéon de actividades de
brechas identificadas en el diagnodstico del
sistema de control interno y programadas para
el afio 2019

2019

Presentar a la Gerencia Municipal, el informe
del uso de los recursos transferidos durante el
afo 2018 en el marco del Programa de
Incentivos a la Mejora de Gestion Municipal,
para que el Alcalde lo informe al Concejo
Municipal y al Organo de Control Interno.

Hasta el 16 de febrero de 2019
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. Reporte del estado situacional de los Sistemas Administrativos

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
Centro i ico - CEPLAN

Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Plan Estratégico Institucional -
PEI, vigente: Plan Estratégico Institucional 2018-2020 aprobado por Acuerdo
de Concejo N° 071-2017-MS|, colgado en el Portal de Transparencia de la
entidad.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Plan Operativo Institucional - POI,
Instrumentos de Gestion vigente aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 338, colgado en el Portal
de Transparencia de la entidad.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Plan de Desarrollo Regional o
Local Concertado - PDRC / PDLC, vigente: Plan de Desarrollo Local
Concertado 2017-2021 aprobado por Ordenanza 438-MS|, colgado en el
Portal de Transparencia de la entidad.

Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
Presidencia de Conse, - PCM

Secretaria de Gestion Publica y Secretaria de Descentralizacion

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un Manual de operacion de
Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) - MAPROs o

" " documentos sobre gestion por procesos de la entidad

Funcionariento RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 15-2017-0200-GM/MSI, que
aprueba el Mapa de Procesos (Nivel 0) de la Municipalidad de San Isidro
SDC-001, colgado en el Portal de Transparencia de la entidad.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un ROF vigente, aprobado
mediante Ordenanza N° 451-MS| y su implementacion a través de la
Ordenanza N° 465-MS|, colgado en el Portal de Transparencia de la entidad.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA, registrado en el MODULO TUPA de
servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes
de la entidad.

Se aprobd mediante Ordenanza N° 372-MS|, colgado en el Portal de

o ; 2t b | Transparencia de la entidad.
Simplificacion administrativa

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un TUPA adecuado a los
Decretos Legislativos simplificadores N° 1246, 1272.

Se adecuaron a través de la Ordenanza N° 445-MS| y D.A. N° 007-2017-
ALC/MSI, respectivamente, colgadas en el Portal de Transparencia de la
entidad.
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

ad

ivil - VIR

Gerencia de Politicas

Organizacion

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Oficina de Recursos Humanos
El ROF, aprobado Ordenanza N° 451-MS| y su implementacién a través de la Ordenanza N°
465-MSI, aprueba las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos .

Compensacion
es economicas

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Planilla Gnica de pago y aplicativo informatico para
su registro.
Formato N° 2

Instrumentos
de Gestion

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un registro de control de asistencia.

El registro del control de asistencia se realiza mediante relojes marcadores que se
encuentran ubicados en las diferentes sedes de la MSI, se cuenta con un total de 17 relojes
activos y 5 en mantenimiento. El control se realiza a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA el cual se sincroniza con el sistema ANVIS (sistema propio de los
relojes marcadores).

La Municipalidad de San Isidro cuenta con el Legajo de cada servidor publico de la entidad a
Su cargo.

La Gerencia de Recursos Humanos cuenta con dos depoésitos documentarios de archivo
periférico ubicados en el sétano de la MSI — Sede Tamayo, en donde los legajos fisicos del
personal son custodiados.

Transparencia de la Informaciéon
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - MINJUS

Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Datos Personales

Instrumentos |La  Municipalidad de San Isidro cuenta con Portal de Transparencia.
de Gestion Www.msi.gob.pe/portal/web/transparencia

Sistema de Presupuesto

Ministerio inanzas - MEF

Direccion General de Presupuesto Publico

Fases de
Programacion y
Formulacion
Presupuestaria

La Municipalidad de San Isidro cuenta con autorizacién del MEF de los techos
presupuestarios por cada fuente de financiamiento, en lo que corresponde a las
transferencias provenientes del Tesoro Publico

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentos internos de trabajo que sustentaron
la distribucion de los techos entre sus unidades ejecutoras (gobiermo regional) o unidades
organicas (gobierno local)

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentos internos de trabajo que sustentaron
la distribucion de los techos entre “Programas Presupuestarios”, "Accion Central" vy
“Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos”

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentos internos de trabajo que sustentaron
la distribucion de los techos entre planillas de personal, adquisicion de bienes y servicios
corrientes, atencion de contrapartidas, servicio de la deuda, sentencias judiciales y similares,
operacion y mantenimiento y proyectos de inversiones.

La Municipalidad de San Isidro presentdé PIA de cada afo fiscal a la DGPP.

A través de la Municipalidad Metropolitana de Lima se presentd en fisico el PIA y a partir del

ano 2016 se presentan a la DGPP -MEF el PresupUﬁsto via Web
V'l
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Fases de
Ejecucion y
Evaluacién

Presupuestaria

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Resoluciones de modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentacion sustentante de las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, dentro y entre programas
presupuestarios.

Existen notas modificatorias que formalizan mensualmente las modificaciones presupuestaria
en el Nivel Funcional Programatico, que incluye modificaciones internas dentro de un mismo
programa o que recibe habilitaciones de otras actividades no vinculadas a los programas
presupuestales

La Municipalidad de San Isidro no ha realizado modificaciones presupuestales para habilitar
la partida de gasto 2.1.1.

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con documentacién sustentante del incremento de
los ingresos al personal (remuneraciones y otros beneficios pecuniarios) puesto que no se
han realizado.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentacion sustentante (convenios y otros) de
las transferencias de recursos presupuestarios a otras entidades (gobierno nacional,
gobiemno regional, gobierno local, ETES) para la ejecucion de proyectos de inversion.
Existe un convenio con la Municipalidad de Miraflores con Acuerdo de Concejo N° 014-
2018-MSl.

La Municipalidad de San Isidro presentd a la DGPP la Evaluacién Anual de 2015 al 2017 y
Evaluacion Semestral 2018 del Presupuesto Institucional:

Anual

2015:

Oficio N°034-2016-0500-GPPDC/MSI

2016: Oficio N°039-2017-0500-GPPDC/MSI

2017: Presentacion Via Web

2018: 1er Semestre: Oficio N°099-2018-0100-ALC/MSI
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Sistema de Abastecimiento y Contrataciones del Estado

la Nacién — Al

Direccion de Normas Archivisticas

La Municipalidad de San Isidro cuenta con un Archivo Central (Organo de Administracion
de Archivos de la entidad) creado con Resolucion del Titular de la entidad. Mediante
Resolucién de Alcaldia N°165-2018 Aprueba el Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracion de Archivos de la MSI.

Formato N° 3

ENTIDAD TIPO
|
Gobiernos
Distritales de
Lima
Metropolitana y
Callao)

La Municipalidad de San Isidro cuenta con el "Plan Anual de Trabajo del Organo de
Administracion de Archivos" para el afio en curso, aprobado con Resolucion de Alcaldia
N° 165-2018

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con un "Plan de Prevencion y recuperacion de
siniestros por inundacién en archivos"

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con un "Plan de prevencién de siniestros por
incendio”

La Municipalidad de San Isidro cuenta con una directiva de conservacion de documentos
aprobada con Resolucion de Gerencia Municipal N°392-205-0200-GM/MSI Directiva que
regula el Sistema Institucional de Archivo de la MSI.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con el "Comité Evaluador de Documentos”,
conformado mediante Resolucion de Alcaldia N°097-2018 Reconformar el Comité
Evaluador de Documentos de la MSI.

La Municipalidad de San Isidro ha efectuado el "Procedimiento de eliminacion de
documentos" Autorizado con Resolucion del Archivo Regional en los ultimos cuatro afnos
* Resolucion Jefatural 199-2016-AGN/J

*Resolucion Jefatural 201-2016-AGN/J

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con el "Programa de Control de documentos”
conformado por: (1) el Inventario de series documentales, (2) tabla general de retencion
de documentos, (3) indice alfabético aprobado con Resolucion del Titular de la Entidad y
con Visto Bueno del Archivo Regional.

f)rgano Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE
Direccion de Gestion de Riesgos

..\f.......................................I

39 -
R

La Municipalidad de San Isidro realizé Informes de Evaluacion Trimestral del Plan Anual

Fase de de Contrataciones 2018.
Programacién y | Informe N°869-2018-0830-SL-GAF/MSI en la cual se informa el estado actual de la
de Actos ejecucion del PAC.
Preparatorios | La Municipalidad de San Isidro cuenta con Cuadro de necesidades de la entidad para el

ano 2019.
La Municipalidad de San Isidro cuenta con un Listado de los procesos de contratacion (en

Fase de tramite y en ejecucién) y documentacion sustentante, incluyendo los procesos de

Selecciony | seleccién por encargo, verificada por el érgano encargado de las contrataciones (OEC)
Ejecucion de su entidad.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Garantias vigentes a favor de la Entidad.
Al mes de octubre de 2018, se tiene 105 Cartas Fianzas , consignado en el Formato 6.
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Superintendencia Nacional de Bienes Estatales - SBN

Direccion de Normas y Registro

Bienes Muebles
Inmuebles

La Municipalidad de San Isidro reporto el Inventario de Bienes Muebles a través del
aplicativo Mddulo de Bienes Muebles del SINABIP (firmado por el titular de la entidad).
(Mediante Oficio N° 107-2018-840-SPSGG-GAF/MSI)

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Informe Final de Inventario al 31 de diciembre
del ejercicio anterior, precisando si existen bienes faltantes y bienes sobrantes pendientes
de procedimiento de saneamiento.

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Acta de Conciliacién Patrimonio-Contable
debidamente suscrita por la Comision de Inventario, la Oficina de Contabilidad y la Sub
Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales al cierre del 31 de diciembre del ejercicio
anterior al término de la gestion.

Actualmente la Municipalidad de San Isidro se encuentra en proceso de cerrar el
Inventario de las variaciones de los bienes muebles desde el 01 de enero del ejercicio
2018 al 31 de octubre de 2018.

La Municipalidad de San Isidro reporté el Inventario de Bienes Inmuebles a través del
aplicativo Médulo de Bienes Inmuebles del SINABIP, mediante Oficio N°107-2018-0840-
SPSGG-GAF/MSI.

Sistema Nacional de Inversion Publica

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF
Direccion General de Inversion Publica - DGIP

Programacion
Multianual y
Gestion de
Inversiones

La Municipalidad de San Isidro completé el formato de Situacion actual de las Inversiones
gestionadas en el periodo 2015-2018
Formato N° 7

La Municipalidad de San Isidro cuenta con el Programa Multianual de Inversiones (PMI)
Oficio N°052-2018-0100-ALC/MSI, Cartera de Inversiones del Programa Multianual de
Inversiones 2019-2021.

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con PIPs presentados a FONIPREL.

Sistema de Endeudamiento & Sistema de Tesoreria
Ministerio de Economia y Finanzas - MEF

Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Pablico

Endeudamient
0

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con operaciones de endeudamiento interno y
externo solicitadas por el pliego presupuestal a la fecha de corte del Informe de Rendicion
y Transferencia.

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con desembolsos programados de las
operaciones de endeudamiento concertadas y por concertar remitida por la DGETP.

La Municipalidad de San Isidro no realizé conciliaciones de desembolsos por la DGETP al
30 de junio del ejercicio 2018.

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con el detalle de los montos que deben ser
reembolsadas al MEF, derivados de la aplicacion de normas legales y operaciones
especificas (Ley 29230, DS. N° 098-2014-EF, entre otros.

,
!

La Municipalidad de San Isidro cuenta con operaciones pendientes referentes a
compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del ano vigente
hasta la fecha de corte del Informe de Rendicién y Transferencia.

Al mes de octubre de 2018, se tiene pendiente de pago siete (7) documentos, en razon
que pese haber efectuado diversas gestiones para su pago, no se ha logrado ubicar a los
contribuyentes.
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Tesoreria

Detalle de las cuentas bancarias que mantiene en entidades financieras (incluidos
depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional y moneda
extranjera:

Las Cuentas bancarias correspondientes al Banco de la Nacién son:
-0000-348643 (Defensa Civil)

-0000-872075 (sentencias Judiciales)

-0000-225479 (Fondo de Compensacion Municipal)

-0000-294314 (Canon)

-0000-866245 (Sobrecanon, Regalias Mineras)

-0000-550914 (Presupuesto)

-0000-864692 (Programa de Complementacion Alimentaria y Pan TBC)
-068374359 (Ejecucion Carta Fianza/Garantias)

Asi también se tiene aperturado Cuentas en Entidades Bancarias del Sector Privado, los
saldos se encuentran descritos en los Estados de Cuenta emitido por los Bancos y sus
respectivas Cuentas Corrientes, siendo los bancos siguientes;

BBVA Continental

-Cta. Cte. N° 061-0100006949

-Cta. Cte. N° 661-000100027709

-Cta. Cte. N* 0661-0100068316

Crédito del Pert

-Cta. Cte. N° 193-1138843-0-13

Scotiabank

-Cta. Cte. N” 000-0255009

-Cta. Cte. N* 025-0000210

Interbank

-Cta. Cte. N° 057-3000091170

BanBif

-Cta. Cte. N"007000540540

Banco de Comercio

-Cta. Cte. N° 110010459072

Cuentas Corrientes cerradas durante el mes de setiembre 2018:

Scotiabank

-Cta. de Ahorros N°025-0001126 (12.09.2018)

Banco Santander

-Cta. Cte. N°0008086648 (13.09.2018)

La Municipalidad de San Isidro no cuenta con montos comprometidos para honrar
obligaciones con SUNAT, AFPs, Banco de la Nacion y otros, con cargo a recursos
centralizados en la Cuenta Unica del Tesoro (Ley 30059, DL 1265, entre otros).

No se cuenta con montos comprometidos para honrar obligaciones con cargo a recursos
centralizados en la Cuenta Unica del Tesoro, sin embargo, en atencion a la Resolucion de
Gerencia de Administracion y Finanzas N°012-2018-0800-GAF/MSI del 05.02.2018, se
tiene la obligacion de deuda a AFPs Habitat, Integra, Prima, y Profuturo, por 12 meses
(enero a diciembre 2018), los mismos que son cargados a Recursos directamente
recaudados, habiéndose efectuado 10 pagos al mes de setiembre por S/ 48,978.80,
siendo el gasto mensual segun el siguiente detalle:

AFP Habitat S/194.15

AFP Integra S/19.49

AFP Profuturo S/4,550.77

AFP Prima S/ 133.46

Total de Cuotas mensuales S/4,897.87

Quedando pendiente el pago de 2 meses (Noviembre y Diciembre 2018)
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Sistema Nacional de Contabilidad

Direccion General de Contabilidad Publica - DGCP

La Municipalidad de San Isidro presenté formatos PPR-G1,
PPR-G2, PPR-G3 en cada ano fiscal:

Informacion de los Estados Financieros e Informacion
presupuestal segun el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N°077-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

Informacién sobre el Gasto Social (Primer
Semestre, Anual)

La Municipalidad de San Isidro presenté formatos GS-1,
incluyendo sus Anexos GS-1A y GS-1B, y el GS-2 y GS-3
en cada ano fiscal:

Informacion de los Estados Financieros e Informacion
presupuestal segun el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N°077-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

Informes de Auditoria de la informacion
(Anual)

La Municipalidad de San Isidro cuenta con Informes de
Auditoria de la informacion financiera y presupuestaria de
las entidades comprendidas en el alcance de la Sexagésima
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2016:
Informes de Auditoria

2015: Financiero, Presupuestario

2016: Financiero, Presupuestario

2017: Financiero, Presupuestario

La Municipalidad de San Isidro cuenta con documentacion
que sustenta los registros contables debidamente
numerados y foliados del presente ejercicio y de anos
anteriores:

Libro Diario

2015 : 80 tomos (Ene- Dic)

2016: 80 tomos (Ene - Dic)

2017: 80 tomos (Ene - Dic)

2018: 80 tomos (Ene - Dic)

El Libro Diario se encuentra en custodia de la Subgerencia
de contabilidad
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La Municipalidad de San Isidro presentd formatos EF-1, EF-
2, EF-3, EF-4, Notas a los estados financieros, hoja de
trabajo del Estado de Flujos de Efectivo, hoja de trabajo del
Estado de Situacion Financiera (Primer y tercer trimestre,
Primer semestre, Anual), con su documentacion
sustentante:

Informacién de los Estados Financieros e Informacion
presupuestal segun el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N°077-2015-0800-GAF/MSI 2016:
Oficio N°053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

3er Trimestre

2015: Oficio N°097-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°065-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°133-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°174-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

La Municipalidad de San Isidro present6 formatos 0A-2, OA-
2A, OA-2B, OA-3, Anexo OA-3, OA-3A, Anexo OA-3A, OA-
3B, Anexo OA-3B, Acta de Conciliacion de Saldos de
Cuentas del Activo, Pasivo y Patrimonio por Operaciones
Reciprocas, Acta de Conciliacion de Saldos de Cuentas de
Gestién por Operaciones Reciprocas, OA-4, OA-5, OA-6,
OA-7. con documentacion sustentante. (Primer Semestre,
Anual)

Informacion de los Estados Financieros e Informacion
presupuestal segln el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N°077-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

La MSI cuenta con un analisis de cuentas por cobrar y
estimaciones de cuentas de cobranza dudosa (Conciliacion
Saldos de Cuentas por Cobrar)

La MSI cuenta con conciliacion de los saldos contables
contrastados con los inventarios valorados del area de
almaceén.

Actas de Inicio de Conciliacién, Acta de Supervision, Acta
de Conciliacion por la Diferencias Determinadas de
Inventario Fisico de Existencias de Suministros Ejercicio
2017

La MSI cuenta con una carpeta sobre anticipos otorgados y
encargos internos pendientes de rendicion indicando el
monto y la fecha en que han sido otorgados.

Detalle de Nota 1205.0502- Otras Entregas a rendir Cuenta.
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La MSI presento formatos AF-1, AF-2, Anexo 1 AF-2, Anexo
2 AF-2, AF-2A, AF-3, AF-4, AF-5, AF-6, AF-7, AF-8, AF-8A,
AF-8B, AF-9, AF-9A, AF-9B, AF-9C, AF-10, AF-11, HT-1,
Actas de Conciliacion, oficio de presentacion de la
informacion a la DGCP y Hoja de Recepcion de cierre.
Anexos Financieros e Informacion complementaria, con su
documentacion sustentante? (Primer y tercer trimestre;
Primer Semestre, Anual)

Informacion de los Estados Financieros e Informacién
presupuestal seguin el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N°077-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

3er Trimestre

2015: Oficio N*097-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°065-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°133-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°174-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

La MSI cuenta con informacion sobre saldos en las cuentas
de Edificios Residenciales, No Residenciales y/o
Estructuras, concluidas por reclasificar, indicando las
acciones desarrolladas para su regularizacion y traslado a la
cuenta definitiva.

Relacion de Liquidaciones de Contrato de Obra PIP 2018
Relacion de Contrato de Obra PIP 2017

Relacién de Contrato de Obra PIP 2016

La MSI cuenta con resoluciones y documentacion que
sustenta el traslado contable de las obras concluidas a sus
cuentas definitivas.

Relacion de Liquidaciones de Contrato de Obra PIP 2018
Relacion de Contrato de Obra PIP 2017

Relacién de Contrato de Obra PIP 2016

La MSI cuenta con Informe de la conciliacion de saldos
contables de propiedades, planta y equipo con la Oficina de
Control Patrimonial sobre los inventarios fisicos valorados y
sus depreciaciones, incluyendo bienes no depreciables.
Actas de conciliacién de las cuentas del Activo Fijo y Bienes
No Depreciables Ejercicios 2015 al 2017

La MS| presentd formatos PI-1, Anexo PI-1A, Anexo PI-1B,
Anexo PI-1C, PI-2, PI-3, anélisis de las inversiones.
Informacion sobre el Presupuesto de Inversion Publica y
Metas Fisicas, con su documentacion sustentante (Anual).
Informacion Financiera Presupuestaria y Complementaria
del Cierre Contable por las Entidades Gubernamentales del
Estado para la elaboracion de la Cuenta General de la
Republica

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

La MSI cuenta con informacion de Estudios y Proyectos,
detallando sus componentes y especificando aquellos que
no van a formar parte del costo de las obras.

La MSI cuenta con informacion de las obras que se vienen
ejecutando por administracion directa y por contrata.
Resumen Detallado de las Obras Por Contrata . No tenemos

directa. ; TCONES
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Formatos y Documentacion de sustento de
los saldos de la informacion financiera

La MSI cuenta con una Relacion y registros contables de
Activos Intangibles y su amortizacion.

La MSI cuenta con una Relacién y registro contable de
Bienes Agropecuarios, Mineros y Otros y su agotamiento
(Bienes Semovientes Canes de la Brigada Canina de la MSI

)

La MSI cuenta con Convenios suscritos que tienen
incidencia contable con entidades del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

Acuerdo de Concejo N° 014-2018-MSI, (Convenio con la
Municipalidad de Miraflores)

La MSI cuenta con contratos con entidades publicas o
privadas y sus registros contables: Con la Autoridad del
Proyecto Costa Verde, mediante Resolucion de Alcaldia N°
108-2018.

La MSI cuenta con informacion sobre cuentas por pagar a la
SUNAT, ESSALUD, ONP, AFP, indicando los afos a los que
corresponden:

2101.010201 Renta de Cuarta Categoria

2101.010301 Renta de 5ta Categoria

2101.030201 Sistema Nacional de pensiones

2101.090101 Administradoras de Fondos de Pensiones
2101.030101 Régimen de Prestaciones de Salud

La MSI cuenta con convenios de fraccionamiento tributario
suscritos con la SUNAT, indicando la fecha de inicio y fecha
de culminacién del pago de la deuda: Fraccionamiento ONP.
Resolucion de Aprobacién de Fraccionamiento
N°021017015528

La MSI cuenta con convenios de fraccionamiento suscritos
con las AFP, indicando el monto de la deuda, la fecha de
inicio y fecha de culminacion del pago: Fraccionamiento
REPRO AFP. Resolucién de Gerencia de Administracion y
Finanzas N°012-2018 y Acuerdo de Concejo 96-2017

La MSI cuenta con informacion sobre el calculo y registro
contable de la compensacion por tiempo de servicios y
relaciéon del personal de la entidad:

La MSI cuenta con informacion sobre el calculo actuarial de
las obligaciones previsionales de sus trabajadores activos y
pensionistas del Régimen D.L N° 20530 con el sustento del
informe alcanzado por la ONP y su registro contable.

Oficio N°000627-2015-OPG/ONP-20530

Oficio N°000256-2016-OPG/ONP-20530

Oficio N°000317-2017-OPG/ONP-20530

La MSI cuenta con informacion sobre saldos de Deudas a
Largo Plazo, indicando el monto de la deuda principal,
intereses, otros cargos, cronograma de pagos, entidad con
la que se contrajo la obligacién y fuente de financiamiento
que sustenta el pago de la obligacion, informados a la
DGETP a través del modulo de Deuda.

Memorandum N°285-2015-0810-SCC/MSI, Entrega oficial
de la informacién 2014 el registro médulo de Revaluacion de
Edificios y Terrenos apara el cierre contable 2015.

La MSI cuenta con informacion recibida de los Procuradores
Publicos o quienes hagan sus veces en las entidades, a
través del aplicativo informatico “Demandas Judiciales y
Arbitrales en Contra del Estado”.
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La MS| presenté formatos TFR, Anexo 1 TFR, TFO-1, Anexo
1TFO-1, TFO-2, Anexo 1 TFO-2, TFO-3, Anexo 1 TFO-3,
Actas de Conciliacion por las Transferencias Financieras
Recibidas y Otorgadas entre Entidades del Estado, con su
documentacion sustentante.

Informacion Financiera, Presupuestaria

2015: CDO5 - Folios 179-185

2016: CDO7 - Folios 133-140

2017: CD09 - Folios 127 -134

La MSI cuenta con Actas de conciliacion del marco legal del
presupuesto con la DGCP y documentacion que sustenta el
PIA y modificaciones de dicho marco? (Conciliacién del
marco legal del presupuesto con la DGCP: Semestral y
Anual)

Actas de conciliacion del Marco Legal y ejecucion del
Presupuesto Ejercicios 2015, 2016 y 2017

La MSI cuenta con expedientes que contienen las acciones
de Saneamiento Contable, asi como las acciones de
depuracion, regularizacion, correccion de error y
sinceramiento contable.

Acta del Comité de Saneamiento Contable de la
Municipalidad de San Isidro N°004

La MSI cuenta con un Informe sobre |a aplicacién de la
Directiva de Revaluacion de Edificios y Terrenos y las
acciones efectuadas para el ingreso de la informacion
correspondiente en el Modulo de Revaluacion y los registros
contables efectuados.

2016: Acta de conciliacion de los Edificios de Propiedad e la
MSI 2017:
Acta de conciliacion de los Edificios de Propiedad de la MSI

La MSI cuenta con una relacion de activos entregados en
concesion e Informe sobre aplicacion de la Directiva de
Contratos de Concesion:

Contratos de Concesion, con activos entregados:

- Boulevard Dionisio Derteano

- Parque Andrés Avelino Caceres

- Ovalo Gutierrez

- Av. Rivera Navarrete

La MSI cuenta con un cronograma de actividades a
desarrollar para el cierre contable del ejercicio, indicando las
areas obligadas a proporcionar informacion, con plazos y
nombres de los funcionarios responsables por area; de
Unidades Ejecutoras y del Pliego:

Cronograma de Cierre de Operaciones 2018 Municipalidad
de San Isidro.
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La MSI present6 formatos PP-1, Anexo PP-1, PP-2, Anexo
PP-2, EP-3, EP-4, EP-1, Anexo EP-1, EP-2, Conciliacion del
Marco Legal del Presupuesto de Gastos con la DGCP, notas
a los estados presupuestarios, con su documentacion
sustentante? (Primer y tercer trimestre, Primer semestre,
Anual):

Informacion de los Estados Financieros e Informacién
presupuestal segun el siguiente detalle:

Semestre:

2015: Oficio N*077-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N*053-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°091-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°141-2018-0800-GAF/MSI

3er Trimestre

2015: Oficio N°097-2015-0800-GAF/MSI

2016: Oficio N°065-2016-0800-GAF/MSI

2017: Oficio N°133-2017-0800-GAF/MSI

2018: Oficio N°174-2018-0800-GAF/MSI

Anual :

2015: Oficio N°066-2016-100-ALC/MSI

2016: Oficio N°051-2017-0100-ALC/MSI

2017: Oficio N°038-2018-0100-ALC/MSI

La MSI cuenta con Informacién sobre Depdésitos en
Garantia, ejecucion de Cartas Fianza, entre otros, en
proceso de reclamacion, proceso arbitral y/o proceso
judicial:

Al mes de octubre de 2018, se tiene 105 Cartas Fianzas ,
consignadas en el Formato 6

La MSI cuenta con el nimero y fecha del dltimo Expediente
registrado en el modulo SIAF-SP.,

Sistema de Control
Contraloria General de Ia Repdbi

Gerencia de Prevencion

La Municipalidad de San Isidro cuenta con informacion
actualizada de las Obras Publicas, que se encuentran en
Infobras ejecucion, en el aplicativo INFOBRAS

(Disponible en: Portal INFOBRAS/ Opcion: Registro/ Sub-
opcién: Transferencia de Gestion)

Sistema de Defensa Juridica del Estado

Consejo de Defensa Juridica del Estado

La Municipalidad de San Isidro cuenta con una Oficina de
Procuraduria Publica

Defensa Juridica del Estado La Municipalidad de San Isidro cuenta con carga procesal
en materia (civil, contencioso administrativo, laboral,
constitucional, arbitraje, conciliaciones, proceso

internacional) en que es demandante, demandado,
denunciante o agraviado, denunciado o tercero civimente
responsable

Informacion en el Formato N° 8
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