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RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°001 - 2017-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
CHOFER
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAIE ESTADO
CURRICULAR | PERSONAL FINAL
{50 puntos) {50 puntos)
1 ARIZA PAITAN FRANZ AMED 50 38 88 GANADOR
2 PARCO SIMON DAVID CESAR 50 35 85 ACCESITARIO
3 RAMOS RIVERA REYNALDO WANDER 50 33 83 ACCESITARIO
4 AGUILAR TAPIA ROMULO FRANCISCO 50 25 75 ACCESITARIO
5 ORTIZ BEAS EDISON NICOLAS 50 00 (*) 50

(*) La puntuacidon minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1. El CANDIDATO declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.gob.pe.)

El horario de atencién sera de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.
2. Deberd presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

e Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).

e Declaracidn jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

e Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud {original).

®  Antecedentes Penales (original).

e Antecedentes Policiales (original).

e Un voucher con el nimero de cuenta y cédigo interbancario (CCl) del banco donde se hara el
abono de haberes.

e Una foto actual tamafio carnet a color.

e  Copia del Formulario 1609- Suspensién de 4ta Categoria - 2016(SUNAT) - OPCIONAL.

e En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia del
Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

San isidro, 15 de febrero de 2017
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