ACTA DE REUNION

Lugar de Reunién

Sala de Reuniones - Piso 4

Fecha

28/08/2019 [Hora de Inicio [12:00 pm

Asunto Presentacion y evaluacion del Diagnoéstico de la Cultura Organizacional del SCI de la MSI.
Asistentes Cargo / Area
Mirtha Escajadillo Caballero Representante de la Gerencia Municipal

Marco Antonio Arbildo Pachas

Representante de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo

Pilar Esther Tellez Huapaya Representante de la Gerencia de Administracion y Finanzas
Mery Julissa Siesquén Guevara Representante de la Gerencia de Asesoria Juridica
George Gembey Otsu Sanchez Representante de la Gerencia de Recursos Humanos
Antecedente(s) - Referencia(s) Fecha
* Memorando Miltiple N° 099-2019-0500-GPPDC/MSI 27/08/2019
Agenda 1. Presentacion y evaluacion del Diagndstico de la Cultura Organizacional del SCI de la MSI.

Acuerdo(s) Responsable(s) Plazo(s)
* Se aprueba el Proyecto de Diagnostico de la » Equipo de Trabajo Operativo para la 28/08/2019
Cultura Organizacional. implementacion del SCI.
. ‘IHICI?I’ el tramite para la aprobacion del « Subgerencia de Desarrollo Corporativo. 16/09/2019
Diagnostico de la Cultura Organizacional.
NOMBRES Y FIRMAS:

Mirtha Escajadillo Caballero /Marco Antony Arbl o Pachas Pilar Estfier Teﬁez Huapaya
Representante de GM Representantede GPPDC Representante de GAF
Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo
Operativo del SCI Operativo del SCI Operativo del SCI

IS ADN

Geor e Gembe tsu Sdnchez
Representante de GRH
uipo de Trabajo Equipo de Trabajo
Operativo del SCI Operativo del SCI



