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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 134

San Isidro, 30 de junio del 2020

EL ALCALDE DE SAN ISIDRO

) VISTO: El Memorandum Via Remota N° 025-2020-0120-GEI/MSI de la Gerencia
de Etica e Integridad, el Memorando Via Remoto N° 154-2020-0200-GM/MSI de la Gerencia
Municipal y,

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru, maodificade por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene
como objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado,
con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones
y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o
de corrupcion, propendiendo el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, el articulo 10° de la mencionada ley sefiala que la Contraloria General de
la Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, modificada por la
Ley N° 30742, dicta la normatividad técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva
evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, se aprobd la
—Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3° de la
Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, la misma que tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y
transparente;

Que, el numeral 6.3 de la citada directiva sefiala que los componentes del control
interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI, han sido agrupados en 3 ejes para
un mejor entendimiento y el desarrollo de los mismos: Cultura Organizacional, Gestién de
Riesgos y Supervision, estableciéndose en el numeral 7.1 de dicha Directiva los pasos a
ejecutarse para cada uno de los Ejes antes sehalados;
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Que, en el caso del Eje de Gestion de Riesgos, el numeral 7.3 de la Directiva
establece los siguientes pasos: Paso 1 la Priorizacion de Productos; Paso 2 la Evaluacion de
Riesgos; y Paso 3 el Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control;

Que, en relacion al Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control |a citada
Directiva sefiala que en ella se establecen: las medidas de control que permitiran reducir los
riesgos identificados en los productos priorizados de manera eficaz, oportuna y eficiente; el
organo o unidad organica que estara a cargo de su ejecucion; el plazo y los medios que
permitiran verificar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 126 de fecha 04.06.2020 se aprobé el
Producto Priorizado del Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro
“Comunidad Organizada a favor de la Seguridad Ciudadana”;

Que, mediante documento del visto la Gerencia Municipal remite debidamente
visado el “Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control del Sistema de Control Interno
de la Municipalidad de San Isidro” que permitira reducir los riesgos identificados en el referido
producto priorizado, siendo que el mismo ha sido elaborado siguiendo los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG para el Paso 2 y Paso 3 del Eje Gestion
de Riesgo; -

Que, el literal b) del sub numeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva en
mencién, establece como funcién del Titular de Ia entidad “Revisar y aprobarlos documentos
que le remitan en aplicacion a la presente Directiva”;

Que, estando a lo opinadc por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante

Informe Via Remota N° 067-2020-0400-GAJ/MSI; y contando con la opinién favorable de la

Gerencia de Etica e Integridad, la Gerencia Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo

Corporativo, la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Gestion de Personas,

cuyos representantes conforman el Equipo de Trabajo Operativo para la implementacion del

Sistema de Control Interno quienes elaboraron la propuesta de Plan de Accidn Anual . Seccidn

. Medidas de Control 2020 del Producto “Comunidad Organizada a favor de la Seguridad
Ciudadana”; y;

En uso de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
N®27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Accién Anual - Seccién
Medidas de Control 2020 del Producto Priorizado del Sistema de Control Interno de la
2\ Municipalidad de San Isidro “Comunidad Organizada a favor de la Seguridad
| Ciudadana”, conforme al “Reporte de entregable Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
Control” registrado en el Aplicativo Sistema de Control Interno de la Contraloria General de la
Republica, y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Equipo de
Trabajo Operativo para la implementacion del SCI, conformado con Resolucion de Alcaldia N°
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304 de fecha 13.06.2019 y modificado con Resolucién de Alcaldia N° 007 del 09.01.2020, el
seguimiento del Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Control sefialado en el articulo
primero de la presente Resolucion, asi como su difusion entre los érganos y unidades organicas
de la Municipalidad de San Isidro.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Comunicaciones e
agen Institucional la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

q@"&%MUNlC]F’AUDA DE SAN ISIDRO
ﬁ}é&@g‘ '
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Alcalde
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