
Medio de Reunión

Fecha Hora de Inicio 09.:00 am

Asunto

Mery Julissa Siesquén Guevara Representante de la Gerencia de Asesoría Jurídica

Agenda

NOMBRES Y FIRMAS:

___________________________ ___________________________ ___________________________

  Mirtha Escajadillo Caballero     Jhon Elder Calixto Negrillo  Marco Antonio Arbildo Pachas

     Representante de GM         Representante de GEI      Representante de GPPDC     

Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo             

Operativo del SCI            Operativo del SCI           Operativo del SCI              

___________________________ ___________________________ __________________________

Mery Julissa Siesquén Guevara       Rizieri Vance Bornaz Lazo Pilar Esther Tellez Huapaya

 Representante de GAJ         Representante de GGP             Representante de GAF       

Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo           

Operativo del SCI           Operativo del SCI Operativo del SCI            

Jhon Elder Calixto Negrillo
Mirtha Escajadillo Caballero Representante de la Gerencia Municipal

Representante de la Gerencia de Ética e Integridad

ACTA DE REUNIÓN N° 001-2021

Plataforma Zoom

19/03/2021

Reunión del Equipo de Trabajo Operativo para la Implementación del Sistema de Control Interno, 

conformado mediante Resolución de Alcaldía  N° 304 de 13.06.2019, modificada mediante 

Resolución de Alcaldía N° 007 de 09.01.2020 

Asistentes Cargo / Área

• Equipo de Trabajo Operativo para 

la implementación del SCI.

• Se aprueba la propuesta de Plan de Acción Anual - Sección Medidas de 

Remediación 2021 en el marco de lo establecido en la Directiva N° 006-2019-

CG/INTEG “Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del 

Estado” aprobada con Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG modificada 

mediante Resolución de Contraloría N° 130-2020-CG.

Acuerdo(s)

• El representante de la Gerencia de Etica e Integridad realizó la presentación de la propuesta del Plan de Acción Anual - 

Sección Medidas de Remediación 2021, precisando que todo el proceso ha sido realizado conforme a lo establecido en la 

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” aprobada 

con Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG modificada mediante Resolución de Contraloría N° 130-2020-CG.

Responsable(s)

Desarrollo de la Reunión

Antecedente(s) - Referencia(s)

• Memorando Múltiple Vía Remota N° 009-2021-0120-GEI/MSI 17/03/2021

Representante de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 

Desarrollo Corporativo

Rizieri Vance Bornaz Lazo Representante de la Gerencia de Gestión de Personas

Fecha

1. Propuesta de Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación 2021

Pilar Esther Tellez Huapaya Representante de la Gerencia de Administración y Finanzas

Marco Antonio Arbildo Pachas


