
Medio de Reunión

Fecha Hora de Inicio 09:00 am

Asunto

Mery Julissa Siesquén Guevara Representante de la Gerencia de Asesoría Jurídica

NOMBRES Y FIRMAS:

___________________________ ___________________________ ___________________________

  Mirtha Escajadillo Caballero     Jhon Elder Calixto Negrillo  Marco Antonio Arbildo Pachas

     Representante de GM         Representante de GEI      Representante de GPPDC     

Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo             

Operativo del SCI            Operativo del SCI           Operativo del SCI              

___________________________ ___________________________ __________________________

Mery Julissa Siesquén Guevara       Rizieri Vance Bornaz Lazo Carlos Manuel Robles Yerren

 Representante de GAJ         Representante de GGP             Representante de GAF       

Equipo de Trabajo            Equipo de Trabajo Equipo de Trabajo           

Operativo del SCI           Operativo del SCI Operativo del SCI            

Responsable(s)

• Equipo de Trabajo Operativo para 

la implementación del SCI.

• Se aprueba el Cronograma de actividades detallado para cumplimiento del Eje 2 

Gestión de Riesgos - SCI 2020.

• Equipo de Trabajo Operativo para 

la implementación del SCI.

• Se aprueba la propuesta de priorización de productos identificados.

Acuerdo(s)

• La representante de Gerencia Municipal recomienda que la Gerencia de Ética e Integridad designe al representante que 

estará a cargo del registro de la información en el aplicativo de la CGR, y sea puesto de conocimiento de la Gerencia 

Municipal.

1. Presentación del Cronograma de actividades detallado para cumplimiento del Eje 2 Gestión de Riesgos 

- SCI 2020.

1. Presentación de propuesta de priorización de productos identificados.

• La representante de Gerencia Municipal menciona que los plazos para la ejecución establecidos en el cronograma son 

breves, teniendo en consideración que el plazo establecido por la CGR para la presentación del Plan de Acción  - Sección 

Medidas de Control, es el último día hábil del mes de junio del presente;  asimismo, manifiesta que se cuenta con el 

compromiso de todos los miembros del Equipo de Trabajo, para su cumplimiento.

• El representante de la Gerencia de Etica e Integridad realizó la presentación del Cronograma de actividades detallado 

para el cumplimiento del Eje 2 Gestión de Riesgos - SCI, así como de la propuesta de priorización de productos 

identificados 2020.

ACTA DE REUNIÓN N° 001-2020

Plataforma Zoom

29/05/2020

1ra reunión - periodo 2020 del Equipo de Trabajo Operativo para la Implementación del Sistema 

de Control Interno

Asistentes Cargo / Área

Mirtha Escajadillo Caballero

Marco Antonio Arbildo Pachas
Representante de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y 

Desarrollo Corporativo

Desarrollo de la Reunión

Agenda

Rizieri Vance Bornaz Lazo Representante de la Gerencia de Recursos Humanos

Carlos Manuel Robles Yerren Representante de la Gerencia de Administración y Finanzas

Jhon Elder Calixto Negrillo Representante de la Gerencia de Ética e Integridad
Representante de la Gerencia Municipal

Antecedente(s) - Referencia(s) Fecha

• Memorando Múltiple Vía Remota N° 004-2020-0120-GEI/MSI 26/05/2020


