Municipalidad

e
Ns San Isidro

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N° 002 - 2017-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
COORDINADOR DE INFORMACION
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAIJE ESTADO
CURRICULAR PERSONAL FINAL
{50 puntos) (50 puntos)
CABADA FRANCO URSULA VANESSA 50 36 86 GANADOR
BUSTAMANTE LUNA CHRISTIAN 50 21 7. ACCESITARIO
| MUNOZ QUISPE JORGE LUIS 50 19 (*%) 69 -
| SOTO RIVAS JESUS JAIME 50 19 (%) 69 --
' 5 | ASTOCONDOR SEDANO ANTHONY DAVID 50 17 (%) 67
i LLACSA HUAYTA MARINA AVELINA 50 17.(¥) 67 ---
TRONCOS MENDIVES LEYLA YASENIA 50 17 (%} 67 —--
| GARCIA DANOS JHERSON RUBEN 50 15 {*) 65 —e-
| MAGALLANES VELIZ CHRISTIAN DAVID 50 151%) 65 ——-
MAYCA PEREZ MIRYAN INES 50 15:41) 65 ——-
ROSALES FIGUEROA EDSON JEAN 50 1517) 65 .-
CHAVARRI DE LOS RIOS SILVIA LORENA 50 13.{%) 63 -—-
NAVARRO HOSPINAL SUSANA 50 11 (%) 61 ---
GUANILO AVILENO PAOLA REBECA 50 09 (*) 59 ---

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1. El CANDIDATO declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.gob.pe.)

El horario de atencidn sera de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.
2. Deberd presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

e Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).

e Declaracién jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

e Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud (original).

e Antecedentes Penales (original).

e Antecedentes Policiales (original).

e Un voucher con el nimero de cuenta y codigo interbancario (CCl) del banco donde se hard el
abono de haberes.

e Una foto actual tamafio carnet a color.

e (Copiadel Formulario 1609- Suspensidn de 4ta Categoria - 2016(SUNAT) - OPCIONAL

e En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia del

Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.
DD O g San Isidro, 15 de febrero de 2017
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Municipalidad

de

'-",eef San Isidro
RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°001 - 2017-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
CHOFER

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE ESTADO
CURRICULAR | PERSONAL FINAL
(50 puntos) (50 puntos}
1 ARIZA PAITAN FRANZ AMED 50 38 88 GANADOR
2 PARCO SIMON DAVID CESAR 50 25 85 ACCESITARIO
3 RAMOS RIVERA REYNALDO WANDER 50 33 83 ACCESITARIO
4 AGUILAR TAPIA ROMULO FRANCISCO 50 25 75 ACCESITARIO
5 ORTIZ BEAS EDISON NICOLAS 50 00 (*) 50

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1. El CANDIDATO declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.gob.pe.)

El horario de atencidn sera de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.

2. Deberd presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).
Declaracion jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).
Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud (original).

Antecedentes Penales (original).
Antecedentes Policiales (original).

Un voucher con el niimero de cuenta y cddigo interbancario (CCl) del banco dende se hara el

abono de haberes.
Una foto actual tamafio carnet a color.

Copia del Formulario 1609- Suspensidn de 4ta Categoria - 2016(SUNAT) - OPCIONAL.
En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberdn presentar copia del
Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

San Isidro, 15 de febrero de 2017




Municipalidad

RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°003 - 2017-MSlI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UNA SECRETARIA
SUBGERENCIA DE TRANSITO

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE ESTADO
CURRICULAR PERSONAL FINAL
{50 puntos) (50 puntos)
1 TORRES DIAZ JANETH SUCY 50 35 - 85 GANADOR
2 CESPEDES MERINO MILAGRITOS GIOVANNA 50 19 {*) 69
BORJAS GRANDA MARIA ESTELA 50 17°¢%) 67
ORDINOLA PINCHI MARTHA ISABEL 50 , 17 (%) 67
RODRIGUEZ AREVALO TARIM VILMA 50 17 (%) 67
QUISPE FELIX CINTIA 50 15 (*) 65

(*) La puntuacién minima aprobataria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1.

2

El CANDIDATO declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.gob.pe.) ‘

El horario de atencién sera de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.
Debera presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

e Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).

e Declaracion jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

e (Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud (original).

e Antecedentes Penales (original).

e  Antecedentes Policiales (original).

e Un voucher con el nimero de cuenta y cddigo interbancario (CCI) del banco donde se hara el
abono de haberes.

e Una foto actual tamafio carnet a color.

e  Copia del Formulario 1609- Suspensién de 4ta Categoria - 2016{SUNAT) - OPCIONAL.

e En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia del
Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

San Isidro, 15 de febrero de 2017
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RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°004 - 2017-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS INSPECTORES MUNICIPALES

EQUIPO FUNCIONAL DE INSPECCIONES Y CONTROL

N°® APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAIE ESTADO
CURRICULAR PERSONAL FINAL
{50 puntos) (50 puntos)
1 ROSSO DIETZ LUIS ALBERTO 50 35 85 GANADOR
2 | CABELLOS SALVATIERRA PERCY EDUARDO 50 27 77 GANADOR
3 RUIZ SEIJAS DANTE 50 19 (*) a9 -

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1. El CANDIDATO declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.gob.pe.)

El horario de atencién sera de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.
2. Deberd presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

e Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).

e Declaracion jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

e C(Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud (original).

e Antecedentes Penales (original).

e  Antecedentes Policiales (original).

e Un voucher con el nimero de cuenta y cddigo interbancario (CCl) del banco donde se hara el
abono de haberes.

e Una foto actual tamafio carnet a color.

e Copiadel Formulario 1609- Suspensidn de 4ta Categoria - 2016(SUNAT) - OPCIONAL.

e En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberdn presentar copia del
Documento Nacional de Identidad {DNI) de cada uno de ellos.

San Isidro, 15 de febrero de 2017
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RESULTADOS FINALES

PROCESO CAS N°005 - 2017-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN

RESPONSABLE DE PROMOTORES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

s EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE ESTADO
AFELLIDOS YNOMBRES CURRICULAR | PERSONAL FINAL
{50 puntos) (50 puntos)}
1 | VELARDE CASTILLO ASTRID GERALDINE 50 31 81 GANADOR
2 | GARCIA LANFRANCO CESAR FERNANDO 50 19 (%) 69

(*} La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 20.00 puntos.

1. Ei CANDIDATO declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad de San Isidro, sito en Calle Augusto Tamayo 180 San Isidro, 4to Piso, del 16 al 22 de
febrero de 2017, a fin de suscribir el Contrato respectivo. Consultas: Carlos Alvarez Montalvan (513-
9000, anexo 2306 carlos.alvarez@munisanisidro.goh.pe.)

El horario de atencidn serd de 10.00 a 12.00 y de 14.00 a 16.00 horas.

2. Debera presentar en su totalidad los siguientes documentos para la firma del contrato:

Ficha de datos personales, debidamente llenado. (Descargar de la web).

Declaracion jurada de antecedentes previsionales (Descargar de la web).

Certificado de Salud emitido por el Ministerio de Salud (original).

Antecedentes Penales (original).

Antecedentes Policiales (original).

Un voucher con el nimero de cuenta y codigo interbancario (CCl) del banco donde se haré el
abono de haberes.

Una foto actual tamafio carnet a color.

Copia del Formulario 1608- Suspensién de 4ta Categoria - 2016{SUNAT) - OPCIONAL.

En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberdn presentar copia del
Documento Nacional de Identidad (DNI) de cada uno de ellos.

San Isidro, 15 febrero de 2017
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