“Afo del buen Servicio al Ciudadano”

PROCESO CAS N2 005-2017-MSlI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
RESPONSABLE DE PROMOTORES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

I. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Responsable de Promotores en Gestion de Riesgo de Desastres, para Supervisar las tareas asignadas 2 su
cargo, para el cumplimiento de objetivos en temas de prevencion de situaciones de riesgo a la vida y bienes.

1.2. Dependencia solicitante
Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Subgerencia de Administracién de Personal, Bienestar y Desarrollo.

1.4 Base Legal
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
i - Dos {02) afios de experiencia general, ya sea en el Sector Publico o Privado
Experiencia 5 i ; : i
- Un {01) afio en labores administrativas o funciones similares.
Competencias Planificacion, Autocontrol, Iniciativa.
Formacién Académica Estudios universitarios en Sistemas, Administracion o carreras afines.

Cursos y/o estudios de

S I No aplica
especializacion

Conocimiento en primeros auxilios, Seguridad y Evacuacion.

Uso y manejo de extintores.

Computacioén bésica

Nota: Los criterios de evaluacion, asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al presente concurso ptiblico se encuentra
publicado en la pagina web institucional.

Conotimientos para el
puesto y/o cargo

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las funciones a desarrollar son:

» Realizar el seguimiento de capacitacion e informar a los vecinos del Distrito, sobre las campafias y actividades realizadas por la Subgerencia
de Gestién de Desastres y Defensa Civil.

e Realizar el seguimiento de las actividades de capacitacion y sensibilizacion, en trabajo conjunto con los premotores, dirigidos a las
Autoridades y vecinos del Distrito.

e Supervisar, participar en campafias y actividades de preparacion y respuesta ante situaciones de peligro y emergencias, para estar prevenidos

y preparados ante cualquier eventualidad de riesgo.
e Cumplir con las normas y disposiciones administrativas que emita la Municipalidad de San Isidro, asi como otras actividades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones.

BNDICIONES DETALLE

d g2 de prestacion Subgerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
B servicios Calle Godofredo Garcia N°375- San Isidro.

Duracion de contrato Tres (03) meses, renovables en funcidn a desempefio y necesidades institucionales.

Remuneracion S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Jgisgsual Ley, asi como teda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
i i i . . - Del 19 enero
1 z:lb:[c];acllgg de bases en el Ministerio de Trabajo y Promocion al 01 de Febraro 2017 SAPBD
pleo. (10 dias habiles)
2 | Publicacién de la convocatoria en pagina web: www.msi.gob.pe | Del 02 al 08 de Febrero 2017 SAPBD
SELECCION

Inscripcion de Postulante; los interesados, deberan hacer llegar
su Curriculum Vitae documentado en un folder de manila, de
acuerdo al comunicado de informacidn al postulante, en sobre

o la Sub 4 i i
cerrado dirigido a la Subgerencia de Administracion de Del 02 al 08 de Febrero 2017 SAPED

- Personal, Bienestar y Desarrollo,
APELLIDOS Y NOMBRES:
PROCESO CAS N° 05-2017
Lugar: Calle Godofredo Garcia N°375 - San Isidro.
4 | Evaluacion Curricular 09 de Febrero de 2017 SAPBD
5 | Publicacion de Resultados 10 de Febrero de 2017 SAPBD
Otras Evaluaciones:
6 | Evaluacién Psicoldgica 13 de Febrero de 2017 SAPBD
Calle Godofredo Garcia N°375- San Isidro
Entrevista Personal:
7 Calle Godofredo Garcia N°375 — San Isidro 14.de Felireradie 2017 COMITE
8 | Publicacién de resultados finales 15 de Febrero de 2017 SAPBD

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del Contrato
09 | Los documentos necesarios para la firma del contrato se | Del 16 al 22 de febrero de 2017 GRH
encuentran en la pagina web institucional. R
La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: www.msi.gob.pe

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
EVALUACIONES PESO ;ﬁﬁf:iﬁ ;l”é'::i
Evaluacién Curricular 50 % 50 50
Otras Evaluaciones Referencial
Entrevista Personal 50 % 20 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1. De la presentacidn de la Hoja de Vida: (Etapa de Seleccién)
Sobre la informacién consignada en el Curriculum Vitae asi como en los documentos que la sustentan, el postulante sera responsable de
los datos consignados en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
En la pagina web institucional se encontrard las instrucciones de la forma correcta de postulacién y de los documentos a presentar en la
etapa de recepcion de Curriculum Vitae documentado.

. Suscripcion de Contrato:
postulante seleccionado para la suscripciéon de Contrato, deberd presentar con cardcter obligatorio y bajo responsabilidad los

jfuientes documentos:

e Antecedentes policiales (original).

e Un voucher con el numero de cuenta y codigo interbancario (CCl) del banco donde se hard el abono de haberes.
e Una foto actual tamafio carnet a color.

Copia del Formulario 1609- Suspension de 4ta Categoria - 2016(SUNAT).

.En caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberan presentar copia legible del Documento Nacional de Identidad (DNIY
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VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccign.
® Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ningune de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del

proceso.

8.2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales
e Otras debidamente justificadas.

IX. DE LAS BONIFICACIONES

e Conforme al art. 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
En los concursos publicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral, la persona con
discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final.

s Conforme al art. 31° de la Ley N2 29248 y su Reglamento el personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado tienen el beneficio de
una Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion pablica.

San Isidro, 16 de enero de 2017




