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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 4 4 3

San Isidro, 1§ SEP. 2019
EL ALCALDE SAN ISIDRO
VISTOS:

El Informe N° 191-2019-0500-GPPDC/MSI| de la Gerencia de Planeamiento,
\ Presupuesto y Desarrollo Corporativo, el Memorando N° 374-2019-0200-GM/MSI de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la
Constitucidn Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

_ Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene

como objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las entidades del Estado,
con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, el articulo 10° de la mencionada ley sefala que la Contraloria General de la
Republica, con arreglo a lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica, modificada por la Ley N°
30742, dicta la normatividad técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
funcionamiento del control interno en las entidades del Estado, asi como su respectiva evaluacion;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, se aprobo la Directiva
N°® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aplicable a las entidades del Estado sefialadas en el articulo 3° de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, la misma
que tiene por finalidad lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control
Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los
objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, el numeral 6.3 de la citada directiva sefiala que los componentes del control
interno cuyo desarrollo permiten la implementacion del SCI, han sido agrupados en 3 ejes para un
mejor entendimiento y el desarrollo de los mismos: cultura organizacional, gestién de riesgos y
supervision, estableciéndose en el numeral 7.1 de dicha Directiva los pasos a ejecutarse para
cada uno de los Ejes antes sefialados;

Que, en el caso del Eje Cultural Organizacional, el subnumeral 7.2.1 del numeral

7.2 de la Directiva establece como Paso 1 el Diagndstico de la Cultura Organizacional, el cual

comprende la identificacion del estado situacional de la cultura organizacional y sus deficiencias,

indicando ademés que en caso se esté implementando por primera vez el SCI, y por tanto, no se

cuente con dicha evaluacion, el drgano responsable de la implementacion del SCI debera

responder las preguntas del “C onario de Evaluacién de la Implementacion del SCI
o

-y

rescntado en el Anexo 1 de la referida Directiva, en base a la informacion proporcionada por los
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ante documento del visto la Gerencia Municipal

emite

el Diagnéstico de la Cultura Organizaciongl - Sistema de Control Interno de la Municipalidad de

San Isidro el cual se ha elaborado en b
Directiva antes sefialada y cuyas respu
competentes, lograndose identificar como

ase al Cuestionario de Evaluacion establecido

cuales seran considerados para el Paso 2 del Eje Cultura Organizacional, esto es, el Pl

Acciéon Anual — Medidas de Remediacion,;

Que, el literal b) del subnumeral 6.5.1 del numeral 6.5 de la Directiva en me

establece como funcién del Titular de la
remitan en aplicacion de la presente Directi

N° 0404-2019-0400-GAJ/MSI; 'y con e
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo C
la Gerencia de Recursos Humanos, cuy
Operativo para la implementacion del
mencionado Diagnostico, v:

En uso de las facultades co
27972, Ley Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

304, el registro del Diagnostico de la Cultu
presente Resolucion, asi como su difus
Municipalidad de San Isidro.

la publicacion del Diagnostico de la Cultu

”,

va |

visado de la Gerencia Municipal, la Ge

os representantes conforman el Equipo de T

APROBAR el *“Diagnostico de la C

Organizacional — Sistema de Control Interno de la Municipalidad de San Isidro”, g
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULC SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Equi
Trabajo Operativo para la implementacion del SCI, conformado por Resolucion de Alcaig
a Organizacional sefialado en el articulo primerg de la

ion entre los organos y unidades organicas

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones € In

a Organizacional — Sistema de Control Interno

Municipalidad de San Isidro en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!
PALIDAD BE SAN ISIDRO

5TO CACERES VINAS
Alcalde

en la

estas se han obtenido de las unidades organicas
resultado de dicho cuestionario 06 deficiencias los

an de

ncion,

entidad, “Revisar y aprobar los documentos que le

Que, estando a lo opinado por la Gerencia de Asesoria Juridica mediante Informe

rencia

brporativo, la Gerencia de Administracion y Finanzas y

rabajo

Sistema de Control Interno quienes elaboraron el

nferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°

ultura
ue en

no de
fia N°

de la

nagen
de la
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ﬁ
DIAGNOSTICO DE LA C“LTURA ORGANIZACIONAL -

SISTEMA DE CONTRPL INTERNO (SCI) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ISIDRO

ANTECEDENTES

La Ley N° 28716, Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado, en su articulo 10
establece que la Contraloria General de la Republica es la entfidad competente para
dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion 'y
funcionamiento del control interng en las entidades del Estado, asi como su
respectiva evaluacion.

del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019, en la
cién Complementaria Final establece que todas
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los
n la obligacién de implementar su Sistema de
mo de dieciocho (18) meses, conforme a las
traloria General de la Republica.

La Ley N° 30879, Ley de Presupuesto
Centésima Vigésima Segunda Dispos
las entidades del Estado, de los tres
alcances de la Ley N° 28716, tiene
Control Interno, en un plazo maxi
disposiciones establecidas por la Cor

Mediante Resolucidon de Conftraloria
Peruano el 17 de mayo de 2019,
“Implementacion del Sistema de

N° 146-2019-CG, publicada en el Diario Oficial El
se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Control Intemo en las Enfidades del Estado',

ue tiene como finalidad que las entidades del
Control Interno como herramienta de gestion
umplimiento de los objetivos instfifucionales 'y
te, ética y transparente.

incorporando un nuevo enfoque g
Estado implementen el Sistema de
permanente, que contribuye al ¢
promueve una gestion eficaz, eficien

Mediante Resolucion de Alcaldia N9 304-2019-A/MDSI de fecha 13 de junio del 2019,
se resuelve en su articulo primero, conformar el Equipo de Trabajo Operativo para la
Implementacién del Sistema de Control Infermo - SClen la Municipalidad de San Isidro.

OBJETIVO

Identificar el estado situacional de
Municipalidad de San Isidro, a fin de
de manera eficaz, oporfuna y eficie
funcionamiento de la Enfidad.

a cultura organizacional y sus deficiencias en la
establecer las medidas que remedien o superen
nte las deficiencias identificadas, y asi optimizar el

ALCANCE

El presente documento compren
Organizacional para la implement
establecido en la Directiva N° 006-
Control Interno en las Entidades del

de la totalidad del Paso 1 del Eje Cultura
acién del Sistema de Control Interno, segun lo
P019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
~stado”.

ento comprende a los Responsables de la
htrol Intero, segun lo establecido en el articulo é
TEG. los mismos que son: El Alcalde, Gerencia

El alcance del presente docum
Implementacién del Sistema de Co
de la Directiva N° 006-2019-CG/IN

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y EESARROLLO CORPORATIVO 2
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Municipal, unidades organicas que por competencias y funciones participan en la
implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
priorizados o dreas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre otros).

4. BASE LEGAL

o Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

o ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidon del Estado, y sus
modificatorias.

e ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus
modificatorias.

e Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y sus modificatorias.

e ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2019,
Centésima Vigésima Segunda Disposiciédn Complementaria Final.

e Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestidn del Estado.

e Decrefo Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021.

e Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha conftra la Corrupcién 2018-2021.

e Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

e Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental, y sus modificatorias.

e Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

e Ordenanza N° 451-MSI que aprueba la Estructura Orgdanica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad de San Isidro.

e Resolucion de Alcaldia N° 304-2019-A/MDSI que resuelve en su articulo primero,
conformar el Equipo de Trabajo Operativo para la Implementaciéon del Sistema de
Control Interno - SCI de la Municipalidad de San Isidro.

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

El Diagndstico de la Cultura Organizacional es un medio de andlisis para determinar el
estado situacional actual de la cultura organizacional de la Municipalidad de San
Isidro, se elabora en el marco de lo establecido en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “"Implementaciéon del Sistema de Control Interno
en las Enfidades del Estado”, establece que para la identificacion del estado
situacional de la cultura organizacional y sus deficiencias, se utiliza la informacién

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 3



a‘:&E san isidro Diagndstico de la Cultura Organizacional - Sistema de Control Interno (SCI)
obtenida en la Evaluacién Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno
(SCI), correspondiente a la seccién del Eje Cultura Organizacional, efectuada a la
ejecucion del aflo anterior, segun lo establecido en el numeral 7.4.2 de la directiva en
mencion.

En caso se esté implementando el Sistema de Control Interno (SCI) por primera vez y,
por tanto, no se cuente con dicha evaluacién, el érgano o unidad orgdnica
responsable de la implementacién |del SCI deberd responder las preguntas de la
seccion del Eje Cultura Organizagional del “Cuestionario de Evaluacion de la
Implementacién del SCI" que se encuentra en el Anexo N° 1 de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, en base a la informacioén que proporcionan los érganos o unidades
orgdnicas de la entidad, conforme a/sus competencias funcionales.

con la Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), y
al iniciar la implementacion del Sistema de Control Interno en base a la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG, le corresponde| responder las preguntas de la seccidn del Eje
Cultura Organizacional del “Cuestionario de Evaluacién de la Implementacion del
SCI".

Por lo expuesto en el parrafo precejjejnte, la Municipalidad de San Isidro al no contar

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Con Resolucion de Alcaldia N° 304-2019-A/MDSI se resuelve en su articulo primero,
conformar el Equipo de Trabajo Qperativo para la Implementacién del Sistema de
Control Interno - SCI de la Municipalidad de San Isidro.

e Con Memorandum MdUltiple N° 091-2019-0500-GPPDC/MSI la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo en su calidad de Secretaria
Técnica, convocd a reunidn al Equipo de Trabajo Operativo para el viernes 09 de
agosto del presente.

e En reunién del Equipo de Trabajo Operativo la Sub Gerencia de Desarrollo
Corporativo presentd el Plan de|Trabajo para la implementacién del Sistema de
Control Interno - SCI, asi como el Cuestionario de la Evaluacion de
Implementacién del Sistema de Control Interno — Eje Cultura Organizacional.

s Con Acta de Reunion del Equipo de Trabajo Operativo de fecha viernes 09 de
agosto del presente, se aprobd €l Cronograma de actividades del Plan de Trabajo
para la Implementacién del Sistema de Control Interno (SCI).

e Mediante Informe N° 174-2019-0500-GPPDC, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo remiti® el Plan de Trabajo para la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) a la Gerencia Municipal.

s Mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 114-2019-0200-GM/MSI de 23 de
agosto de 2019, se aprueba el Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno (SCI) en la Municipalidad de San Isidro.

e La Sub Gerencia de Desarrollo Corporativo emitié el Informe N° 231-2012-0520-SDC-
GPPDC/MSI con el Cuestionario [de la Evaluacién de Implementacion del Sistema
de Control Interno a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo, para su distribucion a los érganos correspondientes.

E————————————————— ... L
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e Con Memorando Multiple N° 092-2019-0500-GPPDC/MSI la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Corporativo remitié el Cuestionario de la
Evaluacién de Implementacion del Sistema de Control Interno — Eje Cultura
Organizacional, a los érganos correspondientes.

e FEl Cuestionario de la Evaluacion de Implementacién del Sistema de Control Interno
- Eje Cultura Organizacional, cuenta con 22 preguntas, de las cuales 07 preguntas
no aplican para las entidades que no cuenten con la Evaluacidon Anual de la
Implementacion del SCI debido a que estdn iniciando por primera vez con la
implementacion de su SCI, y se encuentren en el Paso 1: Diagndstico de la Cultura
Organizacional, conforme a las disposiciones de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

e Por tanto, se han considerado 15 preguntas del Cuestionario de la Evaluacién de
Implementacién del Sistema de Control Interno — Eje Cultura Organizacional, las
mismas que han sido distribuidas de la siguiente manera:

o Gerencia Municipal (Preguntas: 5, 10, 14 y 15).
o Gerencia de Recursos Humanos (Preguntas: 1,2, 3, 4,7, 9y 13).

o Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo (Preguntas: 6,8, 11y 12).

o Sub Gerencia de Desarrollo Corporativo de la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Corporativo (Preguntas: 2 y 3).

o Sub Gerencia de Obras Publicas (Pregunta 12).

ANALISIS DEL CUESTIONARIO DE LA EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

e De las respuestas brindadas por los Organos y Unidades Organicas sefialados
precedentemente, respecto a las 15 preguntas del Cuestionario de la Evaluacién
de Implementacién del Sistema de Control Interno, se aprecia los siguiente:

o 09 respuestas, lo cual representa el 60%, han sido Afirmativas (SI), es decir la
Entidad ha cumplido con la expectativa respecto a la pregunta
correspondiente.

o 0S5 respuestas, lo cual representa el 33%, han sido Negativas (NO), por lo tanto se
deberdn establecer las medidas que remedien o superen de manera eficaz,
oportuna y eficiente las deficiencias identificadas, y asi optimizar el
funcionamiento de la Entidad.

o OI respuestq, lo cual representa el 7%, ha sido considerada Parcialmente, por
tanto se debera reforzar y fortalecer esa actividad con la finalidad de superar la
deficiencia identificada.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 5
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: \

Implementacion del

Afirmativa (51)

Cuestionario|

— Eje Cultura Organizacional

de la Evaluacion de
Sistema de Control Interno

o
1
7%
Negativa (NO) Parcialmente

e Las deficiencias identificadas en el Diagnéstico de la Cultura Organizacional,
corresponden a 06 respuestas (05 negativas y 01 parcialmente) respecto a las

preguntas del Cuestionario de Ev
Control Interno, que se detallan a

o]

zLa Municipalidad cuenta con
denuncia contra sus funcionari
conducta?

RESPUESTA: NO.

aluacion de la Implementaciéon del Sistema d?
continuacién:

un procedimiento aprobado que permita recibir
s o servidores que vulneran la ética o normas d?

sLos funcionarios y servidores que son parte de la unidad orgdnica responsoblp

de la implementacién del SCI i
en Control Inferno durante los ¢
RESPUESTA: NO.
sLa Municipalidad ha fipificad
del personal, o documento qu
incumplimiento de las funcioneg
RESPUESTA: NO.
sLla Municipalidad revisa m

inhabilitados en el Procedimier
si alguno de sus funcionarios

an recibido, al menos, un curso de capacitacion
Jos Ultimos anos?

\
o en su Reglamento de Infracciones y Sanciones

e haga sus veces, las conductas infractoras por

s relacionadas a la implementaciéon del SCI2 |

ensualmente la relacion de los funcionarios
to Administrativo Sancionador, a fin de identificar

se encuentra comprendido en dicha relacion y

proceder a cumplir con la correspondiente normativa?

RESPUESTA: NO.
zLa Alta Direccidn utiliza la infg
RESPUESTA: PARCIALMENTE.
sLa Municipalidad a través d
electrénico, intranet, periéd

informa trimestralmente a los
contar con un SCI2

rmacién del SCI para tomar decisiones?

e los canales de comunicacion internos (correo
co mural, documentos oficiales, entre oftros),
funcionarios y servidores sobre la importancia de

W
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RESPUESTA: NO.

s Respecto a las 06 preguntas identificadas se deberdn establecer las medidas que
remedien o superen de manera eficaz, oportuna y eficiente las deficiencias
identificadas, y asi optimizar el funcionamiento de la Entidad; todo ello a través del
segundo paso del Eje Cultura Organizacional, el mismo que consta de establecer
las medidas de remediacién para lo que se podrd ulilizar las siguientes
herramientas de recojo de informacién: entrevistas, encuestas, talleres
participativos, lluvia de ideas, panel de expertos, entre otros.

6. CONCLUSIONES

6.1. El Diagnéstico de la Cultura Organizacional es un medio de andlisis para
determinar el estado situacional actual de la cultura organizacional de la
Municipalidad de San Isidro, se elabora en el marco de lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”.

6.2. La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, establece que para la identificacion del
estado situacional de la cultura organizacional y sus deficiencias, se utiliza la
informacién obtenida en la Evaluaciéon Anual de la Implementacion del Sistema
de Control Interno (SCI), correspondiente a la seccidn del Eje Cultura
Organizacional, efectuada a la ejecucidon del ano anterior, segin lo
establecido en el numeral 7.4.2 de la directiva en mencién.

6.3. La Municipalidad de San Isidro al no contar con la Evaluacién Anual de la
Implementacion del Sistema de Control Interno (SCI), y al iniciar la
implementaciéon del Sistema de Conftrol Interno en base a la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG, le corresponde responder las preguntas de la seccion del Eje
Cultura Organizacional del “Cuestionario de Evaluacion de la Implementacion
del SCI".

6.4. Se procedid6 a la elaboracién del Cuestionario de Evaluaciéon de la
Implementacidén del SCI con la informacién brindada por los érganos y unidades
orgdnicas segun sus competencias y funciones, en el marco a lo establecido en
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado™.

Del andlisis realizado a las respuestas brindadas por los Organos y Unidades
Orgdnicas, respecto a las 15 preguntas del Cuestionario de la Evaluacion de
Implementacién del Sistema de Control Interno, se concluye lo siguiente: 09
respuestas, lo cual representa el 60% han sido Afirmativas (Sl), 01 respuesta, lo
cual representa el 7% ha sido considerada Parcialmente, y 05 respuestas, lo cual
representa el 33% han sido Negativas (NO).

De la aplicacion del Cuestionario, se han identificado 06 deficiencias en el
Diagnéstico de la Cultura Organizacional de la Municipalidad de San Isidro, las
mismas que serdn consideradas en la elaboracién del Plan de Accién Anual -

”
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 7
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ﬁ
Medidas de Remediacién, en el que se establecerdn las medidas para superar
las deficiencias identificadas.

7.1. Contfinuar con la implementacion del Sistema de Confrol Interno en la
Municipalidad, correspondiendo continuar con el Paso 2 del Eje Cultura
Organizacional, el mismo que comprende establecer las medidas de
remediacién por cada deficiencia identificada en el Diagnéstico de la Cultura
Organizacional, para lo cual, se podrd a utilizar las siguientes herramientas de
recojo de informacién: entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de
ideas, panel de expertos, entre otros; y posterior a ello elaborar el Plan de
Accidn Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

7. RECOMENDACIONES

7.2. Continuar con el cumplimiento de lo establecido en el Cronograma de
Actividades del Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Inferno de la Municipalidad de San Isidro, aprobado mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 114-2019-0200-GM/MSI y con lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Conftrol Intermo
en las Entidades del Estado”.

8. ANEXOS

Anexo N° Q1 - “Cuestionario de la Evaluacién de Implementacién del Sistema de
Control Interno - Eje Cultura Organizacional”.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO CORPORATIVO 8
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ANEXO N° 01

‘Cuestionario de la Evaluacién de Implementacidn del Sistema de Control Interno - Eje
Cultura Organizacional”

incumplimiento de las funciones relacionadas a la
implementacion del SCi1?

N°® EIE PREGUNTA RESPUESTA RESPONSABLE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN
Durante el presente afio, éla Municipalidad ha Memorandum N° 1683-2019-0900-GRH/MSI:
realizado al menos una charla de sensibilizacion, - Informe N° 010-2019-0900 (Requerimiento con

1 |Cultura Organizacional No NA Si(*) |- GRH
dirigido a sus funcionanos y servidores, sobre ética, TDR para curso de ética.
integridad y su importancia en la funcidn publica? - Lista de asistentes al primer curso de ética.

Memorandum N 1683-2019-0900-GRH/MSI:

- Resolucion de Alcaldia N° 220 (31.05.17) -

¢La Municipalidad cuenta con lineamientos o normas . Cédigo de Etica de la MSI.

51841 & . | [internas aprobadas que regulen la conducta de sus NG A - .

ultura Organizacional i
g “"% lfuncionarios y servidores en el ejercicio de sus . GPPDC - SDC Informe N° 238-2019-520-5DC-GPPDC/MSI
funciones? - Resolucion de Gerencia Municipal N* 164-
2018-0200-GM/MS! - Reglamento Interno del
Servidor Civil - RIS.
éla Municipalidad cuenta con un procedimiento
. GR =
aprobado gue permita recibir denuncia contra sus ean Memorandum N° 1683-2019-0900-GRH/MSI
3 |Cultura Organizacional NA Si
funcionarios o servidores que vulneran la ética o - GPPDC - SDC Informe N° 238-2019-520-SDC-GPPDC/MSI
normas de conducta?
cLos funcionarios y servidores que son parte de la
unidad organica responsable de la implementacion
4 |Cultura Organizacional |del SCI han recibido, al menos, un curso de Parcialmente| Si GRH Memorandum N° 1683-2019-0900-GRH/MSI
capacitacion en Control Interno durante los dos
ultimos afios?
<La Municipalidad cuenta con al menos un
: Memorando N° 326-2019-0200-GM/MSI:
funcionario o servidor que se dedique :
" - Resolucidn de Alcaldia N° 304 (13.06.19) -
5 |Cultura Organizacional |permanentemente, a la sensibilizacion, capacitacion, | No NA Si [-GMm ~ ) )
Conformar el Equipo de Trabajo Operativo
orientacion y soporte a las unidades organicas para la ;
N para la implementacion del SCi en la MSI.
implementacion del SCI?7
| ; Informe N° 1823-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI:
| - Resolucion de Alcaldia N* 424 (31.12.15) -
Designacion de GPPDC como Cordinadora de
implementacion del PEI de la MSI.
- Resolucion de Alcaldia N° 044 (11.02.16) -
¢La Municipalidad ha difundido a sus colaboradores la { 16)
Aprobar el Plan de Implementacion para el
informacion del cumplimiento de sus objetivos,
- cumplimiento del PEI 2015-2017 de la MSI.
o " metas o resultados, atraves de canales de
6 |Cultura Organizacional No [Parcialmente| Si GPFDC - Informe N* 587-2016-0510-SPP-GPPDC/MSI -
comunicacion e informacion que dispone (correo
. Informe de cumplimiento del Plan de
electrénico, intranet, periodico mural, documentos o
) implementacion del PEI 2015-2017 de la MSI.
oficiales, entre otros)? : i .

- Fotografias de la exhibicion de la mision,
valores y objetivos institucionales mediante
carteles en los ambientes y oficinas de la
MSI; y a través de los protectores de pantalla
de las PCs de la MSI.

Memordndum N° 1683-2019-0900-GRH/MSI

- Resolucion de Gerencia Municipal N° 088-

¢La Municipalidad realiza una Evaluacion Anual del - - .06.19) -
Cultura Organizacional é _p u ual de! i i s I-can 2019-0200-GM/MSI (27.06.19) - Plan Piloto de
desempefio de los funcionarios? implementacion Subsistema de Gestion del
Rendimiento y Proceso de Capacitacién en la
MSI.
éla Municipalidad utiliza indicadores de desempefio Informe N° 1823-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI:

8 |Cultura Organizacional |para medir el logro de sus objetivos, metas o No |Parcialmente| Si |- GPPDC- SGPP - Pantallazos de la pagina web de la MSI,
resultados? donde se verifica las evaluaciones al PEL.
La Municipalidad ha tipificado en su Reglamento de
Infracciones y Sanciones del personal, o documento

9 |Cultura Organizacional |que haga sus veces, las conductas infractoras por Parcialmente| Si |- GRH Memorandum N* 1683-2019-0900-GRH/MSI
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N° EJE PREGUNTA RESPUESTA RESPONSABLE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN
\
EI Titular de la Municipalidad ha presentado el Memorando N° 326-2019-0200- GM/MSI:

- Formatos resueltos por la gestion anterior,
informe de Rendicion de Cuentas de Titulares de . ) P 8 ;
Cultura Organizacional No NA St |-6Mm asi como el cuadro de presentacion del
acuerdo a las disposiciones de la normatividad
informe de rendicion de cuentas del [Titular

=
o

vigente y en los plazos establecidos? o
de los ultimos 3 aflos.

Informe N° 1823-2019-0510-SPP-GPPDC/MSI:
- Pantallazos de la pagina web de la !’\.lsl.
donde se verifica la difusidn de la ejecucion

éLa Municipalidad ha cumplido con difundirala
ciudadania la informacion de su ejecucion

11|Cultura Organizacional (presupuestal, de forma semestral, a través de los No NA Si |- GPPDC - SGPP
canales de comunicacion que dispone (internet,

presupuestal.
periodico mural, documentos oficiales, entre otrofs)? P
¢La Municipalidad registra mensualmente en el -Informe N® 247-201971320—SOPUVGDL/MSI'
12|Cultura Orgamizacional {aplicativo INFOBRAS el avance fisico de las obras No NA Si |-GDD-sOPY - Informan que se tiene actualizado el registro
publicas que se encuentran en ejecucién? del sistema INFOBRAS. | b

éLa Municipalidad revisa mensualmente la relacign

de los funcionarios inhabilitados en el Procedimignto

Administrativo Sancionador, a fin de identificar si| 2

13|Cultura Organizacional NA Si |-GRH Memorandum N° 1683-2019-0900-GRH/MSI
alguno de sus funcionarios se encuentra

comprendido en dicha relacién y proceder a cumplir

con la correspondiente normativa? ‘

Memorando N° 326-2019-0200-GM/MISI:

- Resolucién de Gerencia Municipal N* 100
2019-0200-GM/MSI - Aprobar el Majual de
Procedimientos de la Oficina de

éLa Alta Direccion utiliza la informacion del SCI pdra 5 Comunicaciones e Imagen.

Cultura Organizacional No |Parcialmente| Si |-GM ) |

tomar decisiones? - Resolucion de Gerencia Municipal N° 104-

2019-0200-GM/MSI - Directiva General N* 005-

2019-MSI "Normas de Austeridad, Disciplinay

Calidad en el Gasto Municipal para TI

Ejercicio 2019".

[
B
Q

éla Municipalidad a traves de los canales de ‘
comunicacion internos (correo electrénico, intrapet,
| |Memorando N° 326-2019-0200-GM/MSL:

Itura Organizacional |penddico mural, documentos oficiales, entre otrps), NA Si
informa trimestralmente a los funcionarios y

servidores sobre la importancia de contar con un({SCI?

*) La Municipalidad ha realizado una charla de sensibilizacion sobre ética, injtegridad y su importancia en la funcion publica dirigida a sus servidores; sin embargo no sr realizé a los

(
funcionarnios, por tanto debera considerarse en el Plan de Accion
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