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PROCESO CAS N2 253-2016-MS!

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
(80) PERSONAL DE SEGURIDAD ~ SERENO

I. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ochenta {80) Personal de Seguridad — Sereno para prestar seguridad, auxilio, proteccidn, orden, para mantener fa

convivencia pacifica de Ia comunidad.

1.2 Dependencia solicitante
Gerencia de Seguridad ciudadana vy Gestidn de riesgo de desastres f Subgerencia de Serenazgo

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Recursos Humanos

1.4 Base Legal
* Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
* Regiamento del Decrete Legisiativo N* 1057 que reguta el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supreme Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

s Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
exbarEnEs Seis {06) meses de experiggcia general.
Seis (06) meses como auxiliar en seguridad
Competencias Atencion, iniciativa, dinamismo
Formacién Académica Secundaria completa (indispensable)

Cursos y/o estudios de
especializacion
Conocimientos para el

puesto y/o cargo
Nota: Les criterios de evaluacion, asi como la informacién que debe conocer el interesado respecto al presente concurso piblico se encuentra

No requiere

Conocimiento en manejo de extintores y seguridad

publicado en la pdgina web institucional,

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Las funciones a desarrollar son:

. Vigilar por la integridad fisica v paz social de las personas con sujecion a las normas legales vigentes y administrativas en el servicio de

Serenazgo.
. Prevenir los actos delictivos mediante el patrullaje a pie o en bicicleta, para tranquilidad de los vecinos.
. Prestar atencion al publico en general y apoyo al vecino en caso lo requieran de acuerdo con las instrucciones otorgadas.
. Brindar Informacién y orientacién en general a los vecines, transeuntes y pblico en general y velar por el patrimenic publico, para

tener un distrito seguro y tranquilo.

V. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién Sub gerencia de serenazgo
de servicios Calle Godofredo Garcia N° 375 —san isidro.

Duracidn de contrato | Tres {03) meses, renovables en funcion a desempeiio y necesidades institucionales.
Remuneracion S/ 1,400. (Mil cuatrocientos con 00/100 soles) mensuales, fos cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
mensual Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
ned biicacién de bases en ef Ministerio de Trabajo y Promocian del Emplec pefol deJurno a! “L_4 e 2015 GRH
’P\D DELRS {10 dias habiles}
790 blicacion de la convocatoria en pagina web: www.msi.gob.pe 15 de junio de 2016 GRH
& . g on
<
-s' le ripcidn de Postulante; los interesados, deberan hacer Hegar su
= riculum Vitae documentado en un folder de manila, de acuerdo al Del 15 al 21 de junio de 2016 GRH
@ municado de informacién al postulante, en sobre cerrado dirigido a la

'ﬂ'eRec.‘.n'J:'5
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Subgerencia de Administracion de Personal, Bienestar y Desarrollo:
APELLIDOS ¥ NOMBRES:

PROCESO CAS N° 253-2016
Lugar: Calle Godofredo Garcia N° 375 - San Isidro.

g

Los documentos necesarios para la firma del contrato se encuentran en la

pégina web institucional.

2016 (%)

4 | Evaluacion Curricular 22 de junio de 2016 GRH
5 | Publicacién de Resultado Curricular 23 de junio de 2016 GRH
Otras Evaluaciones:
6 | Evaluacion Psicologica 24 de junio de 2016 CONITE
Prueba de esfuerzo fisico
Entrevista Personal Lo
Z Calle Godofredo Garcia N° 375 San Isidro. i CONTE
& | Publicacion de Resultado Final 28 de junio de 2016 GRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
1 ipci istro del Cont
Suscripcion y registro s Del 30 de junio al 06 de julio de o

L3 publicacién de resultados se realizaran en fa pdgina web: www.msi.gob.pe
{*) €l inicio de labores estara supeditado a partir de Ja suscripcidn del contrato.

V1. DE LA ETAPA DE EVALUACIGN
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO Puntaje | Puntaje
Minimo Maxino
Evaluacion Curricular 50 % 50 50
Otras Evaluaciones REFERENCIAL
Entrevista Personal 50 % 20 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

Vi, DOCUMENTACION A PRESENTAR
7.1. De la presentacién de la Hoja de Vida: {Etapa de Seleccion)

Copla de DNI

1.2,

Nota: En caso que el GANADOR no presente los documentos sefialados, no podrd suscribir el contrato con fecha posterior al plazo legal.

Sobre la informacion consignada en el Curriculum Vitae asi como en fos documentos que 1a sustentan, el postulante serd responsable de

Jos datos consignados en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

En la pagina web institucional se encontrara fas instrucciones de la forma correcta de postulacidn y de fos documentos a presentar en la

etapa de recepcién de Currfculum Vitae documentadao.

Suscripcion de Contrato:
£l postulante seleccionado para la suscripcién de Contrato, deberd presentar con cardcter obligatorio y bajo respensabilidad los

Siguientes documentos:

£

L

L d

L]

*

Ficha de datos personales, debidamente lenado. (Descargar de la web).
Declaracion jurada de antecedentes previsionales (Descargar de fa web).
Certificado de Salud {Original)

Antecedentes penales (original).

Antecedentes policiales (original).

Un voucher con el némero de cuenta y cédigo interbancario {CCl) del banco donde se hard el abono de haberes.

Una foto actual tamafio carnet a color.
Eicha o constancia RUC.

£n caso de estar casado y/o tener hijos menores de edad, deberdn presentar copia legible vigente del Documento Nacional de Identidad

(DN} de cada uno de ellos.

VHi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

°

o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

proceso.

8.2, Cancelacién del proceso de seleccién
Ef proceso puede ser cancelado en zlguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

*

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.




