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PROCESO CAS N2 041-2016-MSI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN ASISTENTE TECNICO DE PLATAFORMA DE ATENCION

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Técnico de Plataforma de Atencion para brindar informacién y orientacion a la administracion y
publico en general, sobre requisitos y tramites de Inspeccion de Detalle para satisfacer las necesidades requeridas.

1.2 Dependencia solicitante
Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgo de Desastres / Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil ;

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Gerencia de Recursos Humanos

1.4 Base Legal
» Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

11. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ) DETALLE .
L Dos (02) afios de experiencia general de los cuales un (01) afio de experiencia en labores administrativas én el
Experiencia . . .
sector publico en temas relacionados con Defensa Civil.
Competencias Comunicacion Oral, Autocontrol, Comprensién lectora, Iniciativa.
Formacién Académica Estudios técnicos en Administracion, y/o estudios universitarios en Ingenieria.

Cursos y/o estudios de

IR No requiere
especializacion

Conocimiento de Decreto Supremo N° 058-2014-PCM, modificatorias y normas complementarias, aplicables a
Conocimientos para el las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
puesto y/o cargo Conocimientos sobre Gestion de Riesgos de Desastres. (Ley N° 29664)

Conocimiento de Ley N° 30230

Nota: Los criterios de evaluacidn, asi como fa informacion que debe conocer el interesado respecto al presente concurso publico se encuentra
publicado en la pagina web institucional.

1li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

. Brindar informacidn técnica de los predios, objetos de inspeccién, considerando la normatividad vigente en materia de inspecciones
técnicas de detalle, para absolver cualquier consulta.

. Brindar informacidén al publico en general, sobre requisitos, tramites y procedimientos de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
edificaciones de Detalle, para el cumplimiento de Ias necesidades.

. Revisar el cumplimiento de requisitos y dar conformidad de la documentacién administrativa y técnica presentada en los expedientes de
Inspecciones Técnicas de seguridad en edificaciones de Detalle, para la admisidn en tramite documentario.

. Verificar y Revisar el expediente de Inspeccidn Técnica recepcionados, para el procedimiento correspondiente segutn lo solicitado y
realizar otras actividades que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . DETALLE

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres / Subgerencia de Gestién de Riesgo de

Lugar de prestacion Desastres y Defensa Civil

E_d{e\serwcxos Calle Godofredo Garcia N° 375 San Isidro.

- A . _ . N
‘i@@ J?%;‘i\én de contrato Tres (03) meses, renovables en funcidn a desempefio y necesidades institucionales.
X

veg® j Remiireracion S/ 2,800.00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Syal Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA l RESPONSABLE

CONVOCATORIA

- I . . Del 29 de enero al 11 de febrer
Presentacidn de bases en el Ministerio de Trabajo y Promocién del brero

1 Empleo de 2016 GRH
P (10 dias habiles)
2 { Publicacion de la convocatoria en pagina web: www.msi.gob.pe 12 de febrero de 2016 OoCIM
SELECCION
Recepcion de Ficha del Postulante via email a la siguiente direccién:
seleccion@munisanisidro.gob.pe .
3 | Colocar en el asunto: CAS-041-2016-Ms! Del 12 al 18 de febfer° de 2016 GRH
(Los email recibidos sin asunto no seran considerados)
4 | Evaluacion de la Ficha del Postulante Del 19 al 22 de febrero de 2016 GRH

5 Publicacién de resultadcfs de la seleccién de la Ficha de Postulante 23 de febrero de 2016 ociM
que cumplen con el perfil. :

Recepcion de Fichas de Postulacién, documentos y declaracién

6 |. 24 de febrero de 2016 EFGD
jurada.

7 Publicacion de la lista de postulantes aptos para la entrevista 25 de febrero de 2016 ociM
personal.

8 | Entrevista Personal 26 de febrero de 2016 Comité

9 | Publicacion de resultados finales 26 de febrero de 2016 OoCIM

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro deI‘Contrato . Del 29 de febrero al 04 de marzo
10 | Los documentos necesarios para la firma del contrato se encuentran de 2016 GRH
en la pagina web institucional.

La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.msi.gob.pe

El postulante ganador deberd asistir obligatoriamente a la evaluacién médica en la fecha programada, en conformidad con lo
dispuesto por Ley N° 29783 y su Reglamento

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

'EVALUACIONES peso | Puntaie | Puntaje
Minimo | Maximo
Evaluacion Curricular 50 % 50 50
Entrevista Personal 50 % 20 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR
La informacion consignada en el Ficha del Postulante tiene cardcter de declaracidn jurada, por lo que el postulante serd responsable de los
datos consignados en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.
En la pagina web institucional se encontrard las instrucciones de la forma correcta de postulacion y de los documentos a presentar en la etapa
de recepcion de fichas.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
* Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecciéon.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
» Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del

proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢ QOtras debidamente justificadas.
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